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Principales haIIazgosé

1109

PERSONAS ENCUESTADAS

865

MUJERES

@]

RESUMEN DE LA ENCUESTA: POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM

v

PROVENIENTES DE 31 PAISES
Y ECONOMIAS DE LA REGION
ASIA-PACIFICO.

CUENTAN CON ESTUDIOS DE
POSGRADO (80 %).

TRABAJAN EN UNIVERSIDADES
(53 %) Y HACEN
INVESTIGACION (40 %).

TIENEN PUESTOS DE TRABAJO
FIJOS (49 %).

En relacién con las mujeres, los resultados de la encuesta destacaron:

S

El compromiso de las mujeres que
trabajan en alguna de las
disciplinas STEM.

La pasion por su actividad (59 %) y
la satisfaccion profesional (46 %)
son los principales motivos por los
cuales las mujeres suelen
continuar su actividad profesional
en alguna de las disciplinas STEM.

72 % afirmo que sus expectativas
profesionales a corto plazo
incluyen la permanencia en alguna
de las disciplinas STEM.

QO

Las vulnerabilidades que
experimentan los distintos grupos.

Unicamente 56 % de las mujeres
con responsabilidades de
prestacion de cuidados tiene
acceso a la modalidad de trabajo
flexible.

39 % de las mujeres que inician su
carrera profesional tienen
contratos de duracion determinada
y son mas propensas a abandonar
su actividad profesional debido a la
inseguridad laboral.

RESUMEN DE LOS TESTIMONIOS

Qfa

La necesidad de una mayor
flexibilidad como parte del camino
hacia la recuperacion.

La modalidad de trabajo flexible
(60 %), asi como la
implementaciéon de medidas
flexibles en materia de
productividad laboral (44 %), son
las principales opciones para
mejorar las condiciones laborales
de las mujeres.

20 TESTIMONIOS

=
)

Los diferentes desafios que deben
enfrentar las mujeres que trabajan
en alguna de las disciplinas STEM.

50 % reporto repercusiones
negativas sobre su salud mental
en relacion con la actividad
profesional o la esfera familiar.

30 % inform6 un aumento de su
carga de trabajo y una disminuciéon
de la productividad.

DE 9 PAISES Y

ECONOMIAS DE LA REGION ASIA-PACIFICO

ENCONTRAR LOS ASPECTOS
POSITIVOS DEL TELETRABAJO.

O
®

(3

EQUILIBRAR LAS
RESPONSABILIDADES
DOMESTICAS Y LAS
RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES.

HACER FRENTE A LAS

INEQUIDADES DE GENERO MAS
PRONUNCIADAS.

O

UTILIZAR LA TECNOLOGIA
PARA CONECTARSE Y
TRABAJAR DE MANERA
REMOTA.



Presentacion

Como Presidenta del Comité Directivo a cargo de la
supervision del proyecto “Repercusiones de la COVID-19
entre la poblacion femenina en las disciplinas STEM, region
Asia-Pacifico’, tuve el privilegio de trabajar con colegas de
todo el mundo con especial interés en las mujeres que
forman parte de alguna de las disciplinas STEM y en la
equidad de género. Nos reunimos y analizamos este
proyecto en un momento en el cual el mundo entero se
enfrentaba a dramaticos desafios debido al repentino brote
de la pandemia de COVID-19. Su apariciéon ha afectado por
completo nuestras vidas y actividades cotidianas en todos
los niveles.

A lo largo de los afos, se ha trabajado mucho en la
busqueda de mejores condiciones en materia de equidad de
género, en particular en las disciplinas STEM. La pandemia
esta teniendo efectos perjudiciales para las mujeres, y hay
un riesgo real de que cualquier avance alcanzado hasta
antes de esta coyuntura en materia de equidad de género en
las disciplinas STEM pueda verse comprometido. Las
secuelas podrian resonar durante la recuperacion
pospandemia.

El proyecto es muy importante, ya que nos permite entender
algunas de las repercusiones imprevistas de la COVID-19
entre las mujeres en las disciplinas STEM, y la posible
exacerbacion de las disparidades en la plantilla laboral de
estas disciplinas. El conocimiento de estas repercusiones y
de algunas de las soluciones que encontraron las economias
de nuestra region al tratar de aminorar estos efectos nos
permitird tomar ciertas medidas en materia de equidad de
género que nuestra sociedad ha buscado mejorar desde
hace mucho tiempo.

El proyecto no habria visto la luz sin la generosa contribucién
de muchos individuos y diferentes organizaciones. Me
gustaria agradecer y reconocer la financiacion y el apoyo del
Programa de Colaboraciones Regionales, a cargo del
Departamento de Industria, Ciencias, Energia y Recursos
Naturales del Gobierno de Australia, para este importante
proyecto. Me gustaria agradecer también a los miembros del
Comité Directivo que hayan encontrado tiempo para reunirse
de manera virtual, a veces incluso muy temprano o muy
tarde, y que hayan proporcionado orientacion y sabios
consejos para mejorar el proyecto. Por supuesto, quiero
agradecer a los mas de 1000 colegas que completaron la
encuesta del proyecto y a los muchos que compartieron sus
testimonios personales con generosidad. Sus aportaciones
han enriquecido nuestro informe.

También agradecemos a otras organizaciones asociadas y a
las economias del Foro de Cooperacion Economica de la
region Asia-Pacifico (APEC) por su participacion en el
proyecto. Esperamos que este esfuerzo de colaboracion nos
lleve a lograr mejoras con respecto a la equidad de género, a
apoyar a las mujeres en las disciplinas STEM en toda la
region Asia-Pacifico y a consolidar una comunidad con
valores en comun en materia de diversidad e inclusion.

Profesora Emérita Cheryl Elisabeth Praeger, Presidenta del
Comité Directivo, Repercusiones de la COVID-19 entre la
poblacion femenina en las disciplinas STEM, region Asia-
Pacifico.
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La pandemia de COVID-19 ha
exacerbado Ila Inequidad de
género ya existente entre |la
plantilla laboral de las disciplinas
STEM en toda la region Asia-
Pacifico.
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Resumen ejecutivo

La Academia Australiana de Ciencias, con el apoyo del Gobierno de
Australia, ha preparado este panorama de las repercusiones
dinamicas de la pandemia de COVID-19 entre las mujeres que
trabajan en las disciplinas académicas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) en toda la region Asia-Pacifico. Este
informe recoge los testimonios y las experiencias de este grupo de
mujeres y pone de manifiesto que los importantes avances en materia
de igualdad podrian perderse si no se adoptan las medidas

pertinentes al respecto.

Las principales actividades de este proyecto de investigacion
rapida tuvieron lugar entre diciembre de 2020 y junio de
2021, con especial atencion en escuchar las voces y las
experiencias de primera mano de las mujeres que trabajan
en las disciplinas STEM a lo largo de la region Asia-Pacifico.
Las actividades incluyeron la investigacién documental de
los informes actuales, una encuesta en toda la regién
realizada en marzo y abril de 2021, una convocatoria para la
recopilacion de testimonios personales de la esfera laboral
real de las personas durante la pandemia, asi como un taller
regional virtual con 40 participantes.

Este informe es un proyecto de colaboracién, con
aportaciones de muchas personas y diferentes
organizaciones de toda la region. Se nutre de las redes y
asociaciones de las cuales disponen la Academia y el
Gobierno de Australia, incluidas las misiones diplomaticas
del Gobierno de Australia en el extranjero, la Asociacion
Asiatica de Academias y Sociedades Cientificas (AASSA), la
Asociacion de Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del APEC y el apoyo de los gobiernos socios en toda la
region.

El informe presenta los principales hallazgos de esta
investigacion en relacion con las repercusiones sobre las
disciplinas STEM, el bienestar individual y las formas
mediante las cuales las organizaciones y los individuos
dentro del ecosistema STEM podrian responder ante a los
crecientes desafios provocados por la COVID-19.

Este proyecto de investigacion de metodologia mixta y de
colaboracion, el cual incluy6é una encuesta realizada a mas
de 1000 personas que trabajan en alguna de las disciplinas
STEM, revel6 que la pandemia de COVID-19 ha exacerbado
la inequidad de género ya existente entre la plantilla laboral
de las disciplinas STEM en toda la regién Asia-Pacifico.

»  Esto tiene su origen en los cambios en el estilo de vida
y la desaparicion de los limites entre las esferas laboral
y familiar, el aumento de las responsabilidades
domésticas y de prestacion de cuidados, lo cual ha
obstaculizado la productividad laboral, asi como
disposiciones laborales precarias e inseguras, y la
reduccion del acceso a las instalaciones de
investigacion y a los lugares de trabajo como
consecuencia de los confinamientos.

» Estas condiciones han acarreado repercusiones
significativas sobre el bienestar individual, ya que las
mujeres que trabajan en alguna de las disciplinas
STEM responden al cambio social y equilibran las
expectativas culturales y familiares.

» Personas de distintas partes de la region Asia-Pacifico
compartieron diferentes perspectivas sobre sus
capacidades econdémicas para responder a estos
efectos negativos. La colaboracién regional, junto con
el apoyo de los lugares de trabajo y las comunidades,
puede minimizar las repercusiones de género de la
pandemia en la plantilla laboral de las disciplinas
STEM, ahora y durante la recuperacién pospandemia.
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A partir de Ila informacién
recopilada, se identificaron
cuatro tematicas comunes que
ponen de manifiesto un
contexto complejo al que las
mujeres que trabajan en alguna
de las disciplinas STEM deben
hacer frente.

Las cuatro tematicas fueron:
» Las repercusiones sobre

el ambito profesional;
» El desafio a los limites

entre la esfera
profesional y la esfera no
laboral;

» Cambio social y

bienestar individual; y

» Las consecuencias sobre
la regién Asia-Pacifico y
otras regiones.

PRINCIPALES HALLAZGOS

AMBITO LABORAL

»

Aun cuando existen diferentes contextos entre las economias, la
inequidad con respecto a la seleccion, conservacion y promocion
de las mujeres en las disciplinas STEM se mantiene como una
caracteristica constante entre la plantilla laboral de estas
disciplinas en toda la region. Es probable que la pandemia de
COVID-19 y sus efectos profundicen el desequilibrio ya existente
entre géneros.

Las desigualdades estructurales y la interseccion de multiples
barreras que deben enfrentar las mujeres en las disciplinas
STEM se han puesto de manifiesto durante la pandemia. En los
lugares de trabajo, por ejemplo, la inequidad con respecto a la
plena participacion de las personas en las disciplinas STEM rara
vez es una cuestion de género Unicamente, sino que supone un
complejo conjunto de relaciones de poder en donde se
entrelazan los conocimientos, la clase social, la situacion
socioecondmica y otros elementos.

En comparacion con los varones, hay una mayor presencia de
mujeres en las etapas iniciales o intermedias de su carrera en
alguna de las disciplinas STEM, mientras que estan sub-
representadas en los niveles directivos. En consecuencia, es
mas probable que tengan un empleo precario y dependiente de
la financiacion mediante subvenciones a corto plazo y que aun
no ocupen puestos titulares o gerenciales en areas de
investigacion. La inseguridad laboral se ha recrudecido ain mas
durante la pandemia, ya que la estabilidad profesional entre la
plantilla laboral de las disciplinas STEM decaya.

Para minimizar los desafios que tienen que enfrentar las mujeres
en las disciplinas STEM durante la pandemia, los lugares de
trabajo deberan brindar apoyo. Esto incluye la modalidad de
trabajo flexible, medidas flexibles en relacion con Ila
productividad laboral y el cambio de las expectativas con
respecto al valor del trabajo (como el aumento de la valoracion
de la docencia virtual en el rendimiento académico cuando se
analice un ascenso, por ejemplo).
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DESAFiO A LOS LIMITES

>

Durante la pandemia, los cambios provocados por las
restricciones, como los confinamientos, la cuarentena y la
prohibiciéon de viajar, dieron paso a un nuevo estilo de
vida en el cual la mayoria de las personas comenzo a
trabajar bajo la modalidad de teletrabajo. Esta situacion
desafio los limites conceptuales entre las esferas laboral y
familiar para la creacién de un nuevo “mundo digital” y
represent6 desafios y oportunidades particulares para las
mujeres.

La ensefianza y el aprendizaje virtuales conllevaron una
exigente carga de trabajo, largas jornadas de trabajo sin
desconexion y falta de interaccion social. Estas
actividades quedaron a cargo, sobre todo, de
investigadores que se encontraban en la etapa inicial o
intermedia de su carrera, muy a menudo mujeres en un
porcentaje desproporcionado.

Las responsabilidades domésticas adicionales, como la
supervision del aprendizaje escolar en el hogar,
provocaron prioridades contrapuestas, ya que las tareas
domésticas y las actividades profesionales coincidian.
Esto afect6 de manera negativa la productividad de
muchas mujeres, en particular en términos de produccion
académica, tales como las publicaciones en revistas
arbitradas.

BIENESTAR INDIVIDUAL

>

El aumento de las actividades en este nuevo “mundo
digital” dominé la rutina diaria. Mientras que los efectos
positivos incluian la seguridad personal, una mayor
flexibilidad y el desarrollo de nuevas habilidades, el
“mundo digital” también se tradujo en un alto nivel de
aislamiento y ansiedad ante la notoria disminucion de la
interaccion presencial.

Muchas mujeres también debieron enfrentarse a las
cambiantes condiciones sociales y a la imperiosa
necesidad de equilibrar las expectativas culturales y
familiares, asi como las responsabilidades de prestacion
de cuidados, con las expectativas profesionales.

REGION ASIA-PACIFICO Y OTRAS REGIONES

>

Personas de distintas latitudes de la region Asia-Pacifico
compartieron  diferentes  perspectivas sobre  sus
capacidades economicas para responder a estos efectos
negativos.

El proyecto identifico una experiencia y un sentimiento
colectivos con respecto a los fenémenos sociales
provocados por la pandemia en otras regiones diferentes
a la region Asia-Pacifico.

Cuando se adopta un enfoque interregional para la
busqueda y el desarrollo de soluciones, la colaboracién
se vuelve un elemento fundamental para equilibrar los
retos y las oportunidades, mediante el aprovechamiento
de las iniciativas en curso propuestas por las academias y
otros foros, por ejemplo, el foro Principios y Acciones de
las Mujeres de las economias del APEC en las disciplinas
STEM, las recomendaciones formuladas en el informe
The COVID-19 Outbreak and Gender: Key Advocacy
Points from Asia and the Pacific de ONU Mujeres y el
proyecto (libro) del Consejo Internacional de Ciencias A
Global Approach to the Gender Gap in Mathematical,
Computing, and Natural Sciences: How to Measure It
How to Reduce It7 .

Los esfuerzos para hacer frente a la inequidad de género,
la cual se ha agudizado como consecuencia de la
pandemia, podrian ofrecer una amplia gama de
posibilidades para mejorar las condiciones en las
disciplinas STEM en beneficio de todas las personas que
las conforman.

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLAGION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 1




Antecedentes y caracteristicas
demograficas de las personas

encuestadas

Las mujeres en
STEM

Se ha documentado ampliamente y se acepta cada vez mas
que la diversidad es un elemento primordial para lograr la
excelencia en las disciplinas STEM, y la diversidad y la
inclusion en las plantillas laborales en tales disciplinas
responden a la mas amplia gama de origenes, perspectivas y
experiencias, lo cual optimiza la innovacién y la creatividad en
el ambito cientifico en beneficio de toda la humanidad?.

las disciplinas

La falta de diversidad puede indicar que el banco de talento en
las disciplinas STEM no incluye colaboradores cruciales que se
enfrenten a obstaculos para la participacion, lo cual impide el
desarrollo de plantillas laborales competentes en el seno de las
economias, las cuales dependan de manera mas sostenida de
las competencias relacionadas con las disciplinas STEM y que
apuntalen el crecimiento econémico y la competitividad global.

A mas largo plazo, a medida que la pandemia reordene la
comunidad internacional, una mayor ausencia de mujeres y
otras minorias puede menoscabar la calidad de los esfuerzos
cientificos ante la falta de diferentes perspectivas analiticas.

Dos informes publicados en mayo de 2020 sugerian la
necesidad de explorar las repercusiones de la COVID-19 entre
la poblacién femenina de la region Asia-Pacifico. Un informe®
publicado por el Foro de Informacion para Investigacion Rapida
(RRIF), a cargo del Director Cientifico de Australia, concluyo
que se espera que las repercusiones de la pandemia de
COVID-19 obstaculicen de manera desproporcionada las
carreras de las mujeres que trabajan en alguna de las
disciplinas STEM y amplien la disparidad entre géneros en la
plantilla laboral australiana de estas disciplinas. Los autores del
informe concluyeron que “los logros alcanzados con tanto
esfuerzo por las mujeres en las disciplinas STEM estan en
peligro, en particular si los empleadores de personas con
conocimientos en estas disciplinas no supervisan de cerca y
mitigan las repercusiones de género producto de sus
decisiones”. Del mismo modo, otro informe* constaté que las
investigadoras que se encontraban en las etapas iniciales e
intermedias de su carrera y tenian responsabilidades de
prestacion de cuidados habian experimentado con mas fuerza
las repercusiones de la pandemia.

Alcance del proyecto

Este proyecto de investigacion rapida buscé comprender los
efectos de la COVID-19 entre las mujeres que trabajan en
alguna de las disciplinas STEM, las cuales incluyen las
ciencias naturales, fisicas y de la vida, las matematicas, la
ingenieria, las Tecnologias de Ila Informacion y las
Comunicaciones (TIC) y las disciplinas relacionadas con la
tecnologia. Este proyecto constaté las repercusiones entre las
mujeres que trabajan en distintos ambitos de la ensefianza
superior y la investigacion, el sector publico y el sector
industrial, asi como en las emprendedoras en alguna de las
disciplinas STEM. Dado que las redes cientificas
internacionales a las cuales tiene acceso la Academia suelen
abarcar a otras instituciones académicas, hubo un natural
interés en los grupos de investigacion y ensefianza superior
dentro del sector de las disciplinas STEM, en particular en los
cientificos e investigadores de alto nivel con estudios de
posgrado. El proyecto constatd que muchas ocupaciones
diferentes requieren o utilizan en su beneficio las habilidades
de las disciplinas STEM, pero pueden no identificarse como
ocupaciones en ese sector.

El proyecto conté con la participacion de profesionales de
todos los géneros que trabajan en alguna de las disciplinas
STEM para plasmar una visibn comprehensiva de los
problemas que afectan a la plantilla laboral y para la inclusién
de perspectivas diferentes. También se tuvieron en cuenta los
efectos de la pandemia de COVID-19 sobre otros grupos
marginados/minoritarios, como los grupos indigenas, las
personas con algun tipo de discapacidad, la comunidad
LGBTQIA+ (lesbianas, homosexuales masculinos, bisexuales,
transgénero, género diverso, intersexuales, poco usuales,
asexuales y en duda) y las personas con diversidad cultural y
linglistica. Por medio de este proyecto, nos propusimos
identificar una variedad de temas que deben tratarse para
mejorar el entorno de toda la plantilla laboral de las disciplinas
STEM durante la recuperacion pospandemia.

2 The Royal Society, “Overview: Diversity in science”, fecha de consulta: 5 de junio de 2021, https://royalsociety.org/topics-policy/diversity-in-science/topic/.
3 E Johnston et al, 2020 “The impact of the COVID-19 pandemic on women in the STEM workforce”, Academia Australiana de Ciencias, 17 de mayo de 2020,

https://www.science.org.au/covid19/women-stem-workforce.

4 Academia Australiana de Ciencias, “EMCR Forum resources”, https://www.science.org.au/supporting-science/early-and-mid-career-researchers-0/emcrs/emcr-forum-resources
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Las disciplinas STEM en la regién Asia-Pacifico, la cual
comprende el continente americano, Oceania y Asia, son
clave debido a los desafios compartidos relacionados con la
situacion geografica y a sus resultados cada vez mas
sélidos. Los beneficios podran crecer entonces si se
promueve la colaboracion en la region.

Comité Directivo

Se form6 un Comité Directivo con representantes de la
comunidad STEM de toda la region para brindar asesoria en
relacion con este proyecto.

El Comité se reunié de manera virtual durante del desarrollo
del proyecto y aport6 multiples ideas para la elaboracion del
informe, brind6 asesoramiento sobre la metodologia de
investigacion y el disefio de la encuesta y formulo
comentarios con respecto a la estructura del informe. Los
miembros también involucraron a sus redes locales en las
actividades de investigacion.

La Profesora Emérita Cheryl Praeger AC FAA, quien es
miembro de la Academia, Presidenta del Comité de Mujeres
en los Sectores Cientifico e Ingenieril (WISE), el cual
asesora a la AASSA en materia de equidad de género en
cuestiones relacionadas con las disciplinas STEM, y quien
ademas recibié en 2019 el Premio de Ciencias, otorgado por
el Primer Ministro de Australia, presidio el Comité.

Se invitd6 a participar a seis destacados académicos
identificados a través de las redes internacionales de la
Academia, como representantes de Chile, India, Indonesia,
Malasia, México y Nueva Zelandia.

%

Austrahan
Apdameyod
Rl

Diserio de la

Alcance del - Investigacién
proyecto y documental y encuesta y

metodologia de formacién de un convocatoria
investigacion comité directivo para la

Difusién de la

convocatoria

Metodologia

El disefio del presente proyecto permitid recopilar
rapidamente la informacién empirica disponible en un breve
periodo de tres meses y brindé a los participantes una
plataforma para escuchar sus opiniones con respecto a los
efectos de la pandemia de COVID-19 en su esfera laboral en
las disciplinas STEM. Tras una investigacion documental en
la cual se analizaron los informes secundarios disponibles y
conocidos, la metodologia de investigacion incluyo:

»  Una encuesta virtual de acceso publico;

» Una convocatoria para la recopilacién de testimonios
personales a lo largo de la region; y

»  Un taller interactivo virtual en el cual se presentaron los
resultados preliminares y se recogieron las opiniones
de una variedad de interesados de las disciplinas
STEM sobre sus experiencias cotidianas en relacién
con las cuatro tematicas fundamentales.

La encuesta y las solicitudes de testimonios personales
recibieron una amplia difusién en la regién a través de las
redes globales de la Academia y del Gobierno de Australia.
En las siguientes paginas se podran consultar mas detalles
sobre la metodologia de la investigacion, mientras que las
preguntas de la encuesta estan disponibles en uno de los
anexos del presente documento.

Itinerario del proyecto: La base
empirica

Dado que las circunstancias globales de la pandemia de
COVID-19 han sido dinamicas y cambiantes, este proyecto
se desarrollé en un marco temporal muy corto para reflejar
las repercusiones actuales e incipientes de esta pandemia.
Las principales actividades del proyecto tuvieron lugar entre
diciembre de 2020 y junio de 2021.

Elaboracién de Taller virtual y Andlisis tematico
un informe presentacién del (informe final)
preliminar informe

preliminar

recopilacién de recopilacién de

testimonios testimonios

Imagen 1: Calendario del proyecto
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Encuesta y convocatoria para la
recopilacion de testimonios: Disefo
y difusién

La Academia y el DISER participaron en el disefio de la
encuesta y la convocatoria para la recopilaciéon de testimonios,
y se consulté al Comité Directivo. La Academia aprovecho su
experiencia en la documentacién y el descubrimiento de los
efectos de la pandemia de COVID-19 entre los investigadores y
cientificos, en particular a través de una encuesta y un informe
sobre las repercusiones entre los investigadores en las etapas
iniciales o intermedias de su carrera en Australia y un informe
del RRIF sobre las repercusiones entre la poblaciéon femenina
en las disciplinas STEM, ambos publicados en mayo de 2020.

La encuesta y la convocatoria para la recopilacion de
testimonios personales recibieron una amplia difusién entre el 5
de marzo y el 12 de abril de 2021. Con un enfoque de “bola de
nieve”, se seleccionaron participantes por medio de redes
globales como los suscriptores de los boletines de la Academia
y los usuarios de las redes sociales en Twitter y LinkedIn. Las
organizaciones asociadas a nivel mundial brindaron un decidido
apoyo, por ejemplo, la Asociacion Asiatica de Academias y
Sociedades Cientificas (AASSA), el Consejo Internacional de
Ciencias (ISC), la Academia Mundial de Ciencias (TWAS), la
Academia Mundial de Investigadores Joévenes (GYA), la
InterAcademy Partnership (IAP) y la Academia Central de
Investigaciones (Academia Sinica) de Taiwan, entre otras. El
DISER también involucré a su red en las economias del APEC.

Encuesta

La encuesta (véase el anexo correspondiente) incluye 40
preguntas mediante las cuales se pretende obtener informacién
relacionada con:

» Informacién general, como las caracteristicas
demograficas, el nivel educativo, la situacion laboral y el
desarrollo profesional de los encuestados;

»  El desarrollo profesional a lo largo de la pandemia de
COVID-19, incluidas las interacciones entre las esferas
personal, laboral y social;

» Las interrelaciones entre las disposiciones laborales, el
desarrollo profesional y las actividades domésticas, como
las responsabilidades de prestacion de cuidados, y los
contextos socioculturales;

»  El bienestar individual, incluida la salud mental; y

» La condicién social de las mujeres en diferentes
contextos socioculturales.

Repercusiones de la COVID-19 entre la
poblacién femenina en las disciplinas
STEM | regién Asia-Pacifico

F. %

Academia Australiana  Gobiemo de Austalia
de Ciencias Departamento de Industria

Ciencias, Energia y

Recursos Naturales

Repercusiones de la COVID-19 entre la .
Academ\g Australiana  Gobierno de Australia

poblacién femenina en las disciplinas emia Austa Uk 2
» . e Depariamento de Industia, &
STEM | regién Asia-Pacifico Ciendias, Energlay

Recursos Naturales

e T 5 J

i |
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La encuesta utilizdé una combinacion de:

»  Preguntas de opcion multiple;

»  Preguntas de seleccion multiple; y

» “Otra opcion (especificar)”, para que los encuestados
pudieran dejar comentarios o aportar una respuesta
alternativa.

Convocatoria para la recopilacion
de testimonios

Conscientes de que toda encuesta tiene sus limitaciones y que
no puede representar por completo la profundidad y la
complejidad de las circunstancias y las experiencias
individuales, se difundié también una convocatoria para la
recopilacién de testimonios personales con la finalidad de
captar aquella informacion que la encuesta no podia poner de
relieve.

Se abri6 un espacio libre para que los participantes
compartieran sus perspectivas y experiencias con sus propias
palabras. No hubo restricciones con respecto a los temas sobre
los cuales los participantes podian escribir; sin embargo, se
formularon algunas preguntas orientativas como sugerencia.

La convocatoria invitaba a compartir testimonios sobre temas
de diversidad e inclusion. Por ejemplo, se investigaron las
dificultades adicionales que enfrentan miembros de grupos
marginados/minoritarios, como la condiciéon de minoria étnica,
la identidad sexual o de género (comunidad LGBTQIA+), algun
tipo de discapacidad, la diversidad cultural y linglistica o la
pertenencia a grupos indigenas.

Por ultimo, también se solicité la opinion de las instituciones,
con respecto a las medidas adoptadas por parte de las
organizaciones o el liderazgo asumido para hacer frente a la
pandemia.
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Resultados de Ila encuesta:
Caracteristicas demograficas

Del 5 de marzo al 12 de abril de 2021, se realiz6 una encuesta
en toda la region como parte del proyecto “Repercusiones de la
COVID-19 entre la poblacion femenina en las disciplinas STEM,
region Asia-Pacifico’. La encuesta constaba de 40 preguntas
disefadas para obtener informacion valiosa en relacién con las
experiencias y los desafios que han enfrentado las mujeres de
la region durante la pandemia.

Se recibieron un total de 1109 respuestas procedentes de 31
paises y economias de la region Asia-Pacifico.

» 78 % (865) de los encuestados se identificaron como
mujeres.

» 20 % (219) de los encuestados se identificaron como
varones.

» 0.7 % (8) se identificé como no binario.

» 1.3 % (17) no seleccioné un género preferido.
Salvo disposiciéon contraria, los datos de la encuesta ponen
especial atencion a la experiencia y las respuestas de los

encuestados que se identificaron como mujeres. Esto permite
conocer una vision mas profunda de las barreras, los desafios y

las experiencias de las mujeres que trabajan en alguna de las
disciplinas STEM que se destacan en el presente informe.
Cuando es pertinente, se incluye la informacién de los
participantes de otros géneros como parte del andlisis, en
particular cuando la inclusién de estas estadisticas aporta un
punto de comparacion valioso.

El indice de respuesta a cada una de las preguntas de la
encuesta vario de forma considerable de una pregunta a otra.
Para tener en cuenta estas diferencias, se analiz6 la
informacion recopilada en la encuesta con base en todo el
grupo de mujeres participantes (865), en lugar de los subgrupos
que respondieron a cada pregunta individual. Se asigné la
valoracion de N/A a las encuestadas que omitieron una
determinada pregunta. Se calcularon los porcentajes para las
respuestas correspondientes a todos los participantes en la
encuesta.

.Quiénes participaron en la
encuesta?
UBICACION GEOGRAFICA

865 mujeres de 31 paises y economias de la regién Asia-
Pacifico participaron en la encuesta; a continuacion, se
presentan algunos de los datos obtenidos para este grupo.

Respuestas de las encuestadas por pais/regién econémica

|
285

Mapa: Academia Australiana de Ciencias - Fuente: Repercusiones de la COVID-19 entre la poblaci6én femenina en las disciplinas STEM, region Asia-Pacffico (encuesta realizada en 2021). Mapa elaborado con la

herramienta Datawrapper.

Para observar un mapa interactivo, haz clic en el siguiente enlace: https://datawrapper.dwcdn.net/54MAnN/3/.
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Pais/Regién econémica Respuestas GRUPO DE EDADES
Australia 286 La mayoria de las encuestadas tenia menos de 54 afios de
Bangladés 15 fedad. ’EI prlnC|p?I grupo de. edad que completd I~a encuesta

incluyo6 a las mujeres en el intervalo de 35 a 44 afos (37 %).
Brunéi 5

A 18 a 24 afios
Camboya 5 55 a 64 afnos
Canada 15
Chile 36 25 a 34 afios
45 a 54 afos
China 90
Corea del Sur 97
Estados Unidos de América 4 35 a 44 afios
Filipinas 30
. DIVERSIDAD
Fiyi 1
India 28 iComo se identificaron las participantes en Ia
Indonesia 28 encuesta?
Japén 12 Persona con algun tipo de discapacidad 5%
Malasia 33 Con diversidad cultural y lingtiistica 1%
. . ’ o
E— . Miembro de un grupo indigena 4%
. . o

Mongolia 1 Miembro de la comunidad LGBTQIA+ 5%
Nepal 3 FORMACION ACADEMICA
Nueva Zelandia 88

Las encuestadas tienen un alto nivel educativo. Mas de 80 %
Pagquistan 3 han obtenido un titulo de posgrado. Casi 60 % de las
Regién Administrativa Especial de Hong mujeres participantes tienen un doctorado y casi una cuarta
Kong de la Republica Popular China S parte cuenta con una maestria.
Reino Unido 1
Rusia 2 Doctorado (58 %)

. Maestria (22 %)

Singapur g Licenciatura (13 %)
Sri Lanka 7
Taiwan 31 AMBITOS DE INVESTIGACION
Tailandia

2
La encuesta englobé un amplio repertorio de disciplinas. El
Timor Oriental 4 grupo mas numeroso incluyé a las mujeres en el area de la
2 quimica (13 %), seguido de las mujeres en los ambitos de la

T
e fisica y las matematicas (12 %) y de la biologia (11 %).
Turquia 1
Vietnam 9 Quimica (13 %)
o o 0
No especificé. 10 Matematicas y Fisica (12 %)

Biologia (11 %)
Ingenieria (10 %)
Ciencias Médicas (9 %)
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¢ Cual es su situacién laboral?

Las diferentes etapas de la carrera profesional estan bastante repartidas entre las encuestadas. Las mujeres en etapas iniciales de
Su carrera son mas propensas a trabajar con contratos de duracién determinada (39 %), mientras que las mujeres en etapas
intermedias de su carrera y aquellas con una carrera consolidada ocupan en su mayoria puestos fijos o permanentes. 30 % de las
mujeres indicaron que se encuentran en la etapa intermedia de su carrera (10 a 20 afios en activo). Casi 50 % de las encuestadas
ocupan puestos fijos o permanentes.

ETAPA DE LA CARRERA PROFESIONAL EN FUNCION DEL NUMERO DE ANOS EN ACTIVO

29 % 30 % 12 %

ETAPAS INICIALES ETAPA INTERMEDIA CARRERA JUBILADA, SIN
(0 A 10 ANOS) (10 A 20 AROS) CONSOLIDADA EMPLEO U
(MAS DE 20 ANOS) OTROS

TIPO DE NOMBRAMIENTO TIPO DE NOMBRAMIENTO POR ETAPA DE LA CARRERA

Un numero significativo de las encuestadas respondieron que
trabajan en una universidad (53 %) y en la administraciéon

publica y la investigaciéon relacionada con la administracion ETAPAS INICIALES O
publica (36 %). Una proporcion importante de mujeres Puesto ocasional o temporal (14 %)

seleccioné las actividades de investigacion y desarrollo como Contrato de duracién determinada (39 %)

su principal funcion en el puesto de trabajo (40 %). Puesto fijo/permanente (32 %) E/l

Puesto ocasional o temporal (5 %) —
Contrato de duracién determinada (24 %) ETAPA INTERMEDIA

Puesto fijo/permanente (49 %) N O Puesto ocasional o temporal (3 %) @

Sin empl,e,o @ %2 Contrato de duracién determinada (23 %)
Otra opcion (20 %) Puesto fijo/permanente (62 %)

KK

CARRERA CONSOLIDADA O E/
Puesto ocasional o temporal (1 %)

Contrato de duracién determinada (19 %) I:l‘/
Puesto fijo/permanente (69 %) EI/
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PRINCIPAL TIPO DE COLABORACION EN LA CARRERA
PROFESIONAL

Organizaciones sin animos de lucro
Sector industrial

Administracién
Publica
Universidad

PRINCIPAL FUNCION EN EL PUESTO DE TRABAJO

40 %

INVESTIGACION Y DESARROLLO

19 %

DOCENCIA O CAPACITACION
9 % ADMINISTRACION
6 % ANALISIS Y ENSAYOS

APOYO INSTITUCIONAL

En términos generales, varones y mujeres reciben un apoyo
institucional de caracteristicas similares. Si existen diferencias
en cuanto a las oportunidades de promocion profesional, como
los ascensos y las comisiones de servicio.
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Apoyo institucional disponible en el actual lugar de

trabajo.

Mujeres Varones
Licencias remuneradas (por
ejemplo, baja por maternidad, ) )
baja por enfermedad y 69 % 70 %
vacaciones anuales)
Politica de igualdad de
oportunidades (por ejemplo,
olitica de igualdad de
PO I 62 % 72 %
género, contra la
discriminacién y sobre la
diversidad)
Desarrollo profesional (por
ejemplo, oportunidades de 62 % 67 %
capacitacion)
Oportunidades de promocion
profesional  (por  ejemplo, 50 % 64 %
ascensos)
Prestaciones sociales 47 % 53 %
Seguro médico 30 % 34 %

¢.Coémo percibieron su desarrollo
profesional durante la pandemia de
COVID-19?

Se solicitd a las encuestadas que calificaran la estabilidad
laboral en las disciplinas STEM en una escala del 1 al 10. La
siguiente imagen representa la percepcion de las mujeres sobre
la estabilidad laboral antes y durante la pandemia:

Percepcion de las mujeres con respecto a
la estabilidad laboral en las disciplinas
STEM.

Calificacion  promedio
de 7.2 antes de la
pandemia de COVID-19

MUY

MUY Q

10
VOLATIL ESTABLIJ

La calificacién promedio
disminuy6 durante la
pandemia de COVID-19.

Por su parte, los varones otorgaron calificaciones de 7.7 y 5.8,
antes y durante la pandemia de COVID-19, respectivamente.
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A continuacién, se presentan las tres principales

expectativas profesionales a corto plazo.

Permanecer en el mismo puesto o en uno

(o)
de caracteristicas similares. 43 %
Ascenso laboral 14 %
Cambiar de carrera y explorar otras

posibilidades fuera de las disciplinas 12 %

STEM.

La encuesta destaca el compromiso y la pasion de las mujeres
que forman parte de la plantilla laboral de las disciplinas STEM.

DE LAS MUJERES INFORMARON
UNA PROBABILIDAD ALTA O MUY
ALTA DE PERMANECER EN
ALGUNA DE LAS DISCIPLINAS
STEM*.

* EN COMPARACION CON 65 %
DE LOS VARONES.

56 %

Principales motivos por los cuales las mujeres
suelen continuar su actividad profesional en
alguna de las disciplinas STEM.

59 %

PASION POR SU ACTIVIDAD

46 %

SATISFACCION PROFESIONAL

29 %

DESARROLLO PROFESIONAL

24 %

BUENOS INGRESOS

)=z

Los varones informaron motivos muy similares por los cuales
suelen continuar su actividad profesional en alguna de las
disciplinas STEM. Empero, 35 % de los encuestados sefiald a
los buenos ingresos como uno de sus principales motivos.

48 % de las mujeres que mencionaron la falta de oportunidades
como uno de los motivos por los cuales abandonarian sus
carreras en las disciplinas STEM tienen un nombramiento fijo o
permanente. Esto podria relacionarse con la reduccién de las
oportunidades disponibles a medida que las mujeres consiguen
avanzar en alguna de las disciplinas STEM. Esta cuestion se ha
puesto en relieve en las estrategias que tratan la equidad de
género en las disciplinas STEM, como el Plan Decenal de las
Mujeres Australianas en las Disciplinas STEM.

51 % de las mujeres que mencionaron la inseguridad laboral
como uno de los motivos por los cuales abandonarian sus
carreras en las disciplinas STEM tienen contratos ocasionales y
de duracién determinada.

32 % de las mujeres con responsabilidades de prestacion de
cuidados mencionaron las responsabilidades familiares como
uno de los motivos por los cuales abandonarian sus carreras en
las disciplinas STEM.

Cinco principales motivos por los cuales las
mujeres de la regién Asia-Pacifico abandonarian
sus carreras en las disciplinas STEM.

36% IO

FALTA DE OPORTUNIDADES

25 %

INSEGURIDAD LABORAL

22 %

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

SALUD MENTAL

15 %

INTERES POR OTRA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Los varones también sefialaron la falta de oportunidades (30 %)
como el principal motivo por el cual abandonarian sus carreras
en las disciplinas STEM, seguida del interés por otra actividad
profesional (19 %) y la inseguridad laboral (17 %).
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Vida familiar y personal

Se solicitd a las personas encuestadas que otorgaran una
calificacion del 1 al 10 con respecto a la contraposicion de
responsabilidades entre la esfera profesional y la vida familiar
como consecuencia de la pandemia. Las mujeres calificaron de
la siguiente manera:

Contraposicion de responsabilidades entre
la esfera profesional y la vida familiar
la pandemia

como consecuencia de
(mujeres).

NIVEL NIVEL

BAJO ALTO

Calificacion promedio

Los varones valoraron con un punto menos que las mujeres su
nivel de contraposicion de responsabilidades entre la esfera
profesional y la vida familiar:

Contraposicion de responsabilidades entre
la esfera profesional y la vida familiar
como consecuencia de la pandemia

(varones).

NIVEL NIVEL
1 : 10
BAJO ALTO

Calificacién promedio

CUESTIONES FAMILIARES

63 %

DE LAS MUJERES INFORMARON
PASAR MAS TIEMPO EN EL HOGAR
COMO CONSECUENCIA DE LA
PANDEMIA.

DE LOS VARONES INFORMARON
PASAR MAS TIEMPO EN EL HOGAR
COMO CONSECUENCIA DE LA
PANDEMIA.

61 %

Los tres principales problemas que experimentan las

mujeres cuando pasan mas tiempo el hogar son:

Aumento de las tareas domésticas 36 %
Responsabilidades adicionales de o
prestacion de cuidados 33 %
Dificultades en las relaciones de cualquier 13 %
(o}

tipo

Los tres principales problemas que experimentan los

varones cuando pasan mas tiempo el hogar son:

Aumento de las tareas domésticas 29 %
Responsabilidades adicionales de 28 ¥
prestacion de cuidados 0
Dificultades en las relaciones de cualquier 17 %

tipo

30 mujeres y 6 varones denunciaron incidentes de violencia
doméstica como consecuencia de la pandemia.
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Salud y bienestar

La encuesta investigo las repercusiones de la pandemia sobre
la salud y el bienestar mental de las mujeres. 44 % informé una
influencia neutra de la pandemia sobre su salud fisica, mientras
que 56 % considerd que la pandemia tuvo repercusiones
negativas sobre su estado de ansiedad o salud mental en
relacién con su actividad profesional o su esfera familiar. Esto
podria ser el resultado del estrés provocado por los cambios en
la dinamica entre la actividad profesional y el hogar.

Las tres principales preocupaciones con respecto
a la vida familiar como consecuencia de la

pandemia de COVID-19.
46 %
v

DIFICULTADES PARA CONCILIAR LA
h @

ACTIVIDAD PROFESIONAL Y LA
ESFERA FAMILIAR.

32 %
(3

CONTRAPOSICION
Los varones, por su parte, informaron una influencia neutra de

RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES Y FAMILIARES.

la pandemia tanto en su salud fisica (42 %) como en su estado

de ansiedad (41 %).

ENTRE

28 %

AFECTACIONES EN LAS RELACIONES
CON LA PAREJA/FAMILIARES/CON
LOS HIJOS.

Los varones informaron preocupaciones similares con respecto
a los cambios en el equilibrio entre la actividad profesional y la
vida familiar (45 %) como consecuencia de la pandemia, pero
mostraron una menor preocupacién por la contraposicion entre
las responsabilidades profesionales y familiares (21 %) y las
afectaciones en las relaciones (18 %).

¢ Cuales fueron los cambios en sus
circunstancias laborales?

Cuando se preguntd con respecto a las repercusiones,
negativas o positivas, de la pandemia de COVID-19 sobre la
actividad profesional, las mujeres otorgaron una calificacion
promedio de 4.4 sobre 10, mientras que los varones otorgaron
una calificacion promedio de 4.6 sobre 10.

Repercusiones profesionales de Ia
pandemia de COVID-19 entre la poblacioén
femenina.

REPERCUSIONES REPERCUSIONES
1 : - 10
NEGATIVAS ; POSITIVAS

Calificacion promedio

Las mujeres que experimentaron restricciones de acceso al
lugar de trabajo y que trabajaban a distancia fueron mas
propensas a informar un aumento de la carga de trabajo y una
disminucién de la productividad (46 % en promedio). De 33 %
de las mujeres que informaron un aumento de la carga de
trabajo como consecuencia de la pandemia, 65 % tienen
contratos permanentes y 40 % se encuentra en la etapa
intermedia de su carrera profesional.

Los tres principales cambios con respecto a los
ingresos y la carga de trabajo entre la poblacion
femenina en las disciplinas STEM como
consecuencia de la pandemia de COVID-19.

33 % Q

=
AUMENTO DE LA CARGA DE

o L—J
32 % O

I
DISMINUCION DE LA PRODUCTIVIDAD mﬂ

12 % ©

REDUCCION DE INGRESOS @

Los varones informaron los siguientes cambios como
consecuencia de la pandemia: 31 % experimenté un aumento
de su carga de trabajo, 27 % disminuyé su productividad y 11 %
experimenté una reduccion de sus ingresos. Es importante
destacar que 12 % informé un aumento de su productividad (en
comparacion con 10 % de las mujeres).
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Contribuciones testimoniales

Se recibieron un total de 20 testimonios, enviados por 17
personas procedentes de 9 economias de la region:
Australia, Bangladés, Canada, Chile, Colombia, India,
Paquistan, Peru y Singapur.

A diferencia de la encuesta, con caracter anénimo, la
convocatoria para la recopilacion de testimonios ofreci6 a los
colaboradores la oportunidad de incluir sus nombres y su
afiliacion a este proyecto, o bien podian permanecer en el
anonimato. Los testimonios completos se incluyen en uno de
los anexos.

Los testimonios reflejaban historias muy personales sobre la
actividad profesional de las mujeres en alguna de las
disciplinas STEM antes y durante la pandemia. Mujeres de
toda Asia, el Pacifico y el continente Americano colaboraron
con sus historias para el estudio y relataron experiencias
sorprendentemente similares al momento de tratar temas
sobre sus carreras Yy las repercusiones de la pandemia.

El tema central que se desprende de los testimonios incluy6
las dificultades que enfrentan las mujeres en particular para
conciliar sus responsabilidades profesionales y domésticas a
cause de la pandemia de COVID-19. Muchas de estas
mujeres viven en situaciones socioculturales en las que el
papel tipico de la mujer es ocuparse de las
responsabilidades domésticas y de la prestacion de
cuidados. El cierre de las escuelas y la necesidad de dar una
educacion en casa a los hijos representaron, por lo tanto, un
auténtico problema para las mujeres, quienes tuvieron que
asumir el papel de formadoras ademas del papel de madre y
de profesional en alguna de las disciplinas STEM.

Dado que la mayoria de las mujeres trabajaban a distancia
debido a los confinamientos, la confluencia de las funciones
domésticas y profesionales acarred varios problemas en
comun a la mayoria de las participantes que proporcionaron
su testimonio.

Los temas en comun entre varios de los testimonios

incluyeron:

» La conciliacion de las responsabilidades
domeésticas y profesionales.

» Elaumento del nimero de horas de trabajo.
» Los aspectos positivos del teletrabajo.

» El uso y la aplicacion de las TIC para
conectarse y trabajar.

En términos generales, ellas experimentaron un aumento de
los “horarios de trabajo”, ya que sus jornadas laborales
habituales coincidian con los horarios de atencion a las
tareas domésticas, como el cuidado infantii y de los
ancianos, la supervision de la educacion a distancia y otras
tareas domeésticas diversas. Si bien algunas consideraron
que esta situacion era beneficiosa y apreciaron la mayor
flexibilidad y el control sobre sus rutinas laborales, otras
tuvieron dificultades para cumplir con los objetivos de
rendimiento en su actividad profesional.

Algunas mujeres sefalaron que estas dificultades frenaron
su desarrollo profesional. Este Ultimo punto es muy
importante si se considera que los varones que trabajan en
alguna de las disciplinas STEM pudieran continuar su
actividad profesional sin un especial aumento de la carga de
las tareas domésticas. Por ende, la pandemia ha exacerbado
los desequilibrios de género ya existentes.

A pesar de tomar nota de las desigualdades y de las
dificultades que ya enfrentaban antes de la pandemia, la
mayoria de las participantes que proporcionaron su
testimonio mantuvieron una perspectiva positiva y obtuvieron
lecciones positivas de los desafiantes contextos en los que
se encontraban.
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Taller virtual

El 4 de mayo de 2021 se realizd un taller virtual en el cual
participaron mas de 40 profesionales de las disciplinas
STEM de todo el mundo, incluidos paises como Canada,
Chile, Colombia, los Estados Unidos de América, Francia,
India, Indonesia, Malasia, México, Nepal, Nueva Zelandia,
Paquistan, Rusia, Sudafrica y Taiwan.

En este evento participaron influyentes activistas, como la
representante australiana de las Mujeres en las disciplinas
STEM, la profesora Lisa Harvey-Smith. Otras organizaciones
asociadas estuvieron representadas por funcionarios con
altos cargos, por ejemplo, la AASSA, el ISC, la TWAS, la
GYA, la Fundacion Asia y la Academia Central de
Investigaciones (Academia Sinica) de Taiwan. También se
cont6 con la participacion de representantes de las
economias APEC, asi como de participantes que
proporcionaron su testimonio y se unieron al taller.

La Profesora Emérita Cheryl Praeger dio la bienvenida a los
participantes e inauguré el evento en nombre del Comité
Directivo del proyecto. Stephanie Gorecki Natik, Directora
General de la Divisién Internacional y de Astronomia del
DISER, también comenté la importancia de este proyecto
desde la optica del Programa de Colaboraciones Regionales
del Gobierno de Australia.

“En 2019, el APEC respaldo6 el foro Principios y Acciones
de las Mujeres de las economias del APEC en las
disciplinas STEM, con el firme compromiso de aumentar
la participacion de las mujeres y las nifas. [...]
Reafirmaron que la participaciéon y el liderazgo de las
mujeres y las nifias en las disciplinas STEM y en la
regioén del APEC requiere el compromiso y la accién de
todos los pilares del ecosistema STEM, es decir, los
gobiernos, el sector privado, el sector académico y la
sociedad civil.”

Durante este taller se compartieron los resultados
preliminares de la encuesta y los testimonios recibidos por la
Academia.

También se invitd a los participantes a emitir su opinién a
través de la organizacion de debates grupales para cada uno
de los cuatro temas del marco tematico, y las anfitrionas de
los debates presentaron a continuacién sus principales
conclusiones de estos debates grupales.

Profesora Cheryl Praeger

Nvinde whigam f jorva n i

Vs amil We

Stephanie Gorecki Natik, Directora General de Ila Division
Intemacional y de Astronomia del DISER.
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La informacion obtenida pone de manifiesto
cuatro tematicas que reflejan las repercusiones
de la COVID-19 entre las mujeres en las
disciplinas STEM en la region Asia-Pacifico.
Estas tematicas son: el Ambito laboral, el
Desafio a los limites, el Cambio social y
bienestar individual, y la Region Asia-Pacifico y
otras regiones. Estos temas estan
Interrelacionados y exploran los desafios y las
repercusiones que los profesionales de las
disciplinas STEM han encontrado como
consecuencia de la pandemia de COVID-19.
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Ambito laboral

Las mujeres que trabajan en alguna de las disciplinas STEM
tienen menor seguridad laboral en los niveles superiores y son
mas susceptibles de perder su trabajo debido a la pandemia.

La pandemia de COVID-19 ha exacerbado la inequidad y las
disparidades de género ya existentes en las disciplinas STEM,
incluidos los efectos sobre la productividad y las barreras para
el desarrollo profesional de las mujeres en las disciplinas
STEM.

La reticencia de las mujeres a abandonar sus carreras en
alguna de las disciplinas STEM frente a los cambios
socioecondémicos puede tener repercusiones significativas
sobre las economias, las sociedades y los futuros esfuerzos
cientificos pospandemia.

Delimitacion de esta tematica

El tema “Ambito laboral” explora las diferentes dinamicas en
juego dentro de los contextos laborales de las mujeres que
trabajan en alguna de las disciplinas STEM, y las formas por
medio de las cuales la pandemia ha afectado estas dinamicas.
Esto incluye cuestiones como la representacion de las mujeres
en la plantilla laboral de las disciplinas STEM, la seguridad
laboral, las disposiciones laborales y la carga de trabajo, asi
como las oportunidades de desarrollo, la colaboracién y las
relaciones profesionales.

Planea permanecer en el ecosistema STEM...

65 %

VARONES

MUJERES

@56%

Pasi6n por su actividad
(mujeres)

Satisfaccion
profesional (mujeres)

Entre los motivos por los cuales abandonarian sus carreras
en las disciplinas STEM, las mujeres esgrimieron falta de
oportunidades laborales (35 %), seguridad laboral (25 %) y
responsabilidades familiares (22 %).

Imagen 2: Modificaciones en la esfera profesional de la poblacion
femenina en las disciplinas STEM.

‘“IMi] carga de trabajo ha
aumentado demasiado, ya que
he tenido que crear contenidos
para la formacién virtual,
también debido a la falta de
auxiliares de posgrado como
consecuencia de los recortes

en la financiacion universitaria,
y debido a que he cubierto la
carga de trabajo del personal
académico despedido tras los
recortes universitarios.”

Palabras de una encuestada
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Perspectivas de la investigacion

REPERCUSIONES SOBRE LA SEGURIDAD LABORAL

De acuerdo con el informe The APEC Women and the
Economy Dashboard, del afio 2017, la representacion de las
mujeres entre los egresados de alguna carrera de las
disciplinas STEM en la region estd muy por debajo de 50 % y
el numero de egresadas de Ingenieria, Manufactura y
Construccion fue tan bajo como 15 % en algunas economias
del APECS. En Australia, considerada una economia mas
avanzada, las mujeres ocuparon unicamente 13 % de los
puestos cualificados en las disciplinas STEM en el afio 2020°.

Ademas de una insuficiente representacion en la plantilla
laboral de las disciplinas STEM, en términos generales, las
mujeres tienen mas probabilidades de ocupar puestos de
menor rango jerarquico y seguridad laboral. Entre las mujeres
en alguna de las disciplinas STEM que trabajan en un puesto
universitario, 47 % son trabajadoras ocasionales’. Sus
homologos masculinos, en cambio, ocupan puestos de mayor
rango y bajo un esquema permanente; muchos de ellos son
“jefes” y ocupan puestos de toma de decisiones. En el ambito
de las ciencias biomédicas, de acuerdo con EpiMonitor, las
mujeres cientificas no so6lo cobran por debajo del promedio,
sino que también “disponen de menos oportunidades de
ascenso, tienen menos probabilidades de recibir
subvenciones y son mas propensas a abandonar su carrera
en comparacion con los varones”®.

En Australia, los niveles de matriculacion y participacion de
los estudiantes internacionales han sufrido un dramatico
descenso ante las prohibiciones para la libre circulacion y el
cierre de fronteras. Este descenso en el numero de
estudiantes internacionales estd repercutiendo en los
presupuestos universitarios destinados a la investigacion®. De
hecho, muchas instituciones de ensefianza superior de la
region se enfrentan a dificultades financieras y recortes
presupuestarios.

Estos recortes repercuten de manera directa sobre la
contratacion de personal para investigacion y, en consecuencia,
podrian frenar las actividades de investigacion en las
universidades™. Bajo estas circunstancias, no sorprende que
las personas que ocupan puestos de menor rango, a tiempo
parcial o que no son permanentes en la estructura jerarquica
organizacional sean las primeras en perder su empleo. Sélo en
Australia se calcul6 que al menos 7000 miembros del personal
académico relacionado con la investigacién perderian sus
puestos de trabajo frente a las restricciones financieras en el
sector de la educacién superior producto de la pandemia™.

Un estudio reciente'? a cargo de las Academias Nacionales de
Ciencias, Ingenieria y Medicina de Estados Unidos de América
(NASEM) reveld que los cierres y las medidas de
distanciamiento social destinadas al combate de la pandemia
han perjudicado de forma desproporcionada las carreras y el
bienestar de las investigadoras académicas estadounidenses.

La encuesta, realizada a mas de 700 personas, revelo que la
pandemia habia afectado de forma negativa el equilibrio entre la
actividad profesional y la esfera personal, la productividad y la
salud mental de las cientificas, y que, durante los
confinamientos, las mujeres solian ser las mas afectadas por el
aumento de las responsabilidades familiares, ya que 28 %
informo6 un aumento de la carga de trabajo y 25 % sefial6é una
disminucién de la productividad.

Los problemas relacionados con la disminucion de la
productividad en materia de investigaciéon no sélo tienen
repercusiones a corto plazo. En un entorno en donde los
entregables de la investigacion son un “indicador del mérito
cientifico”® y, por lo tanto, se consideran mas valiosos que la
docencia en el contexto de la educacion superior™, cualquier
descenso en el numero de entregables de la investigacion
tendra consecuencias negativas significativas de indole
profesional a largo plazo.

5The APEC Women and The Economy Dashboard 2017 https://www.apec.org/publications/2017/09/the-apec-women-and-the-economy-dashboard-2017.

6 Departamento de Industria, Ciencias, Energia y Recursos Naturales, "STEM-qualified occupations”, https://www.industry.gov.au/data-and-publications/stem-equity-

monitor/stem-qualified-occupations#stemqualified-occupations.

7 E Johnston et al, 2020 “The impact of the COVID-19 pandemic on women in the STEM workforce”, Academia Australiana de Ciencias, 17 de mayo de 2020,

https://www.science.org.au/covid19/women-stem-workforce.
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Antes de la pandemia, las mujeres ya se enfrentaban a esta No obstante, las percepciones del apoyo que reciben los

situacion debido a una mayor carga “docente y administrativa profesionales de las disciplinas STEM, con base en el género,
no relacionada con la investigacion”'® en comparacion con dan cuenta del apoyo y la presion desiguales que enfrentan las
sus colegas masculinos. Ahora bien, ya que las mujeres mujeres. De los resultados de la encuesta se desprende que los
tienen que enfrentar mas obstaculos, como las tareas varones consideran que el lugar de trabajo actual les ofrece un
domésticas, la escolarizacion en el hogar y las mayor apoyo en todas las facetas, en comparacion con las
responsabilidades de prestacion de cuidados, es mas mujeres. En particular, los varones y las mujeres difieren de
probable que experimenten una consiguiente disminucion en manera significativa con respecto a las politicas de igualdad de
su produccién de investigacion. Por lo tanto, la disminucion oportunidades (62 % para las mujeres y 72 % para los varones)
de la productividad investigadora entre las mujeres como y al desarrollo profesional (50 % para las mujeres y 64 % para
consecuencia de la pandemia esta agravando su capacidad los varones), lo cual influye en los beneficios que perciben si
para producir altos niveles de entregables de investigacion y permanecen en alguna de las disciplinas STEM.

tendrd un efecto ain mas perjudicial en su rendimiento
profesional a largo plazo.

Principales motivos por los cuales las mujeres
CARGA DESIGUAL suelen continuar su actividad profesional en

) o alguna de las disciplinas STEM.
Frente a un contexto preexistente de disparidad de género,

las repercusiones de la pandemia de COVID-19 también han
traido una “amenaza inmediata’'® de ampliar estas 59 O/
disparidades en las disciplinas STEM. Se comprobé que las O
mujeres son mas vulnerables desde el punto de vista

socioeconémico a causa de la pandemia de COVID-19. La PASION POR SU ACTIVIDAD
capacidad de las mujeres para “absorber los embates
econdémicos es, por lo tanto, menor que en el caso de los O

varones”, segun apunta un informe de politica de la ONU 46 /O O
publicado en abril de 2020, ademas de sefalar que la =
pandemia estd “profundizando las  desigualdades SATISFACCION PROFESIONAL .

preexistentes, exponiendo las vulnerabilidades en los N
sistemas sociales, politicos y econdmicos”"’. o)

Los resultados de la encuesta muestran que las encuestadas 2 9 /O

perciben una disminucién de la seguridad laboral en el ambito

de las disciplinas STEM. Antes de la pandemia de COVID-19, DESARROLLO PROFESIONAL

las mujeres valoraban con calificaciones positivas la

estabilidad de la plantilla laboral de las disciplinas STEM con 0

un 7.2 en la escala de 1 a 10. Esta puntuaciéon ha bajado a 24 /O

5.3 durante la pandemia en curso, lo cual indica una

disminucién de la seguridad y la estabilidad laborales. 43 % BUENOS INGRESOS b

de las mujeres encuestadas consideraba que seguiria en el
mismo puesto o en uno de caracteristicas similares.
Imagen 3: Principales motivos por los cuales las mujeres suelen

A pesar de la incertidumbre producto de la pandemia, 56 % continuar su actividad profesional en alguna de las disciplinas STEM.
de las mujeres encuestadas expresaron una probabilidad alta

0 muy alta de permanecer en alguna de las disciplinas STEM

(en comparacién con 65 % de los varones). La puntuacion

promedio ponderada mostré un valor de 8. En especial, 40 %

de las encuestadas otorgd incluso el nivel mas alto de

probabilidad con una puntuacién de 10, lo cual indicaba que

permanecerian en alguna de las disciplinas STEM.
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16 E Johnston et al, 2020 “The impact of the COVID19 pandemic on women in the STEM workforce”, Academia Australiana de Ciencias, 17 de mayo de 2020,
https://www.science.org.au/covid 19/women-stem-workforce.

17 Organizacion de las Naciones Unidas, "Policy Brief: the Impact of COVID-19 on women", https://www.un.org/sexualviolenceinconflict/wp-
content/uploads/2020/06/report/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en-1.pdf.
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Los principales motivos para permanecer en alguna de las
disciplinas STEM incluyeron la pasion por la actividad (59 %) y
la satisfaccion profesional (46 %) (Imagen 3).

Las encuestadas sefalaron que si un dia tuvieran que
abandonar su carrera en las disciplinas STEM, la falta de
oportunidades laborales (36 %) y la inseguridad laboral (25 %)
serian, con bastante probabilidad, los principales motivos
(Imagen 4). La inestabilidad laboral preocup6 en particular a las
encuestadas australianas: Tanto la inseguridad laboral (53 %)
como la falta de oportunidades (46 %) estuvieron por encima
del promedio.

51 % de aquellas encuestadas que citaron la inseguridad
laboral como un factor para abandonar su carrera en las
disciplinas STEM tienen contratos ocasionales o de duracion
determinada, mientras que 48 % de aquellas encuestadas que
citaron la falta de oportunidades como un motivo para
abandonar su carrera en las disciplinas STEM tienen un
nombramiento fijo o permanente. Por otra parte, 32 % de las
mujeres con responsabilidades de prestacion de cuidados
mencionaron las responsabilidades familiares como un motivo
para abandonar su carrera en estas disciplinas.

Los resultados de la encuesta permiten establecer que las
mujeres podrian abandonar su carrera en las disciplinas STEM
debido a la existencia de prejuicios y a la falta de oportunidades
para avanzar en el ambito profesional, una situacion que ya
existia mucho antes de la pandemia, lo cual apunta a las
barreras existentes para la promocion y la retencion de las
mujeres en las disciplinas STEM.

La mayoria de las personas percibieron que la pandemia habia
afectado su rendimiento laboral, con una puntuacion media
ponderada de 4.4 sobre 10 (Imagen 5). 60 % consideré que las
repercusiones fueron de caracter negativo en su mayor parte.
En la encuesta se hicieron muchos comentarios al respecto.

“Demasiado exigente, exceso de trabajo, mucho estrés,
demasiada competencia..”

“Falta de apoyo por parte de los tomadores de
decisiones...”

“Me preocupa que mi area de investigaciéon no reciba
apoyo dadas las nuevas prioridades para hacer frente a la
pandemia de COVID-19.”

La encuesta y el taller pusieron de manifiesto que la pesada
carga de trabajo, la falta de liderazgo, los intereses sociales
contrapuestos y los aspectos culturales o comportamientos
excluyentes, como el racismo, promovieron las experiencias
negativas en los lugares de trabajo de las disciplinas STEM.

Cinco principales motivos por los cuales las
mujeres de la region Asia-Pacifico abandonarian
sus carreras en las disciplinas STEM.

36% o

FALTA DE OPORTUNIDADES

25 %

INSEGURIDAD LABORAL

22 %

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

SALUD MENTAL

15 %

INTERES POR OTRA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

Imagen 4: Principales motivos por los cuales las mujeres de la region
Asia-Pacifico abandonarian sus carreras en las disciplinas STEM.

Repercusiones laborales de la pandemia de
COVID-19 entre la poblacion femenina

8

REPERCUSIONES REPERCUSIONES
1 # 10
NEGATIVAS POSITIVAS

Valoracién promedio

Imagen 5: Percepcion de las mujeres en las disciplinas STEM con
respecto a las repercusiones laborales de la pandemia de COVID-189.
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PREJUICIOS DE GENERO Y DISCRIMINACION

Entre los encuestados australianos, se aportaron valiosas
reflexiones pormenorizadas sobre los prejuicios de género y
la discriminacion en general.

“La discriminacién s6lo preocupa a las personas
(mujeres) que la padecen; la direcci6n no muestra
especial preocupacion.”

“Todas estas cuestiones (los prejuicios de género y la
discriminacién) representan un problema, pero los
responsables del lugar de trabajo no se preocupan ni
tampoco tienen informe o plan de accién alguno.”

"No soy consciente de nada de lo anterior, pero soy
consciente de que puedo tener un sesgo inconsciente
(por mi condicién como varén).”

A veces, los prejuicios de género van acompafados de otro
tipo de eventos discriminatorios, como los prejuicios raciales,
religiosos, asi como la discriminacién cultural o linguistica.
En estas circunstancias mas complicadas, los prejuicios
pueden presentarse incluso dentro del mismo género. Estos
rasgos interseccionales profundizan aiin mas las condiciones
adversas durante un evento como la pandemia de COVID-
19.

“Racismo hacia las mujeres indigenas y las mujeres
negras por parte de la gente blanca, incluidas las
mujeres blancas también...”

En algunos lugares de trabajo, la discriminacion se produjo
con mas frecuencia de lo normal en los entornos sociales.
Por ejemplo, una encuestada solicitdé ayuda ante los altos
niveles de discriminacion en el hospital donde trabaja.

“Existe un fuerte prejuicio contra las mujeres que
tienen hijos, y discriminacién cuando postulan por
puestos de trabajo o solicitan licencias. Como médico
en formacién, sufri hostigamiento sexual de manera
constante por parte de muchos otros miembros del
personal, por ejemplo, médicos, enfermeros, técnicos
de laboratorio, entre otros.”

En cuanto a las repercusiones de la pandemia de COVID-19
con respecto a la igualdad de género, casi la mitad de las
encuestadas percibieron que la pandemia ha suscitado
varios desafios para las mujeres (45 %). Hubo un consenso
importante: “La pandemia empeora la desigualdad de
género” (32 %).

Sin embargo, algunas encuestadas consideran que la
pandemia “crea oportunidades para que los varones puedan

conciliar de mejor manera sus compromisos laborales y
personales” (26 %). Esta opinion es validada por todos los
géneros, no solo por los varones.

MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA LAS MUJERES EN
LAS DISCIPLINAS STEM

Se identificaron posibles soluciones para mejorar las
condiciones laborales y la cultura ocupacional de las mujeres
que trabajan en alguna de la disciplinas STEM.

Alrededor de 60 % de las encuestadas sugiri6 modalidades
de trabajo flexible, 44 % se refiri6 a la adopcion de medidas
flexibles en materia de productividad laboral (por ejemplo,
historiales de publicacién) y 38 % apoyo las posibilidades de
trabajo en colaboracion y redes sociales de caracter
profesional como soluciones clave.

En tu pais/region econémica de residencia, jcual de las
siguientes opciones brindara mejores condiciones
laborales a las mujeres en las disciplinas STEM para

hacer frente a las repercusiones de la pandemia de
COVID-19?

Modalidades de trabajo flexible (por ejemplo, 60 %
jornada laboral o lugar de trabajo). 0

Medidas flexibles en materia de productividad
laboral (por ejemplo, historiales de 44 %
publicacion).

Posibilidades de trabajo en colaboracion y 38 %
redes sociales de caracter profesional. 0

Directrices formales para las entidades/los
empleadores durante la evaluacion de las 37 %
repercusiones de la pandemia de COVID-19

en la esfera profesional.

Apoyo financiero personal (por ejemplo, 34 9%
becas de investigacion). 2

Apoyo financiero para las organizaciones/los 0
RN 33 %
centros de investigacion.

Apoyo financiero para el sector industrial 0
T T 17 %
(incluida la iniciativa privada).

Mecanismos para respaldar las condiciones laborales de las mujeres
en las disciplinas STEM.

Ademas de las posibles soluciones antes mencionadas,
recibimos muchos comentarios por parte de las personas
encuestadas que esperaban compartir con las
organizaciones, y politicas que repercuten sobre la cultura y
la organizacién ocupacionales. Estos comentarios se
analizan en el capitulo final del presente informe.
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UN COMPROMISO DURADERO CON LAS DISCIPLINAS
STEM

A pesar de enfrentarse a la incertidumbre, 56 % de
las mujeres informaron una probabilidad alta o muy
alta de permanecer en la plantilla laboral de las
disciplinas STEM (en comparacién con 65 % de los
varones).

Existe un claro compromiso por parte de muchas de las
encuestadas en continuar con una carrera en las disciplinas
STEM, a pesar de los persistentes desafios identificados.

Algunas de las participantes que proporcionaron su testimonio
explicaron el camino seguido para ingresar a la disciplina STEM
de su eleccion. En términos generales, los modelos a seguir,
como los padres, los abuelos y los profesores, desempefiaron
un papel fundamental en el desarrollo de su interés. Natalia
Indira Vargas-Cuentas (Peru), por ejemplo, se sintid
especialmente animada por su padre, quien le ensefi6 a reparar
los aparatos eléctricos de su casa cuando era pequefa.

Fotografia de Natalia Indira Vargas-Cuentas

En otro testimonio, los padres de la Dra. Sandeep Kaur-
Ghumaan (India) sufrieron dificultades y, sin tener ellos mismos
de la oportunidad de asistir a la escuela, respaldaron a sus hijos
para continuar con sus estudios. Asi, Sandeep aprendi6
ciencias a través de la formacion académica y de los modelos
de conducta de su esfera social. Esta situacion la inicié en su
carrera como profesora en su area de especializacion.

Estas trayectorias para convertirse en profesionales de las
disciplinas STEM son, en verdad, inspiradoras. También es
importante reflexionar sobre la situacién actual, ahora que ya
forman parte de la plantilla laboral de las disciplinas STEM.

La Dra. Andréa Cristina
Paula-Lima (Chile) siempre
fue una estudiante
destacada. Recibié una beca
doctoral 'y una  beca
posdoctoral. Sin embargo,
tras iniciar su carrera, tuvo
dificultades para recibir su
primera subvencion y ahora
sigue  esforzandose  por
mantener su laboratorio. En
su esfera social, 70 % de las
subvenciones se otorgan a
Dra. Andréa Cristina Paula-Lima los varones. Ella no tiene las
mismas oportunidades que sus colegas masculinos. “Mi hoja de
vida no recibe una buena consideracion para competir con
todos estos varones talentosos..”, afirma. Durante la pandemia
ha dedicado la mayor parte de su tiempo a ayudar con los
deberes de sus hijos.

Otro testimonio apunta en la misma direccion. A pesar de la
igualdad de varones y mujeres en el sistema educativo,
“colegas masculinos se han apoderado” del lugar de trabajo de
una participante que proporcioné su testimonio. Ella y sus
colegas mujeres son profesoras vanguardistas que se
preocupan por la educacion de las proximas generaciones. En
cambio, sus jefes varones saben poco sobre la educacion
superior. “Se preocupan mas por los logros personales y el
prestigio alcanzado.”, puntualizé.

Estos ejemplos demuestran que las jerarquias por género
continian vigentes hoy en dia. Mas aun, las respectivas
relaciones de poder parecen persistir incluso en los puestos de
mayor rango jerarquico en el lugar de trabajo, donde las
mujeres se enfrentan a la desigualdad de género a lo largo de
su trayectoria profesional.
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UNA RESPUESTA COLECTIVA FRENTE A LOS EFECTOS
GLOBALES DE LA PANDEMIA.

Durante el taller regional, el debate sobre este tema suscito
varias observaciones sagaces con relacién a los efectos
inmediatos y a largo plazo de la pandemia.

Ademas de la atencién especial otorgada a las mujeres que
trabajan hoy en dia en alguna de las disciplinas STEM, el
grupo también hizo hincapié en algunas estrategias
destinadas a atender los problemas que enfrentan las
investigadoras que se encuentran en la fase inicial e
intermedia de su carrera, por ejemplo, la seguridad laboral.

Con la naturaleza ciclica de las subvenciones y de la
financiacién de la investigacién, asi como las considerables
pérdidas financieras en los sectores de la investigacion y la
ensefianza superior, la inseguridad laboral representa ya un
problema importante y no hard mas que agudizarse como
consecuencia de la pandemia de COVID-19.

El grupo también constaté que los problemas que enfrentan
los profesionales de las disciplinas STEM en diferentes zonas
del mundo son similares. La capacidad de las personas y de
las economias para responder a los efectos de la pandemia
dependera de las actuaciones y de las soluciones que se
implementen. Por ello, la difusién de informaciéon con
respecto a medidas exitosas y fallidas podria acelerar la
recuperacion colectiva pospandemia. Como se sugirid
durante el taller, la colaboraciéon y el aprendizaje continuos
por parte de personas de distintas latitudes del mundo
representan un camino para identificar y desarrollar
soluciones contra los problemas compartidos en toda la
region.

El grupo también esbozd algunas iniciativas con posibles
repercusiones positivas sobre el ambito laboral. En un caso en
Nueva Zelandia, por ejemplo, se incorporaron becas o
patrocinios destinados a atender las diferentes necesidades de
diversos grupos, incluidas las mujeres'™. Asimismo, se
propusieron medidas flexibles con respecto al rendimiento y la
produccion laboral como wun intento de corregir los
desequilibrios en materia de diversidad.

Por ultimo, en el taller también se hizo un llamado para
garantizar la supervision y la adaptacion minuciosas de las
politicas destinadas a paliar estos problemas, con la finalidad de
que las organizaciones cumplan con los objetivos fijados. Esto
permitirda a las organizaciones y a los diferentes sectores
comprender las acciones que entregan resultados y las
acciones que no lo hacen, y asi restablecer las prioridades
segln sea necesario.

18 Graduate Women New Zealand (GWNZ), "Scholarships", https://gwnz.org.nz/scholarships.
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Debate de la sesion grupal dirigido por Anna-Maria Arabia (Directora Ejecutiva de la Academia Australiana de Ciencias).

¢ Cuales son las posibles respuestas del ecosistema STEM?

Los individuos, las organizaciones, las comunidades y los
gobiernos pueden desempenar un papel muy importante en el
apoyo a los especialistas en las disciplinas STEM, asi como en
la conservacion y la promocion de las mujeres en la plantilla
laboral de estas disciplinas.

Los participantes del proyecto han identificado las siguientes
acciones como algunas de las vias para respaldar a los
profesionales en el ambito laboral:

>

Reconocer que la disparidad y la desigualdad de
oportunidades entre géneros ya existian antes de la
pandemia.

Implementar medidas de referencia para comprender la
diversidad y la inclusion dentro de las organizaciones y
evaluar las acciones adoptadas para reconocer los
avances conseguidos.

Respaldar con firmeza y dirigir los contextos de
diversidad, inclusién y equidad de las organizaciones a
todos los niveles.

Mantener y mejorar las estrategias ya existentes en
materia de diversidad e inclusion, incluidos los objetivos y

los contingentes cuando existan, asi como adoptar
enfoques interseccionales, ademas de las estrategias
enfocadas en los distintos géneros.

Desarrollar e implementar culturas organizacionales
flexibles e incluyentes.

Consultar de manera periédica a los colaboradores en
relacion con las medidas eficaces y preguntar por el
apoyo requerido.

Analizar el papel de actuaciones especificas, por ejemplo,
el otorgamiento de becas, las cuales pueden hacer frente
a las necesidades de diversos grupos.

Apoyar medidas que aumenten la visibilidad de las
mujeres en las disciplinas STEM vy las vias de acceso a
estas disciplinas.

Reconocer que las publicaciones por si solas no
representan una medida eficaz de la productividad y del
éxito en las disciplinas STEM, y utilizar criterios mas
flexibles como las oportunidades de docencia, tutoria y
colaboracion.
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Desafio a los limites

Las restricciones a causa de la pandemia de COVID-19,
incluidos los confinamientos, las cuarentenas vy las
prohibiciones para la libre circulacién, han desdibujado los
limites entre la actividad profesional y la vida familiar, lo cual ha
dado lugar a diferentes consecuencias, entre ellas la adopcién
generalizada del teletrabajo.

Muchas mujeres han experimentado un aumento considerable
de las responsabilidades de prestacion de cuidados y las tareas
domésticas (33 % de las mujeres y 28 % de los varones, segun
los resultados de la encuesta).

La superposicién entre la actividad profesional y la vida familiar
ha tenido repercusiones significativas sobre la productividad y
la produccién de investigacion, ya que las mujeres que trabajan
en alguna de las disciplinas STEM deben hacer frente a
prioridades que compiten entre si.

Delimitacion de esta tematica

El tema “Desafio a los limites” investiga la evoluciéon de las
interacciones entre la actividad profesional y la esfera familiar, a
partir de las cuales la pandemia ha acelerado la adopcién de un
nuevo “estilo de vida virtual”.

Las principales cuestiones que se desprenden de esta tematica
giran en torno a los desafios con respecto a la contraposicion de
prioridades y expectativas, asi como los efectos indirectos en
relacién con la productividad y el rendimiento.

Tres principales preocupaciones con respecto a
la vida familiar como consecuencia de la
pandemia de COVID-19.
DIFICULTADES PARA CONCILIAR LA
ACTIVIDAD PROFESIONAL Y LA ESFERA \
FAMILIAR.

[ ] L]
CONTRAPOSICION ENTRE LAS
RESPONSABILIDADES PROFESIONALES
Y LAS FAMILIARES
AFECTACIONES EN LAS RELACIONES
CON LA PAREJA/FAMILIARES/CON LOS
HIJOS.

@)

(7

Imagen 6: Tres principales preocupaciones con respecio a la vida familial
como consecuencia de la pandemia de COVID-19.

“Aun cuando ciertas
modalidades de trabajo flexible
permiten a las mujeres
compaginar de manera mas
adecuada sus
responsabilidades de
prestacion de cuidados,
también favorece la
sobrecarga, ya que ahora hay
mas posibilidades de participar
en reuniones de trabajo hasta
muy entrada la noche.”

Palabras de una encuestada
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Cinco principales condiciones

laborales

afectadas por las restricciones producto de la
pandemia de COVID-19 entre la poblacion

femenina.

56 %

CAMBIO HACIA LA
MODALIDAD DE
TELETRABAJO

—

56 %

RESTRICCIONES A LA
LIBRE CIRCULACION

®

51 %

RESTRICCIONES DE
ACCESO AL LUGAR DE
TRABAJO

CONFINAMIENTOS
REGIONALES

33 %

ADOPCION DE NUEVOS
ELEMENTOS Y EQUIPOS
DE PROTECCION EN EL
LUGAR DE TRABAJO.

Perspectivas de la investigacion

DESAPARICION CADA VEZ MAS ACENTUADA DE LOS LIMITES
ENTRE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y LA ESFERA FAMILIAR
COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

Con el surgimiento de nuevas tecnologias y mayor conectividad
mediante el uso de determinados dispositivos, la desaparicion de
los limites entre la actividad profesional y la esfera familiar se ha
acentuado cada vez durante los Ultimos afios. Las repercusiones de
la pandemia de COVID-19 y el cambio generalizado hacia la
modalidad de teletrabajo han provocado que los limites entre trabajo
y hogar sean aiin menos nitidos.

Estas repercusiones son mas perceptibles a medida que las
personas se adaptan a compaginar sus responsabilidades laborales
con su vida y bienestar personales, mientras que los padres y los
formadores deben hacer malabarismos para compaginar sus
compromisos laborales con sus responsabilidades familiares.

Incluso antes de la pandemia, las mujeres de muchas latitudes de la
region Asia-Pacifico triplicaban la cantidad de tareas domésticas y
de prestacion de cuidados sin remuneracion en comparacion con
los varones a nivel mundial'®.

El equilibrio entre la actividad profesional y la esfera familiar
aparecid6 como el principal motivo de preocupacion entre las
personas encuestadas, con un 46 % de respuestas (Imagen 6). Esta
cifra fue mayor para las mujeres con responsabilidades de
prestacion de cuidados (61 %).

Algunas personas también experimentaron un cambio positivo en el
equilibrio entre su actividad profesional y su esfera familiar, como
quedo patente en sus comentarios:

“Mas tiempo para pasar con la familia... fue sensacional.”

“La modalidad de trabajo flexible representa una opcién real
para todo el mundo y puede permitir el equilibro entre los
compromisos laborales y las tareas domésticas, en particular
ante la disminucién de los tiempos de desplazamiento."

“Mas tiempo en casa, menos desplazamientos, mejor equilibrio
entre la actividad profesional y la esfera familiar.”

Por otro lado, sin embargo, muchos encuestados encontraron dificil
la adaptacion a limites cada vez mas borrosos entre la actividad
profesional y la esfera familiar.

“Menos tiempo para mi, largas jornadas laborales y cansancio
mas a menudo.”

51 % de los encuestados tenia responsabilidades de prestacion de
cuidados a otras personas y refirieron una mayor preocupaciéon por
el equilibrio entre su actividad profesional y su esfera familiar, asi
como por la gestion de las responsabilidades laborales y familiares
(Imagen 9).

Imagen 7: Cinco principales condiciones afectadas a causa de las
restricciones producto de la pandemia de COVID-19.

9 P, Burtt & N Shewandas, 2020, “Women and equality: The post-COVID challenge in the Asia Pacific’, Universidad Griffith, 10 de agosto de 2020,
https://blogs.griffith.edu.au/asiainsights/women-and-equality-the-post-covid-challenge-in-the-asia-pacific/.
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Cambios en las disposiciones laborales entre la poblacion femenina como consecuencia de
las restricciones producto de la pandemia de COVID-19.

Las reuniones de
trabajo presenciales se
han sustituido por otras

opciones.

Colaboraciones/redes
de trabajo virtuales o en
modalidades inusuales.

Modalidades de
trabajo flexible

Cambios en la
estrategia, los
objetivos o la
direccion de la
actividad profesional.

Alteraciones en
los horarios
laborales

Imagen 8: Cinco principales cambios en las disposiciones laborales como consecuencia de las restricciones producto de la pandemia de COVID-19.

LA PANDEMIA DE COVID-19 HA INCREMENTADO LA
CARGA DE TRABAJO DE MUCHOS PROFESIONALES DE
LAS DISCIPLINAS STEM.

La pesada carga de trabajo se ha convertido en una experiencia
compartida por muchos profesionales de las disciplinas STEM.
Las restricciones y el distanciamiento social han provocado que
las personas se acerquen cada vez mas a las actividades
virtuales. Esta situaciéon ha dado paso a una “nueva normalidad”
en el dia a dia. Casi todos los testimonios presentados aludian
de algin modo a una mayor dependencia a las actividades
virtuales para la actividad profesional y la esfera familiar. Sin
embargo, la comunicacién en linea y la formacion virtual deben
distinguirse como dos tipos diferentes de actividad, las cuales
ofrecen oportunidades y desafios especificos para las mujeres
en la plantilla académica de las disciplinas STEM.

La mayor parte de la plantilla laboral de las disciplinas STEM
esta familiarizada con la comunicacion en linea en el lugar de
trabajo, pero su uso cada vez mas generalizado se ha
convertido en un auténtico desafio, asi como en una
oportunidad, en el contexto actual de la pandemia en curso.
Algunos testimonios reflejaron una vision positiva, como el
ahorro de una cantidad significativa con respecto a los tiempos
de desplazamiento. “Antes consumiamos mucho carbono",
expreso Jaana Dielenberg (Australia).

No obstante, para aquellas personas que impartian clases
virtuales, la historia ha sido diferente. La Dra. Han Zhe
(Singapur) describioé las dificultades para aprender nuevas
habilidades, desarrollar materiales, impartir contenidos y
realizar la evaluacion de sus estudiantes, cuando de repente
tuvo que hacer la transicién completa a la formacion virtual.

En los debates grupales también se analizdé el tema de la
formacién virtual, con especial énfasis en la calidad ofrecida.
Cuando se imparten clases virtuales, es dificil saber si los
estudiantes estan escuchando, o incluso si estan presentes en
la clase, si tienen sus camaras apagadas. Esto podria tener
consecuencias posteriores en cuanto a sus habilidades y
conocimientos y repercutir sobre su capacidad para encontrar
un empleo tras la graduacion.

"Ahora mi carga docente abarca la mitad de mi horario laboral.
No soy evaluada a partir de mi calidad docente para mis KP/
(principales indicadores de rendimiento) ni para mi ascenso.
Tampoco recibo capacitacion en docencia; estoy trabajando a
clegas; no soy la persona mas indicada para este trabajo y no
puedo hacer mi trabajo de investigacion para el cual recibo
subvenciones. Pero he visto a muchos de mis colegas
docentes despedidos, lo cual me desconcierta: Ellos son
formadores expertos, mientras que yo lo estoy inventando
sobre la marcha.”

“Mi carga de trabajo se ha disparado.”

‘Aumento masivo de la carga de trabajo tras la ronda de
despidos.”

“Mi carga de trabajo se ha triplicado.”

El teletrabajo aporta muchas ventajas, también para las mascotas.
Fotografia cortesia de Jaana Dielenberg.

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 35



EL TELETRABAJO AUMENTA LAS RESPONSABILIDADES Segun un sitio de publicacion previa de articulos médicos,
DE PRESTACION DE CUIDADOS DE LAS MUJERES QUE medRxiv, parece que las solicitudes de mujeres como primeras

TRABAJAN EN ALGUNA DE LAS DISCIPLINAS STEM. autoras han experimentado una caida repentina y pasaron de

36 % en diciembre de 2019 a 20 % en abril de 2020, lo cual
Como muestra la Imagen 7, la mayoria de las mujeres que coincide con la pandemia. Las mujeres cientificas, en términos
respondieron a la encuesta experimentaron diferentes generales, se han encontrado con una caida repentina en
restricciones. El teletrabajo (56 %), las restricciones para la términos de su participacion académica y de entregables de
libre circulacion (56 %) y las restricciones de acceso al lugar investigacion en comparaciéon con sus pares masculinos, de
de trabajo (51 %) fueron las experiencias mas compartidas. acuerdo con un analisis temprano?'.

La transicién hacia modalidades de trabajo mas flexibles
como consecuencia de la pandemia puede significar un
elemento positivo para que los varones y las mujeres
mantengan un equilibrio entre la actividad profesional y la
esfera familiar.

"Las diferentes zonas horarias [en el caso de los eventos
virtuales] han ampliado las jornadas laborales.”

ACCIONES QUE PUEDEN APOYAR LA PARTICIPACION DE

El cierre de escuelas y guarderias supuso un aumento
LAS MUJERES EN LAS DISCIPLINAS STEM.

considerable de las tareas de cuidado para las mujeres
trabajadoras que también son madres. Lo mismo ocurre con
las familias que incluyen a personas enfermas o con algun
tipo de discapacidad y que requieren cuidados especiales.?

El grupo de trabajo que debati6 este tema desarrollo
importantes ideas en torno a la ejecucion del trabajo antes de la
pandemia y ahora. El grupo esboz6 algunas formas de
respuesta, en primer lugar, la recomendacion de medidas mas
concretas por parte de los organismos de financiacion y las
instituciones rectoras, mas alld de declaraciones simbolicas
cuando se atienden los problemas que enfrentan las mujeres.

En muchas economias, en particular en el continente asiatico,
se considera que las mujeres son las principales encargadas
del trabajo doméstico, incluidos el cuidado de los nifios, las
tareas domésticas y el cuidado de los ancianos. En muchos
hogares, las mujeres y los varones compaginan sus

funciones como padres trabajadores. Por ejemplo, dado que las mujeres y las investigadoras que

inician su carrera profesional suelen tener también
responsabilidades como cuidadoras, en particular de nifios
pequefios en edad escolar, existe un mayor desafio para
compaginar y equilibrar de las responsabilidades laborales con
la prestacion de cuidados.

No obstante, las politicas que facilitan la transicion a un
trabajo a tiempo parcial o la solicitud de un permiso laboral
pueden estar debilitando la posicién de las mujeres en el
mercado laboral y sus posibles ingresos de por vida, lo cual

amplia las brechas salariales entre varones y mujeres. . e . o
Es imprescindible que los lideres/tomadores de decisiones

reconozcan estas circunstancias y hagan participes a las
personas de toda la estructura jerarquica de una organizacion
en la toma de decisiones con respecto a la implementacion de

DISMINUCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LAS MUJERES cambios positivos y equitativos en la cultura y las condiciones
EN COMPARACION CON LOS VARONES COMO ocupacionales. Esta sugerencia insta al cambio y desafia a las

CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA DE COVID-19 instituciones para reformular las practicas laborales y de gestion
durante la pandemia y después de ella. Basicamente, con la

institucion de cambios equitativos en los niveles superiores de
la estructura jerarquica, hay mas posibilidades de que estas
modificaciones fluyan por toda la organizacion.

Esto pone de manifiesto la necesidad de politicas equitativas
para mujeres y varones en materia de flexibilidad laboral.

Tal y como indican los resultados de la encuesta, la
interaccion presencial ha disminuido, mientras que la
colaboracion en linea, los cambios en las estrategias
laborales y las modalidades de trabajo flexible se han

. o .
convertido en un motivo de especial interés (Imagen 8). En las respuestas de la encuesta, casi 70 % de las mujeres

mencionaron que su empleador ofrecia permisos remunerados,
mientras que Unicamente 62 % refiri6 que el lugar de trabajo
disponia de una politica de igualdad de oportunidades y
desarrollo profesional. Apenas la mitad de las encuestadas
indico contar con oportunidades de promocion profesional.

También se ha observado un notorio descenso de la
productividad y de la participacién en la investigaciéon. Por
ejemplo, las investigadoras presentaron menos articulos para
su publicaciéon durante marzo y abril de 2020 en comparacién
con los dos meses anteriores y en comparaciéon con marzo y
abril de 2019.

20 | Ruppaner & J Meekes, 2021, "Flexible work arrangements help women, but only if they are also offered to men", The Conversation, 8 de marzo de 2021,
https://theconversation.com/flexible-work-arrangements-help-women-but-only-if-they-are-also-offered-to-men-155882.

21 G Viglione, 2020, 'Are women publishing less during the pandemic? Here's what the data say", Nature, 20 de mayo de 2020, https:/www.nature.com/articles/d41586-020-
01294-9.
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CONDICIONES SOCIALES Y EXPECTATIVAS
INDIVIDUALES EN TORNO A LAS RESPONSABILIDADES
DE PRESTACION DE CUIDADOS.

Para quienes tienen responsabilidades de prestacion de
cuidados, en particular de nifios en edad escolar y miembros
de la familia con enfermedades (incluidas las condiciones
mentales), la situacion fue ain mas dificil de afrontar durante
la pandemia. Una mayoria significativa de mujeres con
responsabilidades de prestacion de cuidados (71 %)
trabajaban a distancia debido a la pandemia, pero solo 56 %
de este grupo tenia acceso a la modalidad de trabajo flexible
previo acuerdo formal con su empleador. Esto pone de
manifiesto las discrepancias en los mecanismos de apoyo a
los cuales tienen acceso las mujeres en los lugares de
trabajo del ecosistema STEM.

“Compaginar la escolarizacién en el hogar con las jornadas
laborales a distancia fue muy desafiante.”

62 % de las mujeres con responsabilidades de prestacion de
cuidados informaron un aumento de la carga de trabajo a
causa de la pandemia. Esto podria atribuirse a su
participacién activa en la escolarizacién virtual y a sus
oportunidades de acceso a modalidades de trabajo flexible
para gestionar estas nuevas responsabilidades. Los varones
encuestados informaron desafios similares: 48 % de los
varones indicaron que tienen algun tipo de responsabilidad
de prestacion de cuidados, y de ese grupo, 56 % informé6 un
aumento de la carga de trabajo a causa de la pandemia.

Mujeres en los lugares de trabajo del ecosistema STEM con responsabilidades de prestacion

de cuidados.

51 % de las mujeres encuestadas

indicaron tener algun tipo de

responsabilidad de prestacidén de cuidados. De ellas:

TIENEN A SU CUIDADO NINOS EN
EDAD ESCOLAR

63 %

TIENEN PUESTOS
FIJOS/PERMANENTES.

]

REPORTAN PREOCUPACION POR
COMPAGINAR LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL CON LA PERSONAL

En comparacion con 46 % de todas las mujeres.

MUJERES CON RESPONSABILIDADES .;

DE PRESTACION DE CUIDADOS, SON
APTAS PARA ADOPTAR LA
MODALIDAD DE TRABAJO FLEXIBLE.

Q o

32 %

CUIDAN DE FAMILIARES
ANCIANOS

62 %

REPORTARON AUMENTO DE
RESPONSABILIDADES DE
PRESTACION DE CUIDADOS A

ADOPTARON LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO COMO CONSECUENCIA
DE LA PANDEMIA.

En 6n con 56 % de todas las mujeres.

76 % 2
OPINAN QUE LAS MODALIDADES DE @

TRABAJO FLEXIBLE APOYARIAN LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS
MUJERES EN LAS DISCIPLINAS STEM.

Imagen 9: Repercusiones de la COVID-19 entre la poblacion femenina con responsabilidades de prestacion de cuidados.
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La profesora Prajval Shastri dirigio el debate de /a sesion grupal.

DESAFIO A LOS LIMITES

"l‘? i

¢ Cuales son las posibles respuestas del ecosistema STEM?

Los individuos, las organizaciones, las comunidades y los
gobiernos pueden desempefiar un papel muy importante en
el apoyo a las mujeres en las disciplinas STEM para navegar
los limites entre la vida laboral y familiar, que puede que se
hayan visto exacerbados a consecuencia de la pandemia.

Los participantes del proyecto han identificado las siguientes
acciones como algunas de las vias para permitir que las
mujeres contintien con su actividad profesional en alguna de
las disciplinas STEM:

>

Ahondar en la comprensién y la concientizacién de las
repercusiones de un aumento de la participacion virtual
en el ambito profesional y la esfera personal.

Garantizar el acceso y soporte técnico a herramientas
digitales para todos.

>

Hacer participes a las personas de toda la estructura
jerarquica organizacional en la toma de decisiones en
relacion con los cambios positivos y equitativos en la
cultura y las condiciones ocupacionales.

Normalizar las practicas laborales flexibles
poniéndolas a disposicion de todos los géneros.

Proveer guarderias cualificadas accesibles vy
asequibles y brindar apoyo para el aprendizaje
temprano.

Otorgar un adecuado permiso parental remunerado
para todos los progenitores, sin importar el género.

Apoyar el desarrollo de nuevas habilidades vy
competencias con respecto a la ensefanza y la
colaboracion virtuales.
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Cambio social y
individual

El aislamiento debido a los confinamientos, el manejo constante
de prioridades contrapuestas, el aumento de la carga de trabajo
y la falta de oportunidades para desconectarse han afectado la
salud mental. Ahora mas que nunca se requieren servicios y
medidas de apoyo accesibles, disponibles y asequibles en
materia de salud mental, asi como durante la recuperacién
pospandemia.

Las oportunidades de las personas para sentirse parte de su
comunidad y tener acceso a sus redes de apoyo se han visto
comprometidas.

La pandemia ha afectado en particular a las mujeres con
responsabilidades de prestacion de cuidados y aquellas que
disminuyeron su jornada laboral.

Delimitacion de esta tematica

El tema “Cambio social y bienestar individual” explora el vinculo
entre los cambios sociales generalizados que se producen
como consecuencia de la pandemia y las profundas
repercusiones a nivel personal que estos cambios han
provocado a las mujeres que trabajan en alguna de las
disciplinas STEM.

bienestar

“La falta de tiempo libre [ha
representado un auténtico
desafio]. Mi pareja y yo

trabajamos todo el tiempo, ya
que “flexible” ha pasado a
significar
Como

estamos
agotamiento.”

“siempre activo’.
resultado, ambos
cerca del

Palabras de una encuestada
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Perspectivas de la investigacion

CONSIDERACIONES EN MATERIA DE SALUD MENTAL
ANTE UNA REALIDAD INCIERTA.

En este contexto de incertidumbre, inseguridad y cambio de
contexto laboral, 56 % de las encuestadas afirmaron que la
pandemia ha influido de manera negativa sobre sus estados
de ansiedad o su salud mental con respecto a su actividad
profesional o su esfera personal.

La pandemia de COVID-19 ha creado una situacion en donde
las mujeres que trabajan en alguna de las disciplinas STEM
podrian estar ain mas marginadas. Ademas de sus
repercusiones a nivel personal, también se ha producido un
aumento gradual de las consecuencias en relacién con el
cambio social. La experiencia personal y la interaccion de las
personas con su entorno se han vuelto cada vez mas
virtuales. Abarca una amplia gama de actividades cotidianas,
como la educacion a distancia, la telemedicina, el
entretenimiento digital, los servicios digitales y sin contacto,
entre otros. Las actividades tradicionales presenciales, como
la ensefianza en el aula, han pasado a su modalidad virtual®2.

Una explicacion parcial a lo antes mencionado incluye el
hecho de que las mujeres que trabajan en alguna de las
disciplinas STEM suelen ocupar un cargo con menor
jerarquia en el seno de las organizaciones, por lo tanto, las
mujeres “encabezan la adopcion temprana de la educacién
virtual, dedican mas tiempo al desarrollo de materiales y
recursos, y trabajan horas suplementarias para compensar la
pérdida de personal eventual, asi como para desempefar
funciones de tutoria y cuidado en un momento de especial
estrés™?,

SEGURIDAD EN EL HOGAR

Junto con las crecientes presiones economicas Yy
psicolégicas, y las restricciones a la libre circulacion, muchas
mujeres son vulnerables en el contexto laboral, pero también
en el hogar, ya que la violencia familiar y doméstica es un
problema real y un asunto complicado para ellas.

En Malasia, Talian Kashi, la linea telefonica para la atencién
de situaciones de crisis en ese pais, ha visto un aumento de
57 % en las llamadas de mujeres vulnerables a partir de los
confinamientos, durante las cuales la violencia doméstica
aparecio como uno de los principales temas manifestados.

Del mismo modo, en Indonesia, las organizaciones de servicios
juridicos triplicaron el numero de casos de violencia doméstica
denunciados tan so6lo dos semanas después de la imposicion
del teletrabajo y de la permanencia en casa?. En Australia, el
numero de victimas de agresiones sexuales relacionadas con la
violencia familiar y doméstica aumenté un 13 % en al afio
2020%.

30 mujeres y 6 varones entre las personas encuestadas
manifestaron preocupacion por su seguridad en el hogar debido
a las condiciones creadas por la pandemia, junto con los
comentarios individuales en las respuestas, lo cual no se puede
desdefar.

DESAFIO DE LAS EXPECTATIVAS EN TORNO AL PAPEL DE
LA MUJER EN LA ESFERA SOCIAL.

El grupo del taller que debati6 este tema planted puntos
valiosos en relacion con la interseccion de los roles de género y
la actividad profesional, muy en particular para las mujeres.

En muchos de los contextos socioculturales, existe una carga
adicional con respecto a las expectativas sociales en torno al
papel de las mujeres en el cuidado de los nifios y las familias en
general. La educacién a distancia, por ejemplo, ha significado
un cambio en el papel de las mujeres, quienes han pasado de
ser cuidadoras a educadoras. Este tipo de responsabilidades
adicionales debera incluirse en cualquier iniciativa destinada a
atender los problemas a los cuales se enfrentan las mujeres. La
sociedad debe seguir educando a los varones adultos y a los
nifios para que asuman sus responsabilidades domésticas.

El grupo también debatié las repercusiones positivas en
relacion con la evolucion de las disciplinas STEM como
consecuencia de la pandemia. Por ejemplo, se observé que
ahora hay mas oportunidades para invitar a un conjunto mas
diverso de conferenciantes en los seminarios. También han
surgido oportunidades de desarrollo profesional con nuevas
técnicas y a través del uso de diferentes herramientas digitales.
Pero al mismo tiempo, estos compromisos y estas actividades
son muy exigentes.

Un punto importante planteado por el grupo hace referencia al
aislamiento, junto con un creciente fenédmeno en materia de
suicidios. Los efectos negativos en nuestra sociedad y los
individuos pueden ser devastadores si se descuida esta
cuestion. El grupo recomendo el desarrollo urgente de medidas
flexibles que se adapten a las necesidades de las distintas
personas.

22 ) Radecki & RC Schonfeld, 2020, “The impacts of COVID-19 on the Research Enterprise: A landscape Review”, 26 de octubre de 2020, /THAKA S+R.
https://apo.org.au/sites/default/files/resource-files/2020-10/apo-nid309096. pdf.

2 E Johnston et al, 2020 “The impact of the COVID19 pandemic on women in the STEM workforce”, Academia Australiana de Ciencias, 17 de mayo de 2020,
https://www.science.org.au/covid 19/women-stem-workforce.

24 N Setianto, 2020, “The disproportionate effect of COVID-19 on South-East Asian Women: Case studies from Malaysia and Indonesia”, Instituto Australiano de Asuntos
Internacionales, 6 de mayo de 2020, https://www.internationalaffairs.org.au/australianoutlook/the-disproportionate-effect-of-covid-19-on-southeast-asian-women-case-studies-
from-malaysia-and-indonesia/.

25 Oficina Australiana de Estadistica, 2021, "Family and domestic violence sexual assault up 13%", comunicado de prensa, https:/www.abs.gov.au/media-centre/media-
releases/family-and-domestic-violence-sexual-assault-13.
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AISLAMIENTO SOCIAL Y REPERCUSIONES FAMILIARES

La separacion de familiares cercanos que viven en otros
paises ha representado un verdadero desafio y una
experiencia colectiva para los migrantes en particular.

En el seno familiar, uno de los colaboradores del presente
documento, quien compartié su testimonio, Ershad Jan
Chowdhury (Bangladés), se contagi6 de COVID-19, por
fortuna pudo recuperarse de manera satisfactoria. Sin
embargo, perdié6 a muchos parientes y amigos a causa del
virus y vivié una época dificil en su pais.

Como asi lo sefial6 Ershad, la crisis econdmica afecto6 tanto a
los individuos como a la sociedad en su conjunto. Para
sobrevivir, la gente no tiene mas remedio que salir y tratar de
encontrar trabajo para comprar viveres, incluso si ponen su
vida en peligro. A pesar de que el virus puede transmitirse a
cualquier individuo, sus repercusiones son diferentes en
funciéon de la condicién socioecondémica de la poblacién
afectada y del acceso a los recursos de su economia.

En otro testimonio, Meghmala Sheshrao Waghmode (India)
vivid6 de cerca los efectos de la muerte a causa de la
pandemia. Ella describe que, en su sociedad, se siguen
rituales tanto en el nacimiento como en el fallecimiento de
una persona, bodas incluidas, ya que albergan un profundo
significado personal.

No obstante, durante la pandemia, las autoridades realizaban
un control minucioso de los funerales, a veces incluso sin la
presencia masiva de familiares muy cercanos.

Meghmala no ofreci6 més detalles. No obstante, mencion6
que “es momento de respetar el trabajo de los cientificos y
dejar de lado las tradiciones.”

Estos testimonios hacen patente los desafios a las normas y
tradiciones socioculturales que la pandemia ha planteado en
diferentes entornos.

“Repercusiones sobre la salud mental: La desconexién de
la familia, de los amigos y de las actividades rutinarias.”

“Vivir solo, sin nadie a quien ver o con quien hablar con
regularidad.”

“Preocupaciéon por los miembros de la familia en el
extranjero.”

"Todavia recuerdo que, durante la primera oleada de contagios
por la COVID-19, cuando tuvieron Iugar los primeros
confinamientos, muchos pobres no tenian trabajo y pedian
limosna de puerta en puerta. Escuchdbamos sus
conmovedoras peticiones casi todo el dia, desde el amanecer
hasta el anochecer. Intentamos ayudar a las personas dentro
de nuestras posibilidades dandoles dinero a la gente que
trabajaba a nuestro alrededor, también distribuimos un poco de
dinero o comida en nuestra comunidad, sin embargo, no era
mas que una gola de agua en un océano de personas
necesitadas. En consecuencia, a veces, la gente quebrantaba
la ley y desobedecia el confinamiento. Empezaron con
actividades comerciales, a trabajar y la vida se normalizo con
todos los riesgos latentes ante posibles contagios por la
COVID-19 y las muertes subsiguientes.”

Ershad Jan Chowdhury, Bangladés
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CAMBIO SOCIAL Y BIENESTAR INDIVIDUAL

¥ Roseance it

La profesora Halina Rubinsztein-Dunlop dirigio el debate de la sesion grupal.

¢ Cuales son las posibles respuestas del ecosistema STEM?

Los individuos, las organizaciones, las comunidades y los
gobiernos pueden desempefar un papel muy importante en
el apoyo al bienestar individual en una época de
significativos cambios sociales provocados por la pandemia.

Los participantes del proyecto han identificado las siguientes
acciones como algunas de las vias para respaldar el
bienestar individual:

» Reconocer que la salud y el bienestar individuales son
prioritarios y que se requiere apoyo de forma
constante.

» Garantizar el acceso al apoyo psicoldgico y tratar
activamente de comprender las carencias al respecto.

>

Adoptar enfoques flexibles para responder mejor a las
circunstancias individuales y brindar el apoyo
psicolégico necesario.

Explorar y desarrollar posibles colaboraciones para
establecer redes que disminuyan el aislamiento.

Establecer y respaldar redes sociales de caracter
profesional.

Ofrecer flexibilidad y otorgar prérrogas cuando sea
posible con respecto a las solicitudes de subvencion y
los productos de investigacion dependientes de las
subvenciones, las cuales reconozcan las
repercusiones especificas de la pandemia entre la
poblacién femenina en las disciplinas STEM.
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Region Asia-Pacifico y otras regiones

Se trata de una pandemia que ha dado paso a cambios sociales
comunes en todas las economias y, como tal, seran necesarias
soluciones globales.

Personas de distintas latitudes de la region Asia-Pacifico
compartieron diferentes perspectivas sobre sus capacidades
econémicas para responder a estos efectos negativos, por
ejemplo, las disparidades en relacién con el acceso a las
tecnologias digitales impediran una recuperacién equitativa en
toda la region.

Se necesitan estrategias, estructuras y la colaboracion
regionales para encontrar soluciones a los desafios sanitarios y
socioeconémicos ahora y durante la recuperacion
pospandemia, lo cual incluye atender la marginacién y las
desventajas que enfrentan las mujeres.

Delimitacion de esta tematica

El tema “Regién Asia-Pacifico y oftras regiones” delimita
distintas Opticas regionales y globales en relacion con las
cuestiones identificadas por esta investigacion. Hay cambios y
desafios sociales en comun que son validos para todas las
poblaciones debido a la pandemia, sin embargo, hay disparidad
entre las distintas regiones para contrarrestar sus
repercusiones, por lo cual es fundamental el desarrollo
correspondiente de oportunidades regionales para dar
respuesta y colaborar en el marco de esta coyuntura.

“Las mujeres de todas las
latitudes del mundo
compartimos problemas
similares... [Tenemos] un
verdadero deseo de conocer
los mecanismos de mutua
ayuda mediante el
intercambio de algunas de
las soluciones que podrian
adoptarse en un pais

determinado... e
implementarse en otro.”

Debate durante una sesion grupal/taller
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Perspectivas de la investigacion

UNA PERSPECTIVA REGIONAL SOBRE LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LAS DISCIPLINAS STEM.

La disparidad de género es preponderante en las disciplinas
STEM en la region Asia-Pacifico. Como muestran las
estadisticas, las mujeres representan menos de una cuarta
parte (23.4 %) de la plantilla laboral de las disciplinas STEM en
Asia Oriental y el Pacifico. La cifra es aun mas baja en Asia
Meridional y Occidental, donde las mujeres representan
unicamente 18.5 %2?°. En la mayoria de las economias de la
region Asia-Pacifico, de nuevo, las mujeres trabajan sobre todo
a tiempo parcial y ocupan puestos ocasionales?’.

Durante la pandemia, un nimero mayor de mujeres (53 %) han
visto reducidos sus horarios laborales en comparacion con los
varones (31 %), segun un informe de la Organizacion de las
Naciones Unidas (Unlocking the lockdown: The gendered
effects of COVID-19 on achieving the SDGS in Asia and the
Pacific). En Asia Meridional, también se estima que entre 25 %
y 56 % de las mujeres han perdido su puesto de trabajo?.

La Fundacion Asia® destacod que la pandemia de COVID-19
agravara las relaciones de poder desiguales ya existentes en la
esfera social.

Durante mucho tiempo, en la regién Asia-Pacifico, “los
estereotipos de género y las presiones sociales han sido dos
obstaculos clave, que dificultan la representacion femenina en
la plantilla laboral’®. De acuerdo con esto, las labores
domésticas se consideran mas importantes para las mujeres
gue su desarrollo profesional.

Por consiguiente, la pandemia de COVID-19 podria “revertir los
limitados avances en materia de igualdad de género y derechos
de la mujer”, expreso el Secretario General de la Organizacion
de las Naciones Unidas, Antonio Guterres®'.

42 % de las respuestas de la encuesta afirmaron que la
pandemia ha empeorado la inequidad de género en el plano
individual.

Las opiniones sobre si las mujeres se sentian marginadas o
desfavorecidas en su esfera social varian, en términos
generales (Imagen 10).

En la India, por ejemplo, son mas las encuestadas que
coinciden en una condicion social de marginaciéon para las
mujeres. Con una puntuacién promedio de 7.19 entre todas las
personas encuestadas, las mujeres indias respondieron con
una puntuaciéon de 7.62, en comparaciéon con su contraparte
masculina (6.36).

De manera interesante, los encuestados australianos también
coinciden que las mujeres se encuentran en condiciones mas
desfavorables. No solo las mujeres australianas han valorado
este asunto con una puntuacion de 6.37, sino que también su
contraparte masculina ha otorgado una puntuacion de 5.68. La
situacion social de las mujeres en Australia se percibe como
mas desfavorecida que el promedio regional.

En Japén, la puntuacion promedio alcanzé un 6.4, mientras que
en México alcanz6 un 7.4. En ambos paises, varones y mujeres
informaron niveles similares de percepcion con respecto a la
marginacién femenina. En Indonesia, los varones consideraron
que la marginacion de las mujeres es mucho mas baja (2.6) en
comparacioén con su contraparte femenina (4.2).

¢Las mujeres experimentan marginacion o estan desfavorecidas en tu esfera social?

Promedio para la regién Asia-Pacifico @

26 | Ugwuegbula, 2020, “STEM Gender Bias Cripples Asia-Pacific Regions”, 14 de febrero de 2020, https://thediplomat.com/2020/02/stem-gender-bias-cri

region/.
27 P Burtt & N Shewandas, 2020,

Australia
(varones: 5.68; @
mujeres: 6.37)

Imagen 10: Percepcion de la marginacion femenina en determinadas economias de la region Asia-Pacifico.

“Women and equality: The post-COVID challenge in the Asia Pacific”,

Japon (varones: 6.8; mujeres: 6.3)

India
@ @ (varones: 6.39;
mujeres: 7.62)

México
(varones: 7.5;
mujeres: 7)

les-asia-pacific-

Universidad Griffith, 10 de agosto de 2020,

https://blogs.griffith.edu.au/asiainsights/women-and-equality-the-post-covid-challenge-in-the-asia-pacific/.

28 |gual que la referencia anterior.

2 E Pennington et al, 2020, “Funding the Frontline: Rapid Response to the Gendered Impacts of Covid-19 in Asia”, Fundacién Asia, 29 de abril de 2020.
https://asiafoundation.org/2020/04/29/funding-the-frontline-rapid-response-to-the-gendered-impacts-of-covid-19-in-asia/.
“Women and equality: The post-COVID challenge in the Asia Pacific”,
lity-the-post-covid-challenge-in-the-asia-pacific/.

31T Burki, 2020, “The indirect impact of COVID-19 on women”, The Lancet, Vol 20, Agosto de 2020, https://www.thelancet.com/journals/laninf/article/PI1S1473-3099(20)30568-
5/fulltext.

Universidad ~ Griffith,

30 P Burtt & N Shewandas, 2020,
https://blogs.griffith.edu.au/asiainsights/women-and-equa

10 de agosto de 2020,
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INFRAESTRUCTURA DIGITAL Y SOCIAL E IGUALDAD DE
ACCESO

Como demostraron los testimonios presentados en este
proyecto, existen diferentes niveles de infraestructura
socioecondémica entre las distintas economias y, a su vez,
diferentes capacidades de cada una de ellas para hacer
frente a la pandemia. Meghmala Sheshrao Waghmode (India)
experimento dificultades econdémicas como consecuencia de
la reduccion de su salario debido a los confinamientos.
Entonces empezé a impartir clases virtuales. En su
observacion, sefiala que “las clases virtuales so6lo eran
posibles para aquellos estudiantes que disponian de
conexion a Internet y de los dispositivos electrénicos
adecuados. Debido a la falta de este tipo de instalaciones,
muchos estudiantes de mi pais no podian aprovechar las
clases virtuales”. Dado que 63 % de las mujeres encuestadas
recurrieron a la colaboracion a distancia para el ejercicio de
su actividad profesional, el acceso a Internet es fundamental
para la participacién constante bajo esta modalidad durante la
pandemia (véase la Imagen 7).

Por lo contrario, incluso antes de la pandemia, Jaana
Dielenberg (Australia) habia trabajado a distancia
principalmente. Esto fue posible gracias a los altos
estandares de desarrollo en materia de infraestructura, como
una conexioén estable a Internet, y ahora mismo vive en un
estado de bienestar aceptable, ya que tiene acceso a los
dispositivos electrénicos necesarios y cuenta con la
capacidad financiera suficiente para pagar sus cuentas,
ademas de la cobertura de sus necesidades basicas.

Aun cuando la pandemia ha puesto de manifiesto Ila
imperiosa necesidad de la conectividad virtual, la falta de
acceso a los servicios y a las infraestructuras digitales podria
agudizar las desigualdades entre las economias de la region
durante el periodo de recuperacion pospandemia.

La Organizacion de las Naciones Unidas identific6 que
alrededor de 52 % de los 4300 millones de habitantes de la
region Asia-Pacifico estan “desconectados” y no tienen
acceso a varias de las innovaciones tecnolégicas utilizadas
para contener la pandemia y mitigar sus efectos (por ejemplo,
pruebas a gran escala, trazabilidad de contactos y
cartografia) 2.

La capacidad de recuperacion frente a las consecuencias
socioecondémicas de la pandemia también encontrara
obstaculos en aquellas economias con una conectividad
digital limitada.

El informe de ONU Mujeres, The COVID-19 Outbreak and
Gender: Key Advocacy Points from Asia and the Pacific,
destaca como la pandemia ha limitado aun mas el acceso a los
servicios de salud para las mujeres, ya que los recursos se
desvian para hacer frente a la COVID-19, asi como los efectos
directos de las pandemias y la consecuente reduccién de las
actividades econdmicas entre la poblacion femenina. El informe
describe diez estrategias especificas que las economias
podrian adoptar al respecto®.

La capacidad de adaptacién por parte de las comunidades y los
individuos a una mayor dependencia a las clases virtuales
difiere entre las economias. “La educacion... es el pilar de la
nacion..”, sefialé6 Sheshrao Waghmode, mientras reflexionaba
sobre la observacion de que, como la educaciéon da forma a una
sociedad a largo plazo, el éxito de la educacion en linea
depende de la medida en que una sociedad esté preparada
para adaptarse y tener acceso a las tecnologias y conexiones
digitales necesarias. Los diferentes niveles de infraestructura
social terminaran por agrandar la brecha socioeconémica entre
pobres y ricos a nivel mundial, cuando se trate de clases
virtuales. El acceso a la educacién, ya sea por medio de clases
virtuales o de otro tipo, determinara la recuperacion regional, al
tiempo que la comprension de estas disparidades sera
fundamental para los paises de la region Asia-Pacifico en su
conjunto, y como economias individuales.

UNA CRISIS GLOBAL QUE APUNTA A SOLUCIONES
GLOBALES.

En otro testimonio, se destacaron las prohibiciones para viajar y
el cierre de las fronteras internacionales. Hoy en dia, puesto
que la gente ha dejado de viajar para la mayoria de las
ocasiones (trabajo, educacién, reuniones familiares y
vacaciones, entre otros), el trabajo voluntario internacional
también se ha detenido. La Dra. Eva Cheng (Australia)
describio su colaboracion con el equipo de voluntarias “Mujeres
Ingenieras” en Timor Oriental (Feto Enginhera, en idioma tetun)
en el afo 2019. Por desgracia, la pandemia ha interrumpido sus
actividades de voluntariado. Ella formulé observaciones de la
situacion con una profunda reflexion: “Hemos aprendido que la
pandemia de COVID-19 agudiza la desigualdad y amplia las
brechas en el acceso a los servicios basicos, la educacion y las
oportunidades.”

El debate de la sesion grupal en relacion con este tema resalté
que algunas economias tienen una alta proporcion de
trabajadores muy cualificados, quienes ahora deben regresar a
sus paises debido al cierre de las fronteras internacionales, lo
cual aumenta las oportunidades de desarrollo empresarial.

32 Organizacion de las Naciones Unidas, “Bridging Asia-Pacific ‘digital divide’ vital to realize tech benefits”, Agosto de 2020, https://news.un.org/en/story/2020/08/1070502.

3 ONU Mujeres, “The COVID-19 COutbreak and Gender: Key Advocacy Points from Asia and the Pacific", https://asiapacific.unwomen.org/-
/media/field%200ffice %20eseasia/docs/publications/2020/03/ap-giha-wg-advocacy.pdf?la=en&vs=2145 (Redirigirse al siguiente sitio web: https://reliefweb.int/report/world/covid-
19-outbreak-and-gender-key-advocacy-points-asia-and-pacific?gclid=EAlalQobChMI67j4pMKr-AlVsR-tBh2YuQUSEAAYASAAEgK6|PD BwE).
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La Dra. Eva Cheng con el equipo de voluntarias ‘Mujeres Ingenieras” en
Timor Oriental (Feto Enginhera, en idioma tetun).

Como senalaron los participantes del taller, las personas muy
cualificadas, como los doctores, estan regresando a una
situacion en la cual hay pocos puestos de trabajo disponibles en
el pais dentro de las disciplinas STEM, y se espera entonces
que tomen esta oportunidad para dedicar su experticia a la
puesta en marcha de su propia actividad empresarial. De este
modo, algunos profesionales con menor grado académico
podrian disponer de oportunidades laborales en lugar de verse
arrastrados a la “economia por encargo” en areas sin relacion
alguna con sus campos de estudio.

La pandemia representa una crisis mundial y requerird la
adopcion de soluciones globales para hacer frente a los
desafios socioecondmicos existentes y futuros.

Datos recientes de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) demuestran que es probable
que la recuperacion econdmica siga siendo desigual y dependa
de la eficacia de los programas de vacunacion y de las politicas
de salud publica, y que algunas economias se recuperen mucho
mas rapido que otras®. Por ejemplo, Corea del Sur y los
Estados Unidos de América estan alcanzando ya los niveles de
ingreso por habitante (per capita) previos a la pandemia
después de unos 18 meses, mientras que México podria tardar
entre tres y cinco afos.

Las soluciones regionales para la distribucion de vacunas, el
intercambio de conocimientos y equipos médicos y nuestra
consideracion de los enfoques para mejorar la plantilla laboral
de las disciplinas STEM ofrecen oportunidades para dar paso a

una regién Asia-Pacifico mas fuerte. Asimismo, marcos
normativos que incluyan la perspectiva de género, en particular
en las disciplinas STEM y en las areas de innovacion, son
cruciales para generar las condiciones necesarias para una
recuperacion econdmica pospandemia sostenible, la cual
beneficie a toda la sociedad en su conjunto®.

Ademas de la recuperacién economica, los esfuerzos globales
para lograr avances en materia de equidad de género son mas
decisivos que nunca. Los esfuerzos a través del Foro para la
Generacion de Igualdad®, un encuentro mundial orientado a la
sociedad civil para la igualdad de género, convocado por ONU
Mujeres y coorganizado por los gobiernos de México y Francia,
tienen como objetivo garantizar una serie de compromisos
concretos, ambiciosos y transformadores para lograr avances
inmediatos e irreversibles hacia la igualdad de género.

El Foro buscara subrayar que, a pesar de los compromisos en
materia de igualdad de género a nivel mundial asumidos en la
Declaracion de Bejjing de la Organizacion de las Naciones
Unidas (1995)*, ni un solo pais ha logrado la igualdad de
género. El Foro reconoce que los derechos de las mujeres
podrian retroceder ain mas como consecuencia de la pandemia
de COVID-19, debido en parte al aumento de la pobreza y de
los riesgos de violencia de género.

Los esfuerzos de todos los Estados miembros de la ONU para
avanzar en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las 169 metas, incluido el Objetivo 5, el cual
busca “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y todas las nifias”, también deben permanecer como
una prioridad para lograr las metas para el afio 2030%.

La séptima edicion del Informe de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) sobre la Ciencia, 2021 (Science Report 2021, en su
version en idioma inglés), reitera la importancia de los avances
hacia la consecucién de estas metas y dedica un capitulo
completo a la inequidad de género en las disciplinas STEM®.

Taller académico para la capacitacion en materia de

divulgacion - Feto Enginhera.

34 OCDE, 2021, “OECD - Global prospects are improving but performance diverse strongly across countries’, OCDE, fecha de consulta: 5 de junio de 2021,

https://oecd.org/economic-outlook (Redirigirse al siguiente sitio web:

performance-diverges-strongly-across-countries).

https://www.oecd.org/coronavirus/en/data-insights/eo-2021-05-global-prospects-are-improving-but-

35 OCDE, 2021, "Towards gender-inclusive recovery", 19 de mayo de 2021, https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/towards-gender-inclusive-recovery-ab597807/.

36 Foro para la Generacion de Igualdad, 2021, fecha de consulta: 5 de junio de 2021 https:/forum.generationequality.org/.

37 Organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres), 2015, “Beijing Declaration and Platform
for Action, Beijing +5 Political Declaration and Outcome”, fecha de consulta: 5 de junio de 2021, https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-

declaration.

38 Organizacion de las Naciones Unidas, "Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development", https://sdgs.un.org/2030agenda.

39 UNESCO, "Science Report 2021", https://www.unesco.org/reports/science/2021/en.
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PROBLEMAS GLOBALES, UNA RESPUESTA REGIONAL:
¢{QUE ACCIONES PUEDE ADOPTAR LA REGION ASIA-
PACIFICO COMO REGION EN EL MUNDO?

Estrategias y marcos de trabajo regionales

Ademas de atender los desafios sanitarios y econdmicos con
caracter inmediato, se estan realizando esfuerzos para
aumentar la participacion de las mujeres en las disciplinas
STEM en la region Asia-Pacifico, y asi comprender los efectos
de estas medidas en la aceleracion de la innovacion y del
crecimiento econémico en la region.

Algunas de estas medidas incluyen la presentacion, en el afio
2019, del foro Principios y Acciones de las Mujeres de las
economias del APEC en las disciplinas STEM® (en los
sucesivo, los “Principios y Acciones”), es decir, un conjunto de
principios y acciones sugeridos para fomentar la participacion
de las mujeres en las disciplinas STEM. Los Principios y
Acciones reconocen las numerosas barreras que inhiben la
capacidad de las mujeres para participar como innovadoras
en la economia del conocimiento y competir a escala mundial.

Se anima al sector privado, a la comunidad académica y a las
instituciones de la sociedad civil de la regién del APEC a
adoptar de manera voluntaria los Principios y Acciones para
apoyar el avance de las mujeres y las nifias en las disciplinas
STEM.

Los Principios y Acciones incluyen tres prioridades:

» Reconocer el papel fundamental de las mujeres en la
economia y la importancia de su inclusién en el
desarrollo de las innovaciones y los avances
tecnoldgicos, en particular las innovaciones y los
avances tecnologicos utilizados por ellas.

- Entre las acciones que pueden respaldar este
principio se encuentran la educacion, la formacion
y la tutoria permanentes para las mujeres y las
nifas en las disciplinas STEM; el respaldo a las
empresas  dirigidas por mujeres; y la
concientizacion generalizada sobre el valor de
promover a las mujeres en las disciplinas STEM.

»  Promover la presentacion y la divulgacion de los logros
de un grupo diverso de mujeres en las disciplinas
STEM, asi como el aumento de la participacion de las
mujeres en estas disciplinas.

- Las acciones para respaldar este principio pueden
incluir el analisis de la disparidad de género en los
puestos de liderazgo, asi como la recopilacion y el
intercambio de informacion desglosada por género
en relacion con la formacion y las carreras en las
disciplinas STEM.

» ldentificar y hacer frente a las barreras sociales, culturales
y economicas que enfrentan las mujeres y las nifias en las
disciplinas STEM.

- Entre las acciones importantes para respaldar este
principio se encuentra la creacion de un entorno
propicio mediante intervenciones que no se limiten a
la eliminacioén de las barreras juridicas y normativas.

Se tendrd que mejorar y dar continuidad a los Principios y
Acciones como un mecanismo para identificar y compartir las
mejores practicas implementadas durante la Iniciativa “Mujeres
de las economias del APEC en las disciplinas STEM”, cuya
presentacion tuvo lugar en 2019. Los principales organismos
cientificos se encuentran en una posicion privilegiada para
cotejar y organizar estas mejores practicas.

Entre 2017 y 2019, el Consejo Internacional de Ciencias (ISC,
por sus siglas en inglés) junto con once organizaciones
cientificas asociadas, dirigio un proyecto para desarrollar el libro
A Global Approach to the Gender Gap in Mathematical,
Computing, and Natural Sciences: How to Measure [t, How to
Reduce It

El informe final y el libro publicado dan cuenta de los métodos
mediante los cuales el proyecto investigd la brecha de género en
las disciplinas STEM desde diferentes angulos, con un enfoque
global e interdisciplinario, por medio de una encuesta mundial
realizada a cientificos, la cual recopild mas de 32 000
respuestas; una investigacion sobre los efectos del género en
millones de publicaciones cientificas; y la recopilacion de
iniciativas de mejores practicas que tratan la brecha de género
en las ciencias matematicas, informaticas y naturales en
distintos niveles.

El proyecto del ISC concluye que la brecha de género esta muy
extendida en las ciencias y las matematicas, y presenta
metodologias, perspectivas y herramientas desarrolladas a lo
largo del proyecto, asi como un conjunto de recomendaciones
para diferentes destinatarios: Formadores y padres; instituciones
educativas; asociaciones cientificas; y otras organizaciones
responsables de las politicas cientificas.

Asimismo, los encuestados por el ISC subrayaron la importancia
de contar con directrices formales para las instituciones y los
empleadores durante la evaluacién de las repercusiones
laborales de la pandemia de COVID-19.

Se podrian desarrollar directrices comunes para las
organizaciones de la region Asia-Pacifico con la finalidad de
brindar apoyo a las mudltiples organizaciones STEM que se
enfrentan a estos desafios.

40 Foro de Cooperacion Econémica de la region Asia-Pacifico (APEC), 2019, “APEC Economies Agree on Principles and Actions to Support Women in Science, Technology, Engineering, and
Mathematics”, Foro de Cooperacion Econdmica de la regién Asia-Pacifico, 15 de octubre de 2019, https://www.apec.org/Press/News-Releases/2019/1015 PPSTI.

41 Consejo Internacional de Ciencias, 2020 “A Global Approach to the Gender Gap in Mathematical, Computing, and Natural Sciences: How to Measure It, How to Reduce It?” https:/gender-
gap-in-science.org/work-packages/task-1/ (Redirigirse al siguiente sitio web: https:/gender-gap-in-science.org/).

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 47


https://www.apec.org/Press/News-Releases/2019/1015_PPSTI
https://gender-gap-in-science.org/work-packages/task-1/
https://gender-gap-in-science.org/work-packages/task-1/
https://gender-gap-in-science.org/

La Academia Australiana de Ciencias lidera en la actualidad
una estrategia nacional para mantener el apoyo al Plan
Decenal de las Mujeres en las Disciplinas STEMY? de
Australia (una estrategia a diez afios que busca aumentar la
participacion de las mujeres y las nifias en las disciplinas
STEM) mediante la creacion de una red de organizaciones
STEM que promuevan el plan*®, asi como la conformacion de
una comunidad para compartir las mejores practicas en las
actividades de equidad de género. Este enfoque podria
implementarse de forma similar en la regiéon Asia-Pacifico, a
través de la invitacion a las economias de la region o a las
organizaciones STEM a apegarse a los Principios y Acciones
del APEC, por medio de la creacion de redes y
colaboraciones regionales en materia de equidad de género.

La Carta de la Red Académica de Mujeres Cientificas Athena
(Athena SWAN)* es un marco de trabajo utilizado para
apoyar y transformar la igualdad de género en los sectores de
la educacion superior y la investigacion (HER). Creada en el
afo 2005 para fomentar y reconocer el compromiso con el
avance profesional de las mujeres en las disciplinas STEM, la
Carta se utiliza ahora en todo el mundo para atender la
igualdad de género en un sentido mas amplio, y no
Unicamente las barreras que afectan el desarrollo de las
mujeres. Algunas economias han puesto a prueba la
implementacion de Athena SWAN en sus sectores HER,
como es el caso de Australia, a través de la iniciativa Science
in Gender Equity (SAGE)®.

Aprovechamiento de las estrategias nacionales de referencia
que tratan la equidad de género en las disciplinas STEM.

Varias economias de la region han desarrollado estrategias
nacionales con medidas que buscan mejorar la participacién
de las mujeres y de las nifias en las disciplinas STEM, entre
ellas:

» En los Estados Unidos de América, por medio de las
Academias Nacionales de Ciencias, Ingenieria y
Medicina (NASEM), el libro Promising Practices for
Addressing the Underrepresentation of Women in
Science, Engineering, and Medicine. Opening Doors, el
cual hace una revision del estado actual de los
conocimientos en relacion con los factores que explican
la insuficiente representacion de las mujeres en las
disciplinas STEM, al tiempo que aporta una vision
general de la investigacion existente en materia de
politicas, practicas, programas y actuaciones para
mejorar el proceso de contratacion, la conservacién y el
desarrollo de las mujeres en estos campos.

»  En Australia, por medio del Plan Decenal de las Mujeres
en las Disciplinas STEM, el cual resume una estrategia a
diez afos para atender la inequidad de género en el
sistema STEM a nivel nacional a través de seis areas de
oportunidad. La Estrategia del Gobierno de Australia para
las Mujeres en las Disciplinas STEM se alinea con el plan
decenal y pretende promover la equidad de género en la
formacién y las carreras en las disciplinas STEM. La
estrategia prevé una sociedad que ofrezca igualdad de
oportunidades a las personas de todos los géneros para
formarse, trabajar y participar en alguna de las disciplinas
STEM.

» Para lograr los objetivos de esta vision, la administracion
publica dirige y respalda acciones en 3 areas:

- Fomentar el potencial de las disciplinas STEM a
través de la formacion académica;

- Apoyar a las mujeres en las disciplinas STEM; y

- Visibilizar a las mujeres que trabajan en las
disciplinas STEM.

Estas estrategias nacionales podrian fundamentar la
implementacion de acciones en las economias individuales o en
la regién en su conjunto.

Colaboracién y redes sociales de caracter profesional

Las personas encuestadas subrayaron la importancia de las
opciones de trabajo en colaboracion y refirieron que las redes
sociales de caracter profesional podrian representar una fuente
de apoyo, colectividad y oportunidades crucial.

En colaboracion con la AASSA y la IAP, la Academia
Australiana de Ciencias desarrolla en la actualidad “STEM
Women Asia”, una plataforma de busqueda virtual que presenta
a las mujeres que trabajan y participan en alguna de las
disciplinas STEM en la region asidtica. STEM Women Asia
tiene como objetivo aumentar la visibilidad de las mujeres en
todas las areas de las disciplinas STEM y proporcionar un
valioso recurso para promover la equidad de género en estas
disciplinas, a través de la exposicion del talento cientifico en la
region. La plataforma se pondra en marcha en 2021 y, con el
tiempo, ofrecera interesantes oportunidades a miles de mujeres
de diversas disciplinas STEM para el avance en sus carreras y
la adquisicion de nuevas competencias personales.

Esta iniciativa presenta un mecanismo de apoyo inmediato y
tangible para que las mujeres de las disciplinas STEM se
conecten y colaboren al interior de cada pais, asi como en toda
la region.

42 Academia Australiana de Ciencias, 2019, Women in STEM Decadal Plan. https:/www.science.org.au/files/userfiles/support/reports-and-plans/2019/gender-diversity-

stem/women-in-STEM-decadal-plan-final.pdf.

43 Academia Australiana de Ciencias, “Women in STEM Decadal Plan Champions”, fecha de consulta: 5 de junio de 2021, https://www.stemwomen.org.au/champions.
4 AdvanceHE, "Athena Swan Charter", https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter.

45 Science in Australia Gender Equity, https:/sciencegenderequity.org.aul/.

4 Academias Nacionales de Ciencias, Ingenieria y Medicina (NASEM) [(NAS), (NAE) y (NAM, respectivamente)], 2020, Promising Practices for Addressing the
Underrepresentation of Women in Science, Engineering, and Medicine: Opening Doors. Washington, DC: The National Academies Press.
https://nap.nationalacademies.org/catalog/25585/promising-practices-for-addressing-the-underrepresentation-of-women-in-science-engineering-and-medicine.

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 48


https://www.science.org.au/files/userfiles/support/reports-and-plans/2019/gender-diversity-stem/women-in-STEM-decadal-plan-final.pdf
https://www.science.org.au/files/userfiles/support/reports-and-plans/2019/gender-diversity-stem/women-in-STEM-decadal-plan-final.pdf
https://www.stemwomen.org.au/champions
https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter
https://sciencegenderequity.org.au/
https://nap.nationalacademies.org/catalog/25585/promising-practices-for-addressing-the-underrepresentation-of-women-in-science-engineering-and-medicine

REGION ASIA-PACIFICO Y OTRAS REGIONES

Debate de la sesion grupal dirigido por la profesora Asma Ismail.

¢ Cuales son las posibles respuestas del ecosistema STEM?

Este proyecto ha evidenciado las repercusiones generales y » Reafirmar el compromiso, como economias Yy
particulares de la pandemia en las diferentes economias. La comunidades, con la Declaracion de Beijing de la
colaboracion regional y global entre economias a través de Organizacioén de las Naciones Unidas (1995) y con los
gobiernos, organizaciones, comunidades e individuos aporta Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y dar
soluciones que minimizan las repercusiones de género de la seguimiento a los avances alcanzados en materia de

pandemia en la plantilla laboral de las disciplinas STEM. equidad de género previstos para estos contextos.
Los participantes del proyecto han identificado las siguientes » Crear oportunidades para compartir las mejores
acciones como ejemplos de colaboracién a nivel regional y practicas entre las economias de la region, incluida la
global: posible implementacion de la iniciativa del Consejo
Internacional de Ciencias para atender la brecha de

» Impulsar el compromiso permanente y las acciones género existente en las ciencias y las matematicas.

constantes para promover los Principios y Acciones de

las Mujeres de las economias del APEC en las » Aprovechar las estrategias nacionales ya existentes
disciplinas STEM. que tratan la equidad de género en las disciplinas

STEM vy utilizarlas como modelo para ampliar su
alcance en toda la region.
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Llamado a la accion

“Se puede concluir que, si
una determinada situacion
repercute de manera
negativa sobre el ambito
académico, las
repercusiones para las
mujeres seran enormes. El
unico resquicio
esperanza... Que la
pandemia esta poniendo de
relieve estos problemas.”

Sherry Marts, orientadora y consultora
profesional, Washington, Distrito de Columbia*’

47 S Reardon, 2021, “Pandemic measures disproportionately harm
women’s careers”, Nature, 29 de marzo de 2021,

Por medio de una serie de datos empiricos, el presente informe
de investigacion rapida ha identificado algunas de las principales
repercusiones actuales e incipientes de la pandemia de COVID-
19 entre las mujeres que trabajan en las disciplinas STEM en la
region Asia-Pacifico.

Si bien la pandemia ha exacerbado la desigualdad de género en
las disciplinas STEM, con suerte pondra de manifiesto estos
problemas, muchos de los cuales ya existian previo a la
coyuntura actual, para que los responsables politicos y otras
autoridades adopten las medidas pertinentes para su atencion.
Algunas de estas acciones se describen a continuacion. Mas
adelante se indica una lista de problemas identificados a lo largo
del presente proyecto para su investigacion posterior.

Este informe expone que la inequidad de género sigue siendo un
problema en el ecosistema STEM en la regién segun la opinion
de muchas partes interesadas e involucradas en estas
disciplinas. Algunos de los problemas especificos incluyen las
actitudes ante los prejuicios de género, las interacciones de las
mujeres con sus colegas, y viceversa, asi como las cuestiones
relacionadas con las culturas particulares de los lugares de
trabajo y las organizaciones. En términos estadisticos, las
mujeres no cuentan con una representacion mas amplia en las
disciplinas STEM ni en los puestos de toma de decisiones, y
cuando trabajan en alguna de las disciplinas STEM su presencia
esta delimitada a puestos subalternos, ademas tener condiciones
laborales mas precarias que su contraparte masculina.

Antes de la pandemia de COVID-19, las mujeres que trabajan en
alguna de las disciplinas STEM a menudo ya estaban en
posiciones mas vulnerables. Con el avance de la pandemia, se
han desencadenado crisis econdmicas y la inseguridad laboral ha
aumentado todavia mas. Dado que las mujeres suelen
desempenfar puestos subalternos, como investigadoras jovenes,
muchas incertidumbres, incluidas la reduccién de la jornada
laboral y de los ingresos, asi como la pérdida de puestos de
trabajo, han afectado a esta poblacion. Al mismo tiempo, es mas
probable que las mujeres se encarguen de la prestacién de
cuidados y del aumento de las responsabilidades domésticas, lo
cual obstaculiza la productividad y la capacidad de incluso
trabajar a distancia, ya que deben gestionar cargas de trabajo
cada vez mayores, plazos de entrega insuficientes y la necesidad
de compaginar la actividad profesional con las responsabilidades
domésticas. Todo esto se combina y pone en peligro su
participacién continua en las disciplinas STEM, ahora y durante la
pospandemia, con posibles repercusiones significativas para las
sociedades, las economias y el futuro de las ciencias.
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Medidas que tu y tu ecosistema STEM pueden adoptar:

Para respaldar a los profesionales en el &mbito laboral:

Reconocer que la disparidad y la desigualdad de oportunidades entre géneros ya existian antes de la pandemia.

Implementar medidas de referencia para comprender la diversidad y la inclusion dentro de las organizaciones y evaluar las
acciones adoptadas para reconocer los avances conseguidos.

Respaldar y dirigir con firmeza los contextos de diversidad, inclusion y equidad de las organizaciones a todos los niveles.
Mantener y mejorar las estrategias ya existentes en materia de diversidad e inclusion, incluidos los objetivos y los contingentes
cuando existan, asi como adoptar enfoques interseccionales, ademas de las estrategias enfocadas en los distintos géneros.
Desarrollar e implementar culturas organizacionales flexibles e incluyentes.

Consultar de manera periodica a los colaboradores en relacion con las medidas eficaces y preguntar por el apoyo requerido.
Analizar el papel de actuaciones especificas, por ejemplo, el otorgamiento de becas, las cuales pueden hacer frente a las
necesidades de diversos grupos.

Apoyar medidas que aumenten la visibilidad de las mujeres en las disciplinas STEM y las vias de acceso a estas disciplinas.
Reconocer que las publicaciones por si solas no representan una medida eficaz de la productividad y del éxito en las
disciplinas STEM, y utilizar criterios mas flexibles como las oportunidades de docencia, tutoria y colaboracion.

Para manejar el desafio a los limites:

M Ahondar en la comprension y la concientizacion de las repercusiones de un aumento de la participacion virtual en el ambito
profesional y la esfera personal.

Garantizar el acceso y soporte técnico a herramientas digitales para todos.

Hacer participes a las personas de toda la estructura jerarquica organizacional en la toma de decisiones en relacion con los
cambios positivos y equitativos en la cultura y las condiciones ocupacionales.

Normalizar las practicas laborales flexibles poniéndolas a disposicion de todos los géneros.

Proveer guarderias cualificadas accesibles y asequibles y brindar apoyo para el aprendizaje temprano.

Otorgar un permiso parental adecuado y remunerado para todos los progenitores, sin importar el género.

Apoyar el desarrollo de nuevas habilidades y competencias con respecto a la ensefianza y la colaboracion virtuales.
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Para respaldar el bienestar individual durante el cambio social:

Reconocer que la salud y el bienestar individuales son prioritarios y que se requiere apoyo de forma constante.

Garantizar el acceso al apoyo psicologico y tratar activamente de comprender las deficiencias al respecto.

Adoptar enfoques flexibles para responder mejor a las circunstancias individuales y brindar el apoyo psicologico necesario.
Explorar y desarrollar posibles colaboraciones para establecer redes que disminuyan el aislamiento.

Establecer y respaldar redes sociales de caracter profesional.

Ofrecer flexibilidad y otrogar prérrogas cuando sea posible con respecto a las solicitudes de subvencion y los productos de
investigacion dependientes de las subvenciones, las cuales reconozcan las repercusiones especificas de la pandemia entre la
poblacion femenina en las disciplinas STEM.

[NENENENENEN

En toda la regién Asia-Pacifico y otras regiones:

M Impulsar el compromiso permanente y las acciones constantes para promover los Principios y Acciones de las Mujeres de las
economias del APEC en las disciplinas STEM.

M Reafirmar el compromiso, como economias y comunidades, con la Declaracion de Beijing de la Organizacion de las Naciones
Unidas (1995) y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y dar seguimiento a los avances alcanzados en materia de
equidad de género previstos para estos contextos.

M Crear oportunidades para compartir las mejores practicas entre las economias de la region, incluida la posible implementacion
de la iniciativa del Consejo Internacional de Ciencias para atender la brecha de género existente en las ciencias y las
matematicas.

M Aprovechar las estrategias nacionales ya existentes que tratan la equidad de género en las disciplinas STEM y utilizarlas como
modelo para ampliar su alcance en toda la region.



Areas de investigacion adicional

PROFUNDIZACION ETNOGRAFICA

A pesar de la recepciébn de numerosos e interesantes
testimonios personales, un mayor numero de testimonios
proporcionaria un mejor panorama de los puntos de vista de
los involucrados. Esta informacién cualitativa nos permitio
evaluar las repercusiones especificas e individuales. Para
comprender los motivos mas profundos que subyacen a las
elecciones y al comportamiento de los individuos, se requiere
una investigacion cualitativa mas detallada para entender
ciertas situaciones, por ejemplo, los motivos por los cuales
hay un menor nimero de mujeres jévenes que siguen las vias
de las disciplinas STEM en comparacién con los varones, asi
como las decisiones personales cruciales que cada persona
toma para hacer frente a la pandemia.

ATENCION EN LOS EMPRENDEDORES

La pandemia ha supuesto un enorme desafio para los
profesionales de las disciplinas STEM en todos los ambitos,
incluidos los emprendedores. Sus circunstancias fueron
diferentes a las circunstancias de los colaboradores en la
fuerza laboral. Habria que estudiar mas a fondo los caminos
que permitieron a los emprendedores superar la crisis
financiera y mantener (o no) sus actividades comerciales,
incluidas las dificultades para conservar al personal a su
cargo durante los confinamientos. Asimismo, se podria
explorar mas a fondo el cambio de los investigadores de las
disciplinas STEM hacia el emprendimiento y la economia por
encargo ante la falta de oportunidades laborales en las
disciplinas STEM con el objetivo de analizar los efectos en las
economias, los sistemas de innovacién y las personas.
Ademas, se podria seguir estudiando el papel y la eficacia de
las iniciativas de desarrollo especificas, como los programas
del Gobierno de Australia y otros programas que promueven
el empoderamiento econémico de las mujeres, los cuales
incluyen medidas de apoyo a las mujeres para su
incorporacion en la economia de mercado.

LA EDUCACION DE LAS JOVENES

Desde el principio de este proyecto, se comprendié la
importancia de una educacién mas completa para las jévenes
en las disciplinas STEM. Sin embargo, debido al breve marco
temporal del proyecto, el alcance no pudo incorporar la
formacién de las jovenes.

Las investigaciones han revelado que casi 80 % de los puestos
de trabajo en el Sudeste Asiatico requeriran conocimientos
digitales basicos y competencias aplicadas a las TIC para el
afo 2030*. La adquisicion de estas competencias afectara
directamente a la capacidad para ganar dinero. Por lo tanto, la
imparticiéon de estas habilidades a las jovenes en situacion
vulnerable se convierte en una actividad primordial ante el
avance de la pandemia. Esto sera, por supuesto, mas
complicado si las mujeres no cuentan con una representacion
mas amplia en las disciplinas STEM, ya que se han visto
obligadas a abandonar sus carreras debido a las limitaciones
econdémicas y/o sociales, ademas de los pocos modelos a
seguir y visibilidad de las rutas profesionales de las disciplinas
STEM que estan disponibles para las jovenes. El vinculo entre
las mujeres que trabajan en alguna de las disciplinas STEM y la
educacion de las jovenes representa el siguiente paso por
medio del cual este informe podria fundamentar cualquier
politica orientada hacia la plantilla laboral de las disciplinas
STEM.

LAS CIENCIAS INCORPORAN A LAS CIENCIAS SOCIALES.

En los ultimos afos se han producido nuevos acontecimientos
en el marco de una colaboracién interdisciplinar, debido a su
capacidad vanguardista para llevar una investigacion mas alla
de los limites de la participacion tradicional dentro de la misma
disciplina. No obstante, las ciencias y las ciencias sociales rara
vez han cerrado esta brecha. Ahora bien, con el avance de la
pandemia, los cambios sociales ponen en tela de juicio los
viejos patrones, principios e incluso la ética que han dado forma
al trabajo académico durante mucho tiempo. La innovacion en
la investigacion debera desarrollar algunos enfoques inusuales
que favorezcan una vision creativa para comprender y atender
los crecientes desafios socioeconémicos y aprovechar las
oportunidades disponibles.

48 S Reardon, 2021, “Pandemic measures disproportionately harm women'’s careers”, Nature, 29 de marzo de 2021, https://www.nature.com/articles/d41586-021-00854-x.
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REPERCUSIONES SOBRE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD DE PRIMERA LINEA Y SUS FAMILIAS.

Las encuestas y los testimonios personales incluian un claro
mensaje: Las personas que trabajaban en entornos sanitarios,
como los hospitales, habian experimentado bastantes
dificultades durante la pandemia. En primer lugar por la
abrumadora carga de trabajo, pero también ante la
discriminacion sufrida en la esfera social, ya que la gente los
trataba en todas partes como portadores del virus. Los médicos
e investigadores de los centros de salud experimentan
condiciones y una cultura ocupacionales distintas a otros
lugares de trabajo como las universidades. Se requeriria un
proyecto especifico con especial atencién en las especialidades
médicas para comprender las circunstancias personales y las
condiciones laborales de estos profesionales en este momento
critico de la pandemia.

BIENESTAR EMOCIONAL

Este proyecto ha tratado las cuestiones relacionadas con el
bienestar emocional sélo de manera parcial. A pesar de
constatar que la salud mental es un tema vital que preocupa a
muchos de los encuestados, no fue posible profundizar en la
magnitud del problema ni en las posibles soluciones. Los
factores que contribuyen a tal situacion, como el aislamiento
social y las normas culturales, recibieron especial mencion
como aspectos fundamentales a partir de los cuales un
proyecto de investigacion multidisciplinario podria favorecer la
comprension y permitiria identificar posibles areas de accién
futura. Como sefala uno de nuestros colaboradores, las
personas de diversos origenes en todos los niveles de las
disciplinas STEM, desde estudiantes hasta profesionales, lidian
con problemas relacionados con el bienestar emocional a causa
de la pandemia, al igual que las personas de todos los ambitos
de la vida, lo cual subraya la necesidad de respuestas a nivel
comunitario.
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Anexo: Testimonios personales

La Academia Australiana de Ciencias ha editado un poco los testimonios personales de las personas entrevistadas para una mayor

claridad en el contenido.

Testimonio de la Dra. Andréa
Cristina Paula-Lima (Chile)

Profesora Asociada, Universidad de Chile, Chile (Biologfa
Celular)
Me gustaria compartir mi
experiencia como un espejo
de las repercusiones de la
pandemia de COVID-19 entre
la poblacién femenina en el
ambito cientifico. Mi testimonio
no representa ni la historia
mas exitosa ni tampoco la mas
triste realidad. Aun asi, creo
que el siguiente testimonio
Dra. Andréa Cristina Paula- ilustrall'é que el des:arrolllo
Lima profesional en el @&mbito
cientifico no siempre es un
reflejo de los méritos personales y que un pensamiento
cercano a lo anterior no permitira a las mujeres superar los
obstaculos presentes en el sector académico. Asi que esta
es mi historia:

Mi nombre es Andréa Paula-Lima, soy brasilefia y resido y
trabajo en Chile desde el afio 2007. Desde mi infancia,
destaqué como una de las estudiantes mas sobresalientes
de mi clase, lo cual significa que mis aptitudes académicas
superaban con claridad a las aptitudes de la mayoria de los
varones con quienes interactué en aquella época.

En consecuencia, fui seleccionada para estudiar el
bachillerato en una instituciéon muy prestigiosa donde obtuve
el grado de Técnica en Biotecnologia cuando tenia diecisiete
afios de edad. A continuacion, obtuve el cuarto lugar para
ingresar a una de las mas importantes universidades de
Brasil (Universidad Federal de Rio de Janeiro) con vistas a
una carrera en ciencias farmacéuticas. Durante el primer afio
universitario, me incorporé a un laboratorio cientifico donde
sin demora me hice cargo de mi propia linea de
investigacion. Conclui mis estudios universitarios con dos
articulos publicados en revistas de investigacion vy
divulgacion cientifica I1SI. Luego, obtuve el primer lugar en el
concurso de doctorado, lo cual me permitié recibir una beca
para concluir mi tesis doctoral. Con tres articulos publicados
en revistas ISI como primer autor y ya como madre de una
nifa de dos afos de edad, finalicé mis estudios de posgrado
con broche de oro.

Convencida plenamente de seguir mi carrera como
investigadora, me trasladé a Santiago de Chile para
comenzar una nueva experiencia de vida. Junto con mi hija y
una maleta llena de los articulos mas necesarios que podria
llevar, aterrizamos solas en este pais. En Chile, también he
gozado de fantasticas oportunidades para mi desarrollo
profesional. Después de la publicacién de los articulos
indispensables como becaria posdoctoral, y tras el
nacimiento de mi segundo hijo, obtuve un puesto como
profesora adjunta en la Universidad de Chile, unicamente
tres afios después de nuestra llegada a este pais. Tampoco
enfrenté dificultades para conseguir mi primer proyecto
subvencionado y comenzar mi carrera independiente en un
nuevo laboratorio. No he experimentado problemas para
reclutar estudiantes. Hemos publicado de forma constante y
he sido acreedora de diferentes premios en reconocimiento a
mi exitosa carrera.

Después de todo esto, es probable que se pregunten por qué
he sido tan explicita sobre mi éxito profesional. A pesar de
llevar toda una vida llena de esfuerzo y talento, con un nivel
de profesionalidad igual o superior a la mayoria de los
varones con quienes me he relacionado, no dispongo de las
mismas oportunidades. Permitanme ofrecerles detalles: Hoy
en dia, a pesar de todos los aspectos positivos personales y
profesionales que describi con anterioridad, debo esforzarme
para conservar mi laboratorio y mis estudiantes, mientras
que los varones reciben las subvenciones mas competitivas
en Chile en 70 % de los casos. Esta situacion es ain mas
grave teniendo en cuenta que los gastos gubernamentales
en materia de investigacion cientifica no alcanzan 0.4 % del
producto interno bruto de Chile.

La pandemia de COVID-19 ha demostrado la trascendencia
de los cientificos para la esfera social. No obstante, no he
conseguido una subvencién del Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDECYT) durante
tres afos consecutivos, porque mi solicitud no ha obtenido
una calificacion lo suficientemente buena como para recibir
financiacién, a pesar de que recibi la invitacién para
presentar mi trabajo en la reunién internacional mas
prestigiosa de mi area de especializacion; ademas, mi hoja
de vida no recibe una buena consideracion para competir
con todos estos varones talentosos. Para empeorar la
situacion, he dedicado mucho mas tiempo a las tareas
domésticas que mi esposo durante la pandemia. Pero, jno
hay que perder la calma! Antes de acusar a mi marido de
sexista, deben saber que él es médico y estd muy proximo a
un grave agotamiento tras un afio de arduo trabajo a causa
de la pandemia. (El es culpable? ;Se complace con
atestiguar esta situacion injusta en relaciéon con las tareas
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domésticas? Es probable que no. Sin embargo, ya conoces
mi situacion actual, la cual, sin duda alguna, habrd de
repercutir sobre mi productividad en los proximos afios y
aumentara la brecha de género ya establecida. Asi que, me
gustaria preguntar a todo aquel lector de mi testimonio:
¢Debo esforzarme por mantener mi laboratorio o debo
abandonar esta batalla perdida para fregar platos? ;En
donde te gustaria verme después de todo? ¢Vale la pena
nadar siempre a contracorriente? ;Debo reprimir mis
frustraciones para sacar a mis alumnos adelante como sea?
¢0O debo dedicar mi tiempo a los deberes de mis hijos? ¢Es
lo mejor que puedo hacer? Este tipo de preguntas preocupan
siempre a las mujeres, muy en particular, en situaciones de
crisis, y han propiciado que varias de ellas renuncien a sus
ambiciones profesionales. Dudas de esta indole han frenado
el crecimiento profesional y personal de las mujeres en los
mas diversos ambitos a lo largo de la historia de la
humanidad. Por lo tanto, puedo asegurar que nada me
impedira resistir, a pesar de todo.

Testimonio de la Dra. Anna
Duwenig (Canada/Australia)

Becaria investigadora posdoctoral, Facultad de Matematicas
y Estadistica Aplicada, Universidad de Wollongong, Australia

Antes del inicio de la pandemia de COVID-19, habia
planeado trasladarme a Australia en abril de 2020, un mes
después de la presentacion de mi tesis doctoral en la
Universidad de Victoria (UVic) en Columbia Britanica,
Canada, para comenzar un puesto de duracion determinada
de 3.5 afios como investigadora académica en la
Universidad de Wollongong (UOW) en Nueva Gales del Sur,
Australia. Ya que el Gobierno de Australia decidi6 cerrar las
fronteras para todos los no ciudadanos de ese pais a finales
de marzo de 2020, no pude seguir con ese plan y en vez de
ello permaneci en Canada. Con la ayuda de mi supervisor en
la UOW, se me permiti6 trabajar a distancia a partir de abril
de 2020. Mi cargo incluye ensefianza (40 %), investigacion
(40 %) y gestion publica (20 %).

A continuacién, un poco de contexto:

» Mi pareja experimentd una situacién muy parecida,
puesto que presento su tesis doctoral un mes después
que yo, comenzd su cargo posdoctoral en una
universidad europea de manera remota en mayo de
2020, y al dia de hoy vive en Victoria, Columbia
Britanica.

» Yo trabajo en el area de las matematicas puras, en
particular, en el campo de la algebra de operadores, el
cual es “célebre” por la escasa presencia de mujeres;
véase el sitio web https:/arxiv.org/abs/1509.07824.
Conozco a muchas mujeres en esta area de
especializacion quienes han sufrido algun tipo de
hostigamiento laboral.

» Desde agosto de 2020, soy miembro de la Junta
Directiva y mentora auxiliar de la Red de Mentores
para Algebra de Operadores (véase el sitio web
https://oamentornetwork.wordpress.com/), la  cual
busca conservar a las investigadoras, sobre todo
aquellas investigadoras de inicio reciente, en el campo
del algebra de operadores.
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Playa en Wollongong, Australia

A continuacién, expongo un breve resumen con respecto a
las repercusiones negativas de la pandemia sobre mi vida:

>

El Departamento de Matematicas de la UVic nos cedio
con mucha generosidad una oficina compartida. Ante
la imposibilidad de uso simultaneo debido a las
politicas sanitarias en relacion con la COVID-19 y dado
gue se nos “anima a trabajar de manera remota en el
hogar”, trabajo de hecho 90 % del tiempo en el hogar.
Nuestro apartamento no tiene una oficina especial
acondicionada, por lo tanto, he estado trabajando
desde nuestra sala con una configuracion poco
ergonémica, lo cual me ha provocado algunos
problemas fisicos leves.

La diferencia horaria entre mi zona horaria (hora del
Pacifico) y la zona horaria de mi empleador (hora del
Este de Australia) oscila entre las 17 y las 19 horas. En
consecuencia, a veces trabajo los domingos vy, a
menudo, hasta muy noche.

Tanto el trabajo a distancia como la diferencia horaria
desdibujan los limites entre “tiempo para trabajo” y
“tiempo libre”, lo cual ha repercutido de manera
negativa sobre el equilibrio entre mi actividad
profesional y mi vida familiar.

Aun cuando, en términos generales, me siento comoda
con el uso de la tecnologia, no fue sencillo adaptar la
mayoria de mis habitos laborales a las condiciones de
trabajo remoto. Por ejemplo, antes de finales de 2020,
nunca habia impartido una asignatura de manera
virtual, y mucho menos una clase coordinada. Tuve
que aprender de nuevo a impartir contenidos y a
permitir la participacion de los alumnos. Asimismo,
tuve que aprender a grabar y editar videos, lo cual

Playa en /a isla de Vancouver, Canads

supuso un notorio aumento de la carga de trabajo para
mantener mis estandares personales en materia de
ensefianza con horarios programados.

La falta de interaccién cotidiana, tanto con los
estudiantes como con mis colegas, ha repercutido
sobre mi salud mental de una forma que no habia
previsto. Por fortuna, ya habia visitado la UOW en el
pasado, asi que conocia a algunas personas del
departamento con quienes podia acudir en caso
necesario. No obstante, me siento desconectada de
los acontecimientos en la universidad y me siento mas
abrumada de lo normal por tareas en principio
rutinarias, a menudo por la falta de retroalimentacion
que obtendria normalmente en  condiciones
presenciales.

Puesto que soy ciudadana alemana, mi residencia en
Canada es Unicamente como visitante. A veces me
angustia mi situaciéon aqui; he solicitado una segunda
estadia como visitante en enero de 2021, pero no
espero una resoluciéon hasta agosto de 2021. Si el
gobierno canadiense rechaza mi solicitud, tendria que
volver a Alemania de manera subita.

A la inversa, se espera que emigre a Australia cuando
sea posible durante el curso de mi puesto de trabajo
de duracion determinada, asi que también requiero
planificar mi traslado exactamente al otro extremo del
mundo. A finales de mayo de 2021, el Gobierno de
Australia rechazé mi primera solicitud de exencién de
viaje.
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La mayoria de las repercusiones mencionadas son de

caracter

negativo, pero también ha habido algunas

repercusiones positivas.

Testimonio de la Profesora Azra
Khanum (Paquistan)

» Mi pareja o ibamos a mudarnos (literalmente) a . L -
pareja y y ( . o ) Anterior Decana de la Facultad de Ciencias/Profesora invitada,
extremos opuestos del mundo durante varios afios; en i i . . .
. . . ~ Universidad Agropecuaria sl wle 40 Ly (Pir Meher Ali Shah),
cambio, tuvimos la oportunidad de pasar otro afio . s
. PR Rawalpindi, Paquistan
completo juntos (y quizad mas).
L - . i . A principios de la década de los afios 1960, cuando estudiaba
» La region en donde residimos no experimentd notorias . .
. ) la escuela secundaria, cursé ciencias generales como una de
consecuencias ante la pandemia de COVID-19. . . . ., .
. . . mis asignaturas. La forma de imparticion de la materia por parte
Nuestra rutina personal no ha cambiado demasiado . L i . .
. , de mi profesor de ciencias fomenté de forma considerable mi
como resultado de las restricciones, lo cual, segun . . .
) . entusiasmo por la asignatura. A partir del noveno curso, los
tengo entendido, es muy distinto para muchas personas . . . . . .
. estudiantes podian elegir sus asignaturas, asi que opté por las
en el resto del mundo. Hemos continuado con nuestra L .
. . o ciencias, pero me comentaron que, por desgracia, nuestra
rutina habitual de ejercicio fisico y frecuentamos a los . , )
. A Lo . escuela no contaba con esa opcién, por lo cual debi seleccionar
amigos, si bien unicamente al aire libre o en espacios .. . L,
. las artes, la unica posibilidad. No me desanimé en absoluto
abiertos. . . .
frente a esta situacion y alrededor de 8 o 10 estudiantes nos
. . . - . dirigimos a la direccion escolar para intentar cambiar este
» Gracias a mi arduo trabajo durante el ultimo afo, he 9 s . P . L
L - - . hecho. Debo admitir que, gracias a la orientacién y a las
recibido multiples reconocimientos por parte de mi . . L
. . . , acciones favorables de la direccion escolar, el Departamento de
supervisor y mis colegas de la UOW, quienes estan - . s L
) ) . . L Educacién permitio a nuestra escuela la imparticion de Ciencias
conscientes de mi complicada situacién. Estoy - . . L
. - ) también para nosotros. Estos son mis humildes inicios en el
convencida de que he demostrado fiabilidad incluso en ) . ) L

. . marco de mi pasion y mi amor por las ciencias.
situaciones adversas.

. . . . A partir de entonces, nunca miré atras y segui adelante con

»  Misupervisor en la UOW ha tenido un comportamiento P L . .. . y. 9
e . . . base en mi interés, pasion y compromiso inquebrantables con
fantastico y sus acciones han sido en verdad valiosas. . . . ) .
. . las Ciencias Bioldgicas. Queria convertirme en médico, pero no
Durante nuestras reuniones virtuales semanales con . N -
. . ) . pude lograrlo por algunas circunstancias inevitables. Estudié
duracién de 30 minutos, me ayuda a manejar mi , -

. . . . . . muy apesadumbrada una maestria en quimica, ante la falta de
situacion, disipa cualquier posible preocupacién y, en . . .

. } . otras oportunidades disponibles en aguel momento, excepto
términos generales, me brinda apoyo. Ha sido muy i - .. . o

. e una maestria en quimica, botanica o zoologia. Si bien nunca
comprensivo con mis dificultades personales y me ha i . -, .
) . . . pensé en convertirme en docente, surgié una oportunidad que
tendido la mano en repetidas ocasiones. Si no fuera por o . . o . .
me permiti6 cambiar la quimica por la bioquimica/biologia
sus constantes esfuerzos, estoy segura de que la o,

. - . . . , . molecular y mi intuicion me permitié6 aprovecharla, ya que esta
situacion de trabajo a distancia habria sido . B . . .
insoportable asignatura se acercaba mas a mis intereses académicos. Asi

P pues, se tratd de un nuevo comienzo, el cual encaminé mi
. . L . desarrollo profesional y me permitié6 prepararme como docente
» Muchas conferencias y diferentes seminarios en mi P y P prep

campo de investigacion han sido virtuales. Sobre todo
antes del inicio de imparticion de clases en el afio 2020,
aproveché esos espacios para relacionarme con mas
personas de las que normalmente lo haria, a través de
conversaciones por mensajeria de correo electrénico
con los expertos a cuyas charlas asisti. También he
podido ofrecer varias charlas virtuales en lugares
remotos.

En definitiva, he sido muy afortunada, aun cuando la lista de

universitario de ciencias y forjarme como cientifica. Me quito el
sombrero ante mis padres, profesores y mentores, con quienes
siempre estaré en deuda.

“repercusiones negativas”
contrario.

parece dar testimonio de lo
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Aun cuando me jubilé como profesora de bioquimica y
decana de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Agropecuaria ols wle o Ly (Pir Meher Ali Shah), en
Rawalpindi, Paquistan, en el afio 2009, sigo activa de un
modo u otro y mi compromiso y mi pasion por la docencia y
la investigacién no han disminuido en lo absoluto. Ademas
del ambito académico, también colaboro con organizaciones
cientificas en los planos nacional e internacional para
promover la participaciéon de las mujeres en las disciplinas
STEM. En este camino, me senti muy bendecida y apreciada
en un momento inolvidable de mi vida tras el fallecimiento de
mi marido. No tengo hijos y me sentia completamente
perdida, pero en pocos dias recuperé mi fuerza y mi animo,
ante el apoyo irrestricto por parte de mis estudiantes de todo
el mundo... Me hicieron sentir que la Gran Muralla China me
acompanaba. Estoy muy orgullosa de esta sensacional
profesion que nos une a todos.

Ahora llega otro punto de inflexion en mi vida. Las
actividades rutinarias, en términos generales, se
desarrollaban de manera satisfactoria en todas las
instituciones académicas, incluida mi universidad, hasta que
el mundo entero, incluido Paquistan, se vio afectado por la
pandemia de COVID-19 a principios de febrero de 2020 y la
posterior declaracion de emergencia sanitaria por parte de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). En consonancia
con la respuesta mundial, el gobierno paquistani también
decreté el cierre de todas las instituciones académicas para
contener la propagaciéon de la COVID-19 junto con otras
medidas como el confinamiento total a partir del dia 13 de
marzo de 2020. Como consecuencia, millones de profesores
y estudiantes quedaron sumidos en un caos total.

Dado que el sector de la educaciéon superior en Paquistan
comprende tanto el sector publico como el sector privado, la
Comision Paquistani para la Educacion Superior (HEC) es el
organismo gubernamental a cargo del reconocimiento de las
universidades. Por consiguiente, la HEC instruy6 a todas las
universidades a la preparacion de sus sistemas para la
imparticion eficaz de clases virtuales como reemplazo de las
clases presenciales y, de este modo, garantizar que la
pandemia de COVID-19 no repercutiera de forma negativa
sobre la esfera educativa. Las universidades, en términos
generales, no estaban preparadas para una tarea de esa
magnitud. A pesar de que la HEC lanzé y patrocin6 muchos
proyectos en [desde] 2011 como el aprendizaje en linea, una
biblioteca digital, la Red Paquistani para la Educacion y la
Investigacion (PERN), el Archivo General Paquistani para la
Investigacién (PRR) y un sistema de gestion para los
diferentes campus, las universidades no estaban listas.
Debido a la adquisicion de esta nueva tecnologia en un corto
periodo, tanto los estudiantes como los profesores han

enfrentado multiples desafios, ante el desconocimiento y la
falta de su implementacién en Paquistan.

[

Premio a la Excelencia, una distincion concedida a la Dra. Azra
Khanum en reconocimiento a sus destacados servicios en el ambito
cientifico (Biotecnologia) por el gobierno paquistani, arfio 2009.

Induccion formal de la Dra. Azra Khanum como miembro de la
Academia Paquistani de Ciencias (2005) por el Dr. Atta ur Rahman,
Presidente de la Academia Paquistani de Ciencias.

Un vistazo al Laboratorio de Biotecnologia del Departamento de
Bioquimica, Universidad Agropecuaria ols wle 4o oy (Pir Meher Al
Shah), Rawalpindi, Paquistan.
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Me encontré muy confundida y me senti muy estresada
cuando me percaté de mis carencias. y la pregunta del millén
es, ;como voy a hacer frente a esta realidad en esta etapa de
mi vida; es decir, en el grupo de edad de mas de 70 afios?
Sin embargo, esta situacién ha sido una bendicién disfrazada
para mi, como para millones de personas. En primer lugar,
actualicé mi computadora de escritorio, mi computadora
portatil y mi teléfono inteligente con el software y los servicios
de Internet necesarios para su Optimo funcionamiento.
Mientras tanto, la HEC y las universidades iniciaron cursos de
formacién con condiciones adecuadas para personas de
edad avanzada, los cuales ensefian a utilizar sitios de
aprendizaje virtual como Zoom, Google Classroom, Microsoft
Teams, entre otros, asi como WhatsApp. La adquisicion de
conocimientos y experiencia mejoré6 mi confianza y mi
paciencia para la imparticién eficaz y eficiente de clases
virtuales interactivas, desde el nivel de licenciatura hasta el
doctorado, como reemplazo de las clases presenciales. De
este modo, recibi cursos personalizados en relacion con una
amplia gama de necesidades a través de servicios de
tecnologia accesible y avanzada.

Ademas de los cursos virtuales, la evaluacion y los examenes
en linea de los estudiantes en lugar de los métodos
convencionales significaron otro obstaculo para muchos
docentes. A partir de las directrices de la HEC, tuve que
aprender diferentes enfoques para la evaluacién. Por
ejemplo, uno de estos enfoques incluia un examen a libro
abierto con un plazo de presentacién de 2 a 24 horas.
Necesité aprender técnicas con respecto al disefio especifico
de examenes para minimizar la trampa y el plagio. Otros
enfoques incluian examenes orales, presentaciones en clase
y actividades especiales. No obstante, la revision de los
trabajos en linea se signific6 como la parte mas dificil e
incomoda de la evaluaciéon. La revision exhaustiva de los
trabajos y la conservacion de la paridad/uniformidad al
momento de la calificacion han sido, de hecho, una tarea
gigantesca. Ademas, se desarrollaba un debate virtual sobre
los trabajos corregidos. También habia que brindar atencion a
todos los estudiantes conectados de manera virtual desde
zonas lejanas y con problemas de conectividad, ya que casi
todas las actividades habian pasado a un formato digital. En
el mundo digitalizado, una sesion con duracién de dos horas
requiere cuatro a seis horas de documentacion y preparacion.
Por otra parte, debo estar en contacto permanente con mis
alumnos para minimizar la sensacién de aislamiento y ayudar
a resolver sus problemas. Esto significa que teléfonos
inteligentes, computadoras portatiles y computadoras de
escritorio han engullido nuestras vidas. Es facil presuponer
los niveles de estrés por sobrellevar, sin olvidar que la
educacion es apenas uno de los aspectos en nuestras vidas
que han sufrido las repercusiones de la pandemia de COVID-
19.

apri el ekl BT

Decimoprimer Taller Regional de la Asociacion Asidtica de Academias y
Sociedades Cientificas (AASSA) sobre Cuestiones de Género en los
8mbitos de la Investigacion y la Educacion Cientificas, albergado por la
Academia Surcoreana de Ciencia y Tecnologia (KAST), Sedl, Corea del
Sur, afio 2015.

Presentacion de la Seccion Local en Sri Lanka de la Organizacion para
las Mujeres del Ambito Cientifico de Paises Emergentes (OWSD), 29 de
marzo de 2018.

En este momento, si alguien me solicitara una evaluaciéon en
relacién con mi experiencia en la formacion virtual durante este
periodo, mencionaria que se traté de una pesadilla a partir de la
primavera del afio 2020, con cierta mejora durante el otofio del
mismo afio y una notable mejora durante la primavera de 2021.
Deseo salir pronto de esta pandemia y retomar nuestras
actividades de docencia e investigacion de manera habitual,
con el uso de las tecnologias convencionales y modernas que
hemos aprendido a manejar durante esta etapa tan desafiante
de nuestra vida. De hecho, el curso de la vida incluye siempre
una mezcla de las experiencias pasadas y de los nuevos
acontecimientos, sin importar nuestra edad. Al final de cuentas,
lo viejo también vale oro.
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Testimonio de Ershad Jan

Chowdhury (Bangladés)

Especialista de Cadena de Suministro e Investigador, egresado de
la Universidad de Melbourne/Becado con una Beca Australiana,
Bangladés (Actividades de asistencia humanitaria).

La pandemia de COVID-19 en mi vida cotidiana

Asisti por Ultima vez a mi oficina habitual el 19 de marzo de 2020.
Empecé a sentir los sintomas de COVID-19 ya para el 20 de marzo
y me solicitaron una prueba. Estaba preocupado porque, incluso
con un resultado negativo, podria infectarme durante la prueba, ya
que habria muchos otros posibles casos positivos alrededor. Al dia
siguiente, cuando llegué al centro de detecciéon, me encontré, como
era de esperar, con una multitud sin distanciamiento fisico. Por
fortuna, todas las personas que se realizaron una prueba ese dia en
ese centro tuvieron un resultado negativo. Los confinamientos en
todo el pais comenzaron poco después de mi recuperacion de la
enfermedad, a finales de marzo, y desde entonces he estado
trabajando de manera remota en el hogar la mayor parte del tiempo.

A principios de marzo de 2020, nos trasladamos de Pallabi al barrio
de Lalmatia para evitar el intenso trafico durante los
desplazamientos hacia y desde el colegio de mis hijos. Pero a la
semana de la mudanza, todos los centros educativos habian
cerrado su plataforma de aprendizaje presencial. Por consiguiente,
mis hijos tuvieron que tomar clases virtuales desde mediados de
marzo de 2020.

Hemos estado confinados en casa durante un afio. Hemos pasado
un tiempo sin precedentes frente a las pantallas como
consecuencia de nuestras tareas oficiales, reuniones, interacciones
sociales o entretenimiento... y, en consecuencia, hemos
desarrollado ciertos problemas médicos como irritacion y dolor de
ojos, cambios de gafas y dolores de cabeza. A lo largo de este afio
en linea, mi hijo mayor concluyé su IAL*° y comenzo su licenciatura;
mi hijo menor aprobé su IAL con el nivel AS y sigue estudiando de
manera virtual para su examen final de IAL. Hemos perdido, no
obstante, muchos rostros familiares, amigos y parientes durante
este periodo y todavia estamos a la espera de mas noticias tristes.
La situaciéon alrededor de nosotros es en verdad funesta. No
conocemos el verdadero alcance de la realidad. Algunas personas
afirman que la COVID-19 permanecerda de manera indefinida,
mientras que otras sostienen que se trata Unicamente de una gripe...
Otro grupo de gente conjetura que el afio 2022 sera fundamental,
algunos mas sugieren quedarse en casa, mientras que otros nos
animan a salir e interactuar con las demas personas. No estamos
seguros del camino a seguir, y ahora mismo no podemos confiar en
nadie, ni siquiera en los informes de la OMS o en las declaraciones
oficiales. Hay una sensacion distinta cada dia: “¢ Estoy infectado?”
“¢ Sobreviviré?” “; Podré constatar si mi entorno esta bien y goza de
buena salud?”

Todavia recuerdo que, durante la primera oleada de contagios por
la COVID-19, cuando tuvieron lugar los primeros confinamientos,

49 |AL: Nivel internacional avanzado (nivel AS/A) de Pearson Edexcel; se trata de un
examen para alumnos no britdnicos, quienes buscan ingresar a las mejores
universidades de todo el mundo.

Ershad Jan Chowdhury y su familia

muchos pobres no tenian trabajo y pedian limosna de puerta en
puerta. Escuchdbamos sus conmovedoras peticiones casi todo el
dia, desde el amanecer hasta el anochecer. Intentamos ayudar a
las personas dentro de nuestras posibilidades dandole dinero a la
gente que trabajaba a nuestro alrededor, también distribuimos un
poco de dinero o comida en nuestra comunidad, sin embargo, no
era mas que una gota de agua en un océano de personas
necesitadas. En consecuencia, a veces, la gente quebrantaba la ley
y desobedecia el confinamiento. Empezaron con actividades
comerciales, a trabajar y la vida se normalizé con todos los riesgos
latentes ante posibles contagios por la COVID-19 y las muertes
subsiguientes.

Pero nosotros no estdbamos en las mismas condiciones que las
otras personas, asi que continuamos trabajando de manera remota
y saliendo para las necesidades bésicas unicamente. Entonces,
¢cudles fueron los beneficios con esa cautela? Los resultados de mi
prueba de COVID-19 han sido negativos ya en dos ocasiones,
recibi el esquema de vacunaciéon y me encuentro en perfectas
condiciones. ;Qué nos hemos perdido? El entretenimiento social
como las peliculas de Cineplex, la visita a parques tematicos, la
playa, la compaiiia de los amigos, de los familiares o la asistencia a
eventos deportivos, entre otros. Se acabd la vida, no? En realidad,
no se acabd. Ahora mismo disfruto mucho el confinamiento y el
trabajo a distancia. Por lo general, solia perder 4 horas durante los
traslados hacia/desde la oficina. Cuando volvia de la oficina, me
sentia demasiado cansado para hacer algo mas ademas de
descansar. Los nifios estaban cansados por el trayecto al colegio y
acostumbraban perder alrededor de 4 o 5 horas durante los
traslados. Mi cényuge tenia una vida aburrida y solitaria en casa.
Realizaba sus actividades domésticas desde el amanecer hasta el
anochecer. Pero ahora, dispone del apoyo de tres pares de manos
mas fuertes; jasi que se convirti6 en una poderosa directora
general!l Puedo ahorrar tiempo y entregar mejores resultados tanto
en la oficina como en el hogar. Los nifios pueden dedicar mas
tiempo tanto a sus tareas académicas como a otras actividades,
quiza peliculas, videojuegos, entre otros. A veces, todos podemos
ver una pelicula juntos en casa; y por supuesto, ahora podemos
comer juntos. jEse es un enorme regalo del confinamiento ante la
pandemia de COVID-19! Quiero que el coronavirus desaparezca de
una vez por todas de nuestras vidas, pero me gustan las
actividades virtuales, ya que al menos nos ha brindado mas tiempo
de calidad en familia que antes. Cuando desaparezca el
coronavirus, con certeza echaré de menos a mi familia.
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Testimonio de la Dra. Eva Cheng
(Australia)

Directora de la Comunidad de Mujeres en los sectores de
Ingenieria y Tecnologias de la Informacion, Universidad
Tecnolégica de Sidney, Sidney, Australia (Ingenieria)

[Testimonio 1]: Mi trayectoria como colaboradora en “Mujeres
Ingenieras” en Timor Oriental (Feto Enginhera, en idioma tetun)
desde el aiio 2019 y a lo largo de la pandemia de COVID-19.

La siembra de las semillas de mi aventura como voluntaria con
el equipo de Feto Enginhera (“Mujeres Ingenieras”) en Timor
Oriental comenzo6 en julio de 2018. La incorporacion a un viaje
estudiantil con duracion de 2 semanas de Ingenieros sin
Fronteras (EWB) con estudiantes universitarios transformé mi
vida de dos maneras distintas: En primer lugar, la poblacion, la
cultura y el entorno de Timor Oriental tocaron una fibra sensible
dentro de mi; y, por otra parte, conoci al inspirador equipo de
mujeres ingenieras de Feto Enginhera (FE). jSon, sin duda, mis
almas gemelas!

He participado de manera activa en la defensa de los derechos
de las mujeres en el sector ingenieril desde mis dias como
estudiante de doctorado. Ahora soy profesora universitaria y
directora de un departamento de Mujeres en los sectores de
Ingenieria y Tecnologias de la Informacion en una universidad
australiana, y cuando el Programa de Voluntariado Australiano
(AVP) me ofreci6 el puesto de Mentora de Género y Estrategia
para trabajar tanto a distancia como en el pais con el equipo de
FE en Timor Oriental, jobtuve la oportunidad perfecta de
voluntariado para mi situacion!

Comenzamos con videoconferencias de actualizacion con el
equipo de FE a partir de agosto de 2019. De este modo, se
construy6 un vinculo y se produjo una compenetracion durante
mi asignacion de 5 semanas en Dili para explorar el terreno en
colaboracion con FE a lo largo de los meses de enero y febrero
de 2020. Cinco semanas en el pais no fueron suficientes, pero
con los calendarios universitarios semestrales, este breve
periodo en Dili afianz6 nuestra colaboracion ya existente.

Menos de un mes después de mi retorno a Australia, la
pandemia de COVID-19 se intensific6 en la region:
Comenzaron los confinamientos, los voluntarios del AVP
tuvieron que regresar a su pais y la incertidumbre se convirtid
en nuestra nueva forma de vida durante el afio 2020.

Nuestros valores y visiones en comun sobre la equidad de
género, en combinacion con una practica ya establecida de
videoconferencias de actualizacién, permitieron que nuestra
colaboracion  continuara mientras se  imponian  los
confinamientos y las prohibiciones para viajar como
consecuencia de la pandemia de COVID-19. Mi primera
intencion incluia el retorno a Timor Oriental a finales de 2020
para trabajar de nuevo con FE durante algunos meses. Asi que,
en ese momento, este reinicio de las videoconferencias de
actualizaciéon se sinti6 como un altibajo consecuente entre la
colaboracion a distancia y la colaboracion presencial.

Fotografias tomadas durante la visita al pais (enero-febrero de 2020) -
La colaboracion durante la pandemia de COVID-19 ha continuado de
manera virtual.

El recorrido de FE para pasar de un programa de EWB a una
asociacioén local independiente sin animo de lucro impulsé el
impetu local para una colaboracion mas sostenida desde
Australia. La presentacion de la vision y del trabajo de FE en
algunos eventos de EWB y del sector industrial permitié la
conformacién de un equipo de voluntarios a distancia de
diferentes regiones de Australia. Desde su formacién en agosto
de 2020, nuestras actualizaciones quincenales virtuales de
caracter informal continGian apoyando la transicién de FE a una
asociacioén local sin animo de lucro, con actividades hasta la
fecha tales como:

» Imparticion de talleres de capacitacion  (por
videoconferencias) para la gestion financiera y redaccién
de propuestas de subvencion.

» Apoyo a la redaccion de propuestas de subvencion (por
medio de documentos de colaboracion en la nube).

»  Reuvision de la politica organizativa de FE.
» Revision y desarrollo de la estrategia organizativa de FE.

»  Comunicacién de la direccion de FE con la fundadora y
Directora General de la Fundacion Tech Girls Movement,
la Dra. Jenine Beekhuyzen, para la tutoria de la estrategia
organizativa.

A medida que las posibilidades de cualquier viaje internacional
durante 2020 disminuian, continuamos pivotando a lo largo de
la segunda mitad de 2020 sobre los caminos mediante los
cuales un equipo de voluntarios australianos a distancia podria
apoyar mejor a FE ante la incertidumbre provocada por la
pandemia de COVID-19 y en vista de la llegada del afio 2021.
Hace muy poco, preparamos en colaboracién una propuesta de
subvencion para la iniciativa “Go Back<>Give Back”
(“Volver<>Devolver’) de la Red de Voluntarios Australianos
Recurrentes (RAVN) para respaldar un proyecto de
capacitacion de FE.
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Taller académico para la capacitacion en materia de divulgacion -
Feto Enginhera.

A pesar de la incertidumbre ante una pandemia y de los
confinamientos que han puesto en pausa una serie de
actividades y proyectos comunitarios de FE, la comunidad
contintia impulsando la equidad de género alli donde pueden
con una red de miembros voluntarios comprometidos. Aun
cuando hemos establecido nuestras formas de colaboracién
a distancia desde Australia, una vez que se abran las
fronteras volveré sin duda a Timor Oriental. Y preveo que
este patron de voluntariado hibrido continuard, ya que es un
beneficio mutuo tanto para FE como para mi y mis
compromisos aqui en Australia. Por lo tanto, si bien la
pandemia de COVID-19 ha modificado mis planes originales
con respecto al AVP y otros programas de voluntariado en
curso, la adaptacion continua frente a las repercusiones de la
pandemia de COVID-19 ha dado paso a la consolidacion de
nuevos criterios para nuestra colaboracion en equipo, cuyo
crecimiento se sostiene.

[Testimonio 2]: Puesta en marcha de la red “Mujeres
Ingenieras” en Timor Oriental y el Pacffico a finales de 2020,
a partir de la exitosa red Feto Enginhera en Timor Oriental.

Con la coautoria de Heidi Michael y Dulce Soares

La red “Mujeres Ingenieras” en Timor Oriental (Feto
Enginhera, en idioma tetun) ha pasado de un pufiado de
apasionadas fundadoras en el afio 2004 a una red con mas
de 100 miembros voluntarios muy involucrados que se esta
convirtiendo en un ejemplo de movimiento comunitario para
la equidad de género en la region Asia-Pacifico. Para ampliar
el alcance de la equidad de género en la regién a través de
la presentacion de este modelo y su éxito, una de las
cofundadoras, Dulce Soares (Dili), junto con Heidi Michael
(Melbourne), ingeniera de agua, saneamiento e higiene
(WASH) y facilitadora fundamental de la red desde hace un
largo tiempo, convocaron a la conformacién de la red

“Mujeres Ingenieras” en Timor Oriental y el Pacifico en
septiembre de 2020. La puesta en marcha de esta red
durante una pandemia ha sido, en parte, una accién
deliberada: La idea habia estado latente durante algun
tiempo antes de la pandemia de COVID-19, y en lugar de
aguardar por el retorno a la normalidad con condiciones mas
estables, la necesidad de la conformacién de la red se
catalizd, ya que la pandemia de COVID-19 volvi6 muy
evidente la desigualdad entre los diferentes géneros con
respecto a sus repercusiones.

La vision de la red busca que la ingenieria evolucione hacia
una profesién incluyente y diversa, en la cual se valoren las
aportaciones de la poblacion femenina para garantizar
soluciones y resultados sostenibles para las comunidades de
la regién Asia-Pacifico, incluido Timor Oriental. Por medio de
esta vision, nuestra mision pretende la consolidacion de una
comunidad de mujeres ingenieras en Timor Oriental y el
Pacifico, la cual apoye, celebre y defienda a las mujeres y a
las voces no escuchadas en nuestras comunidades, con la
finalidad de superar estas barreras y permitir la explotacién
de todo su potencial, asi como informar sobre soluciones
sostenibles para las comunidades.

Aun cuando todos nosotros adoptamos las reuniones por
videoconferencia como nuestros nuevos criterios a lo largo
de la pandemia de COVID-19, la convocatoria de esta red
para la celebracion de reuniones mensuales por
videoconferencia requiri6 una larga travesia alrededor de
diferentes zonas horarias y compromisos laborales. La
celebracién de dos o tres reuniones mensuales para debatir
los mismos puntos del programa permiti6 elegir los dias y los
horarios de reunibn y de este modo fomentar una
participacion diversa e incluyente de las ingenieras de Timor
Oriental, Fiyi, Vanuatu, Papia Nueva Guinea y Australia.

Pusimos en marcha la red durante un evento hibrido
celebrado el 23 de junio de 2021, el Dia Internacional de las
Mujeres Ingenieras (IDWIE). Se han planificado eventos
paralelos en Dili, Suva, Port Vila, Melbourne y Sidney para
favorecer el desarrollo de las redes locales, ademas de un
evento virtual que nos conecte con toda la region.
jAcompafanos en este evento de lanzamiento y sumate a
nuestro equipo como colaborador!

Cierto es que la creacién de esta red regional para la
igualdad de género en el sector ingenieril durante una
pandemia parece una locura, sin embargo, hemos aprendido
de la pandemia de COVID-19 que la inequidad existente
amplia las brechas en el acceso a los servicios basicos, la
educacion y las oportunidades. Asi que, hoy mas que nunca,
necesitamos colaboracion, compartir aprendizajes y redes
conectadas. Es fundamental que se escuchen diferentes
voces a medida que salimos de la pandemia de COVID-19,
para que la “nueva normalidad” sea mas incluyente y
equitativa que la normalidad de tiempos pasados.
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Testimonio de la Dra. Han Zhe
(Singapur)

Profesora Titular, Universidad Nacional de Singapur,
Singapur (Farmacia)
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Dra. Han Zhe

2020 habia sido un afio sin precedentes. La preocupacion
por un nuevo pero mortal virus se cernié a principios de afio
y, en abril de 2020, la pandemia habia afectado ya a miles de
millones de personas en todo el planeta mientras los paises
implementaban medidas de distanciamiento social,
restricciones a la libre circulacion e incluso confinamientos
para contener la propagacion de este virus. De hecho, la
pandemia de COVID-19 ha tenido repercusiones
significativas y de gran alcance en la vida de muchas
personas. El trabajo a distancia se ha convertido en la nueva
normalidad para los adultos productivos, nuestros hijos se
han adaptado al aprendizaje virtual de manera remota y
nuestras familias se han acostumbrado a las reuniones
virtuales.

Aun cuando las alteraciones sociales provocadas por la
pandemia de COVID-19 han sido desafiantes para todos, no
eran pocas las personas que temian que estas alteraciones
repercutieran de forma desproporcionada en la poblacion
femenina, la cual, a menudo, debe asumir una mayor
proporcion del aumento de las tareas domésticas, ya que los
miembros de la familia trabajaban y aprendian a distancia
desde casa durante todo la jornada. Los efectos de la
pandemia de COVID-19 adquieren especial preocupacion en
el entorno académico, donde un mayor niumero de mujeres
docentes informaron una cantidad mas elevada de eventos

descorteses por parte de compafieros y estudiantes y
realizaron mas “trabajo oculto” durante las tutorias
estudiantiles.

Singapur confirmé su primer caso de contagio por COVID-19
el 23 de enero de 2020. Si bien los casos iniciales se
caracterizaban, en su mayoria, por una proveniencia de
paises extranjeros, el temor a un confinamiento se hizo
presente después de la notificacion del primer caso de
transmision local en febrero de 2020. Los lugares de trabajo
implementaron medidas de distanciamiento social y planes
de contingencia empresarial, los cuales permitian escalonar
los horarios laborales y trabajar a distancia durante
determinados dias.

En la Universidad Nacional de Singapur (NUS), donde
trabajo como profesora titular del Departamento de
Farmacia, se introdujeron restricciones sobre el numero
maximo de sesiones en febrero de 2020, las cuales se
endurecieron de manera gradual, y se instruyé a los
miembros del cuerpo docente que pasaran al aprendizaje
virtual a tiempo completo si el pais implementaba un
confinamiento total. Este periodo de incertidumbre ha
presentado enormes desafios y ha sido en ocasiones muy
frustrante, puesto que los planes académicos debian
modificarse a ultima hora para cumplir con las ultimas
disposiciones. Como pedagoga, me preocupaba mucho
pasar mas tiempo en la planificacion de la logistica de mis
clases que en la preparacion de los contenidos de las
actividades de aprendizaje y de las tareas de evaluacion en
si. Me preocupaba privar a los estudiantes de sus
actividades de aprendizaje y, sobre todo en el contexto de la
formacién de profesionales sanitarios, temia que mis
alumnos no fueran tan competentes en la atencion al
paciente en el futuro. Algunos proyectos de investigacion
también enfrentaron demoras, dado que las prioridades del
tiempo y de la fuerza laboral recayeron en actividades
primarias y urgentes, como la docencia y las evaluaciones.

Fotografia proporcionada por la Dra. Han Zhe

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 64



Cuando al final de cuentas se implementé el confinamiento
en el pais el 7 de abril de 2020, la mayoria de los miembros
del equipo docente, yo incluida, estabamos bastante
familiarizados con el uso de herramientas tecnologicas como
Zoom o MS Teams, las cuales nos permiten impartir
actividades virtuales de ensefianza y aprendizaje de forma
sincronizada. Gran parte de la planificacion logistica de los
primeros meses de la pandemia también significaba la
elaboracion previa de planes de contingencia para los
examenes a la conclusién del semestre, otras actividades
primarias e incluso la planificacién del nuevo afio académico
con vistas a su comienzo en agosto de 2020.

Incluso cuando Singapur sali® del confinamiento, la
reapertura del campus involucré un proceso gradual y la
mayor parte de la ensefanza del primer semestre del afio
académico 2020-2021 todavia se impartia de manera virtual.
Como responsable del plan de estudios del primer afo de la
nueva Licenciatura en Farmacia (con honores), la cual se
puso en marcha en agosto de 2020, mis desafios en relacién
con la implementacién de un nuevo plan de estudios
aumentaron con la ensefianza y el aprendizaje virtuales para
estudiantes de primer afio quienes nunca habian tenido la
oportunidad de conocerse, explorar el campus Yy
experimentar la vida universitaria.

Si bien los desafios fueron mayusculos y no pude acudir a
conferencias internacionales para establecer contactos con
colegas, ni disfrutar de vacaciones familiares en el
extranjero, aun recuerdo los acontecimientos del afio 2020 y
tengo mucho que agradecer. Estoy agradecida con todos los
colegas quienes trabajaron en colaboracién en los

momentos dificiles, con los estudiantes quienes se
mostraron comprensivos ante la situacién y se adaptaron a
los cambios de ultima hora, y, en particular, con mi familia
por su respaldo incondicional.

Cuando reflexiono sobre las repercusiones de la pandemia
de COVID-19, considero los aspectos positivos, de hecho, he
aprendido formas nuevas y mas eficientes de trabajar,
impartir clases y evaluar el aprendizaje. Por ejemplo, nuestro
programa integral de la Licenciatura en Farmacia (con
honores) adopté la pedagogia del aprendizaje en equipos
(TBL) y, para orientar a los estudiantes de primer afo en
relacion con esta estrategia pedagogica, dirigi un taller virtual
de orientacion sobre TBL en el cual participaron 205
estudiantes y 12 profesores en 41 salas de reuniones. Debo
admitir que no tendria la suficiente valentia como para
experimentar un taller de esta naturaleza a través de una
plataforma virtual si no existieran las restricciones producto
de la pandemia de COVID-19. He debido reevaluar las
evaluaciones estudiantiles para asegurarme de que estoy
revisando los formularios y el pensamiento de orden superior
en lugar de una llana recuperacion de hechos, lo cual
también ha significado un importante desafio. Me sorprendio
gratamente la mejora de la asistencia y la participacion en
las reuniones de los comités nacionales, ya que los colegas
atados a su lugar de trabajo y sin opciones para asistir a las
reuniones fuera de su sede laboral en el pasado podian
participar ahora de manera virtual. A pesar de que todos los
viajes internacionales siguen en espera, aprovecho las
oportunidades de participar en mas conferencias
internacionales, si bien de manera virtual, y disfruto del
tiempo adicional que puedo pasar con la familia y los amigos.
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Testimonio de Jaana Dielenberg
(Australia)

Directora de Comunicacién Cientifica, Universidad de
Queensland, Australia (Ecologia)

La pandemia de COVID-19 me ha aportado mas beneficios
como madre trabajadora de tiempo completo que una
década de relaciones laborales y politicas gubernamentales.

Trabajo en una ocupacién frenética y exigente en una
organizacion nacional de investigacién y estoy de guardia
casi permanente en medios audiovisuales, ademas de con
docenas de equipos de investigacion en todo el pais.

Aun cuando las restricciones producto de la pandemia de
COVID-19 me han provocado algunos inconvenientes
ocasionales a nivel laboral (como el papeleo adicional y las
dificultades para la aprobacion de viajes para el trabajo de
campo), mi vida familiar no ha sufrido repercusiones
negativas. Durante el confinamiento, mis hijos en edad
escolar seguian con sus estudios sin exigirme nada. La falta
de vacaciones en el extranjero parece un problema del
primer mundo y los cierres no han suscitado enormes
contratiempos en la soleada Brisbane.

En términos generales, la pandemia de COVID-19 ha
reprsentado una importante mejora de mi calidad de vida, ya
que he desarrollado mi actividad profesional de manera
remota, con un horario flexible, lo cual se ha convertido en
una practica mas habitual y aceptable para los empleadores
y los equipos de trabajo.

A pesar de ocupar mas horas a la semana en el desarrollo
de mi actividad profesional, repartidas en un nimero mucho
mas elevado de horas por jornada (a menudo en un horario
que oscila entre las 7 de la mafana y las 10 de la noche),
escenarios como pausas esporadicas de 30 minutos para
preparar la cena en el horno o llevar a uno de mis hijos a un
determinado sitio han aportado mas armonia a mi vida
laboral y a mi esfera familiar.

E] teletrabajo aporta muchas ventajas, también para las mascotas.
Fotografia cortesia de Jaana Dielenberg.

Ahorro una cantidad significativa de tiempo de
desplazamiento. Puedo ver mas a mis hijos. A las 4 de la
tarde puedo llamar a un adolescente para que apile el
lavavajillas en lugar de llegar a casa y encontrar el fregadero
lleno de platos sucios. Las mascotas también estan mucho
mas felices.

Incluso antes la pandemia de COVID-19, la inmensa mayoria
de las personas con quienes hablo durante la jornada laboral
no se encontraban en mi universidad; estaban atendiendo
sus asuntos por via telefénica o en Zoom, asi que la cantidad
de reuniones presenciales apenas ha cambiado. Algunas de
las reuniones para las cuales antes habriamos tomado un
avion han pasado a la modalidad virtual, y las repercusiones
no han sido considerables; incluso puedo decir que antes
consumiamos mucho carbono.

Me enfrento a la incertidumbre laboral, pero no es una
consecuencia directa de la pandemia de COVID-19, sino que
es el producto de la financiacion con duracién determinada
de los programas de investigacioén; en algin momento todos
llegan a su fin.

REPERCUSIONES DE LA COVID-19 ENTRE LA POBLACION FEMENINA EN LAS DISCIPLINAS STEM | Regitn Asia-Pacifico 66




Testimonio de la Dra. Irfana

Begum (India)

Jefa de Proyectos, Programa EduSAT, Vigyan Prasar, India
(Biologia)

[Testimonio 1] Seguridad escolar durante la pandemia de
COVID-19

El 21 de marzo de 2020, el respetable primer ministro de la
India informé el confinamiento total del pais; mas tarde, todas
las actividades comenzaron su reapertura de forma gradual,
pero en el ambito académico las escuelas hasta el octavo
afo permanecieron cerradas. Los niflos de estos cursos
estan recibiendo clases virtuales mediante el uso de
diferentes tipos de dispositivos. Ahora, después de un afo,
las escuelas reabriran. Por consiguiente, los profesores, los
cuerpos directivos y otros colaboradores de las escuelas
deberan prepararse para crear un entorno seguro para los
ninos mientras prevalezca la pandemia.

Vigyan Prasar, un organismo auténomo del Departamento de
Ciencia y Tecnologia del gobierno indio, y el Instituto
Nacional para la Gestion de Desastres organizan en
conjunto sesiones virtuales sobre la seguridad escolar
durante la pandemia para los docentes y los profesores en
formacién, al tiempo que organizan programas en diferentes
idiomas como hindi, inglés y urdu. Si bien la seguridad
estructural de las escuelas es un elemento fundamental, en
la situacion actual la seguridad no estructural es también
muy importante para salvaguardar la integridad de nuestros
hijos y de las demas personas. La seguridad no estructural
de las escuelas depende del comportamiento del personal,
de la delincuencia cibernética, de la delincuencia proxima a
las escuelas y del entorno cercano a los colegios.

Fotografia proporcionada por la Dra. Irfana Begum
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Fotografia proporcionada por la Dra. Irfana Begum

Para centrarse en la seguridad no estructural y en los
aspectos sanitarios durante la pandemia, las sesiones
abarcan de manera primordial dos temas: 1. Los aspectos
cientificos del uso de jabdn y de los desinfectantes, y 2. La
conciencia infantil en materia de higiene.

A pesar de que la pandemia sigue vigente desde el afio
pasado, la mayoria de los nifilos han permanecido en sus
hogares y no estan expuestos a los ambientes exteriores y
procuran utilizar jabén en el hogar. Si salen a la calle,
procuran utilizar bastante desinfectante para manos, lo cual
no es benéfico para la piel. La mayoria de las personas
nunca verifica la concentracion de etanol en el desinfectante.

Cantidades inferiores o superiores de etanol a las cantidades
recomendadas vuelven ineficiente al desinfectante, ya que
las concentraciones bajas de etanol permanecen mucho
tiempo sobre la piel y se debe proceder a su eliminacién,
mientras que las concentraciones altas de etanol se
evaporan pronto y su efecto sobre el virus no es duradero.

Algunas personas experimentan alergias cutdneas cuando
utilizan desinfectantes, por lo cual prefieren utilizar jabén.
Los profesores no pueden hacerlo todo durante el tiempo
limitado del cual disponen, ya que la OMS sugiere que la
distancia minima entre las personas no sea menor a los 60
centimetros, y, del mismo modo, especifica el uso adecuado
de las mascarillas a las personas (la nariz y la boca deben
estar cubiertas). La mayoria de las personas exponen la
nariz y mantienen la mascarilla Unicamente sobre la boca,
algunas otras portan la mascarilla sobre la barbilla, y algunas
mas utilizan la mascarilla como una gorra. En las zonas
rurales del pais y con alta densidad poblacional, la gente no
utiliza mascarillas y ni siquiera toma precauciones para
salvaguardarse. A su vez, estos profesores ensefian a sus
alumnos el comportamiento a seguir en los centros
formativos durante la pandemia.
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En términos generales, los padres discuten con los
profesores sobre la imparticion de clases en dos o tres
turnos. Pero se trata de un escenario de dificil manejo para
los profesores; el recorte del programa de estudios tampoco
es una buena solucion. Por ende, para asegurar la formacion
de sus alumnos, el profesor puede compartir toda la
informacion con los alumnos y asegurar la disponibilidad de
abundante agua para el lavado regular de las manos sin
desperdiciar el vital liquido. Insistimos en que el uso de agua
de nimbo (Azadirachta indica) y los antibiéticos no son
eficaces contra el virus. En consecuencia, no se deberan
prescribir antibidticos sin previa consulta con un profesional
especializado.

Dra. Ifana Begum

Durante el confinamiento, los nifios se vuelven expertos en
tecnologia. Pasan la mayor parte de su tiempo en Internet,
por lo tanto, ahora es importante vigilar las actividades
infantiles en el laboratorio de informatica, asi como en otros
lugares del recinto escolar. Mediante este programa de
formacién, estos profesores podran ayudar a sus alumnos a
protegerse a si mismos y a los demas durante la pandemia.

[Testimonio 2] Efectos socio-psicolégicos de la pandemia de
COVID-19

Durante la pandemia, la Dra. Irfana Begum, la Sefiora Chavi
y la Sefora Rita, del programa Vigyan Prasar del
Departamento de Ciencia y Tecnologia, asi como la Dra.
Ajinder Walia, del Instituto Nacional para la Gestion de
Desastres [NIDM] organizaron mas de diez sesiones
virtuales en relacion con los efectos socio-psicologicos de la
pandemia de COVID-19. Estas sesiones estan dirigidas a
profesores, estudiantes y mujeres trabajadoras. Para el
programa, los miembros del equipo prepararon un formato
de inscripcion y lo distribuyeron entre los directores
escolares [Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en
Educacién Primaria] y las mujeres trabajadoras para la
inscripcion del alumnado y del cuerpo docente.
Posteriormente, elaboraron una base de datos de los
participantes. Después se envié un enlace para la reunién a
todos los inscritos para su participacion en el programa.

El programa comenzé con un debate sobre las cuestiones
sociolégicas durante la pandemia de COVID-19, en el cual
se trataron diferentes aspectos de las repercusiones de la

pandemia sobre nuestra sociedad. Al margen de la edad, del
género y de la diferencia de habilidades, la pandemia suscitd
problemas sociales de multiples facetas. Debido al repentino
confinamiento, muchas personas en todo el pais perdieron
sus empleos. Algunas de ellas son el Unico sostén
econémico de su familia. Quedaron varadas en lugares
lejanos, lejos de su familia, y varias estuvieron ilocalizables.
Hubo una migracion masiva de trabajadores inmigrantes, lo
cual les hizo vulnerables a la enfermedad. Estos
trabajadores varados, tras el regreso a su lugar de origen,
tuvieron que enfrentarse a la discriminacion de su propia
esfera social, ya que los aldeanos temian permitir su ingreso
al pueblo por miedo a la propagacion de la pandemia.

A continuacion, debatimos sobre los métodos de control de
los efectos psicolégicos de la pandemia de COVID-19 en la
poblacién infantil, y detectamos la importancia de involucrar
a los nifios en el hogar con diferentes tipos de actividades
durante el confinamiento, asi como la importancia de
distribuir folletos con informacién Gtil para hacer participes a
los nifios en juegos formativos junto con actividades
recreativas y otro tipo de actividades para los nifios con
capacidades diferentes. En caso de un cuadro agudo de
ansiedad, la consulta con un psiquiatra podia ser necesaria,
puesto que la ansiedad puede aparecer ante diferentes
situaciones. Durante la pandemia, la gente debi6 confinarse
en sus hogares por un periodo prolongado, lo cual dificultd
los horarios normales y otras actividades al aire libre; se
presentaron cuadros de depresién como consecuencia de
este contexto. Estos cuadros de depresion podrian superarse
por medio de diferentes actividades creativas y mediante el
alejamiento del consumo repetido de informaciéon sobre la
pandemia. A este respecto, se debia evitar la sintonia
excesiva de las noticias en television y las actualizaciones de
las redes sociales, dado que estos elementos afectan de
manera negativa la salud mental y provocan diversos
trastornos psicoldgicos.

A lo largo del confinamiento a causa de la pandemia de
COVID-19, las mujeres trabajadoras se enfrentaron a un
estrés mental excesivo. Todas las oficinas, escuelas y otros
lugares de trabajo permanecieron cerrados, y todas las
personas [varones o mujeres] realizaron su trabajo a
distancia. Por ende, las mujeres trabajadoras se enfrentan a
una doble presion: El cumplimiento oportuno de sus metas
laborales y su carga de actividades domésticas. Durante los
dias normales de trabajo en la oficina, estas mujeres
trabajadoras reciben ayuda de su personal auxiliar y pueden
disminuir asi sus niveles de estrés mental. Durante las
sesiones en directo, los miembros del equipo tratan estas
cuestiones con los especialistas en la materia y mantienen
comunicacién con las participantes y las animan al
planteamiento de estas preguntas con el psiquiatra en caso
de un cuadro de ansiedad excesiva.

Los miembros del equipo insisten en que el asesoramiento
con un psiquiatra no es una sefal de locura.
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Testimonio de Mashal Asif

(Paquistan)

Tecnéloga Médica, Facultad de Medicina Fazaia Ruth Pfau,
Paquistan (Ciencias Clinicas)

Un relato femenino durante la infeccién por COVID-19

Durante la pandemia de COVID-19, cuando el mundo entero
debid cerrarse, el contexto era aterrador y toda la gente
estaba asustada por la situacion en curso. Yo trabajaba en la
facultad de medicina y en ese momento la institucion abria
en dias alternados. Por lo tanto, asisti a la universidad con el
seguimiento adecuado de los Procedimientos Normalizados
de Operacion (PNO) en relacion con la COVID-19. Después
de una semana, un dia senti dolor de garganta con un
cuadro de fiebre leve, dolor de cabeza y malestar
generalizado acompafado de fatiga, pero no me di cuenta de
mi condicion y como de costumbre, permaneci en mi
laboratorio dentro de los horarios programados. Al final de la
jornada, caminé desde la universidad hasta la puerta de mi
casa bajo un clima muy caluroso y soleado tras 7 horas de
trabajo.

Cuando llegué a casa, segui todos los PNO en relacién con
la COVID-19, los cuales incluian el cambio de vestimenta y
una ducha, luego recogi a mis bebés de la casa de mi madre
y realicé las tareas domésticas habituales. Esa misma
noche, mi hijo menor, con apenas 8 meses de edad, tuvo
fiebre, con deposiciones blandas y goteo nasal. Ademas, mi
esposo también presentaba dolor de garganta con un cuadro
febril leve y malestar generalizado.

Al cabo de 3 dias él se realizé una prueba de COVID-19,
cuyo resultado fue positivo, asi que debié permanecer
aislado en una habitacion, mientras que yo tuve que
ocuparme de los dos bebés, de mi marido y de mi suegra
con las tareas domésticas habituales. La situacion fue muy
complicada para mi, ya que debia trabajar sola en una casa
con tales condiciones y yo misma estaba infectada con la
COVID-19.

Toda mi familia padecia la COVID-19, incluida yo, no
obstante, yo era la unica persona que se ocupaba de todos
los demas integrantes y de otras tareas domésticas cuando
recibi el diagnéstico con la COVID-19. Recuerdo que,
durante esa época, algunos de mis colegas y de mis
parientes nos trataron como leprosos y se mantuvieron

alejados; quizad estaban en lo correcto, dado que esta
enfermedad es muy transmisible.

Me senti muy deprimida, ya que estaba contagiada con la
COVID-19 pero en particular por las acciones de las
personas, puesto que nadie se acercé a consolarme y todos
me hicieron sentir que mi vida habia llegado a su fin.
Escuché muchas noticias sobre individuos contagiados de la
COVID-19, quienes habian fallecido y sido sepultados solos
en el cementerio, con la compafila de un pariente
unicamente, y que solo los trabajadores sanitarios podian
ingresar al cementerio para sepultar el cuerpo de los
fallecidos por la COVID-19. Tal situacion también me
atemorizo y deprimio.

Me encontraba, asimismo, preocupada por la condiciéon de
mis dos hijos pequefios, de 3 afios y 8 meses de edad, pero
por fortuna, gracias a las oraciones familiares, en particular
por parte de mis padres, los dos bebés lograron recuperarse,
nosotros también nos recuperamos después de 5 o 6 dias de
la fase infecciosa y ya no presentamos dolor de garganta ni
fiebre. Tras 12 dias, la prueba de COVID-19 arrojé un
resultado negativo, pero las secuelas de la enfermedad
permanecieron ahi, puesto que me senti muy débil durante
casi dos meses.

No obstante, la politica de la universidad permitio el
descanso durante todo el periodo de aislamiento, y pude
trabajar a distancia. El gobierno paquistani también estuvo
muy atento y el Centro Nacional de Mando y Operaciones
emitid6 recomendaciones para el control de esta horrible
enfermedad. Ahora la vacunaciébn a gran escala ha
comenzado y aguardo mi turno.

Mejores politicas a nivel nacional y local me evitaron
inestabilidad econdémica y financiera a lo largo de este
periodo, lo cual ha sido muy benéfico durante esta
pandemia. El respaldo por parte de la facultad es
encomiable, dado que no me descontaron mi salario durante
este periodo cadtico.

Espero que esta pandemia desaparezca, pero dejara a la
gente en una condicién psicoldgica peor, o con un trastorno
de estrés postraumatico, y con sus actividades econémicas
en riesgo, tardaran muchos afios para recuperarse de la
conmocién provocada por la pandemia. Se necesitaran
politicas y planes de accion robustos y solidos con una
adecuada gestion a todos los niveles para sanar a un planeta
en verdad herido.
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Testimonio de Meghmala
Sheshrao Waghmode (India)

Profesora Adjunta, Universidad 3o0TITRe AR (Annasaheb

Magar), Asociacién para la Educacién del Distrito de Pune,
India (Microbiologia)

Pandemia de COVID-19: Analisis FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

Mi perspectiva en relacion con la pandemia de COVID-19 es
diferente, lo cual ha modificado mi visién con respecto a la
sociedad y mi actividad profesional. Trabajo en el ambito
académico y he atestiguado cambios en el sector durante la
pandemia. Como consecuencia del confinamiento he tenido
que afrontar una reduccion salarial y una crisis econémica.
Este cambio fue tan inesperado que al principio no pude
tolerar los niveles de ignorancia entre los habitantes sobre la
dificil situacion de los profesores sin subvencién. Muchos
profesores han sufrido bastante debido a la crisis econémica
producto de los efectos del confinamiento y sus
repercusiones sobre los horarios laborales. El “sector
educativo”, pilar de la nacién, experimenté modificaciones
drasticas para pasar de la imparticién de clases presenciales
a la modalidad virtual. A partir de entonces yo como docente,
comencé a impartir clases virtuales. Sin embargo, las clases
virtuales solo fueron accesibles para los estudiantes que
disponian de conexion a Internet y de los dispositivos
electronicos adecuados. Debido a la falta de este tipo de
instalaciones/condiciones, muchos estudiantes de la India no
pudieron aprovechar la formacién en linea. La Imagen 1
muestra una representacion esquematica de la imparticion
de clases virtuales.

No tengo conexién a

Intemet ni  un Menos volumen de trabajo,

teléfono inteligente \menos salario.. Sin trabajo.
con Android. ;Cémo

podré tomar mis £COmo  sostendré  a  mi
cursns? familia?

ALUMNO €} DOCENTE
DESFAVORECIDO

i ALUMNO

Imagen 1: Forma de pensamiento de los docentes y de los
alumnos con respecto a la imparticion de clases virtuales.

A pesar de todas las dificultades, he adquirido habilidades
profesionales y he aprendido a ponerlas en practica mientras
imparto mis sesiones.

Como académica, nunca habia dado tanta importancia a las
aptitudes que cambian la vida. Las personas aptas viven una
vida feliz, pero también sobreviven en condiciones hostiles.
Con una valiosa fuente de ingresos, las mujeres deberian
participar en la potenciacion y el fortalecimiento mentales. La
salud es importante junto con una mente ocupada y
tranquila.

El confinamiento, el cual limitaba las interacciones, ha
demostrado la importancia de la convivencia social y su
condicion en la vida humana. Pero gracias a los medios
electronicos, el mundo es un lugar mejor e interactivo.

De todas formas, la presencia fisica de una persona
(parientes, amigos, profesores y vecinos) es un estimulo
para todo ser humano. La falta de interaccién personal
también ha promovido las afecciones mentales. Este
distanciamiento social ayudé para la prevencion del contagio
por la infeccién viral, pero perjudicé la vida cotidiana. Las
familias con integrantes bajo un mismo techo pero en
cuarentena demostraron la belleza de compartir momentos,
pensamientos, comida y un espacio en comun. En la India,
se siguen rituales tanto en el nacimiento como en el
fallecimiento de una persona. Estos rituales disminuyeron y
tuvieron cada vez menos importancia ante la pandemia de
COVID-19. Las autoridades realizaban un control minucioso
de los funerales, sin la participacion significativa de los
familiares, lo cual era muy perturbador, no obstante, habia
que respetar/gestionar/facilitar el trabajo de los cientificos y
dejar de lado las tradiciones.

El concepto de ética médica cobré importancia otra vez y
todas las naciones tuvieron que adoptarlo. En la ética
médica, hay un concepto vital de “justicia distributiva en el
tratamiento”. Los vectores para la propagacion viral incluian
tanto objetos animados como inanimados, lo cual se tradujo
en una atencién adecuada de todos los ciudadanos sin
preferencias socioeconoémicas, de género o raciales. Todos
los paises empezaron a fortalecer sus instalaciones médicas
y la profesiéon farmacéutica. La Imagen 2 muestra una
representacion esquematica de los objetivos importantes del
pais.
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Obijetivos
nacionales

Imagen 2: Objetivos nacionales

Esta pandemia ha tenido repercusiones negativas sobre el
planeta entero y ha provocado cambios inusuales en nuestro
estilo de vida. Es verdad que la pandemia también ha
suscitado la colaboracion de todos los paises para combatir el
virus. Estamos orgullosos de la condicion pionera de la India
en materia de vacunacion, y espero que las circunstancias
alrededor de la pandemia pronto se normalicen.

Si analizamos las repercusiones producto de la pandemia de
COVID-19, entonces las personas, los representantes
publicos y las organizaciones sanitarias internacionales en su
conjunto tienen que despertar ya y adoptar las medidas
pertinentes.

A partir de la pandemia de COVID-19 aprendi a desarrollar
diferentes competencias para conseguir ingresos, asi como a
priorizar el ahorro de dinero, la familia y la salud. Durante
este periodo, publiqué 3 articulos de investigaciéon, una
revision, el capitulo de un libro e imparti 3 cursos virtuales, lo
cual significa que he empleado el tiempo de manera positiva.
La Imagen 3 presenta un enfoque individualista del combate
contra la pandemia de COVID-19.

« Pensamientos + Conocimientos
positivos técnicos

- Actividad fisica « Fortalecimiento de la

+ Disminucién de uso moral estudiantil
de redes sociales

Salud Educacion

Fanmilia Ingresos

+ Interacciones con « Plan alternativo
familiares y amigos - Desarrollo de
+ Expresion de competencias para
emociones ganar dinero.

Imagen 3: Enfoque individualista del combate conira la pandemia de
covViD-19

Testimonio de Natalia Indira
Vargas-Cuentas (Peru/Bolivia)

Investigadora, Universidad de Ciencias y Humanidades
(UCH), Pert (Ingenieria/Teledeteccién)

Me llamo Natalia Indira Vargas-Cuentas y soy ingeniera
electronica. Me enorgullezco de ser boliviana, pero ahora vivo
en Lima, Peru, desde hace mas de seis anos.

Opté por una disciplina STEM porque desde nifia ayudaba a
mi papa a reparar los electrodomésticos de nuestra casa. Me
ensefid el nombre y el funcionamiento de todas sus
herramientas. Con él aprendi que podia reparar cualquier
objeto en el hogar con el uso de las herramientas adecuadas
y con un poco de conocimiento. Pero en particular, me
ensefd que tengo la capacidad para conseguir lo que me
proponga. Asi inicié mi interés por la electrénica.

Cuando estudiaba en el colegio tenia bastante facilidad para
el aprendizaje de las matematicas y de la fisica. Mi madre me
comentod que yo habia heredado su talento, ya que ella habia
sido una excelente estudiante en esas asignaturas durante su
etapa estudiantil. Sin embargo y por desgracia, no pudo
realizar estudios universitarios por motivos econémicos.
Recuerdo sus historias en las cuales referia que su padre la
llevaba a su trabajo. Mi abuelo trabajaba como mecanico de
aviacion en una aerolinea boliviana. La llevaba a volar para
comprobar el correcto funcionamiento de los aviones que él
habia reparado. Esos testimonios también despertaron mi
interés por la aeronautica.

Durante mis ultimos afios en el colegio, un profesor de fisica
nos ayudé a desarrollar un proyecto para participar en una
feria estudiantil. Construimos un ascensor inteligente, para lo
cual nos ensefid los principios basicos de programacion y
electrénica. Con esa experiencia, supe en definitiva que mi
camino se encontraba en la carrera de ingenieria electrénica.

Ya en la universidad, durante mi cuarto afio de la carrera de
ingenieria electronica, tomé el curso de despliegue de
antenas con un profesor que habia trabajado en el sector
aeronautico en Bolivia. Al final de una de sus clases, me
acerqué para compartirle mis intereses en el area. Me
recomendd algunos libros interesantes y también me sugirio
algunos sitios para realizar mis practicas. Siempre agradezco
el tiempo que este profesor dedicé para orientarme porque
realicé una pasantia en la Administracién de Aeropuertos y
Servicios Auxiliares a la Navegacion Aérea (AASANA) de
Bolivia. Mi suefio se habia convertido en realidad. Hice mis
practicas en el aeropuerto de El Alto, en La Paz, Bolivia. Alli
conoci a otros profesionales en la materia, quienes me
guiaron y aumentaron aiin mas mi interés por la aerondautica.
Gracias a esa experiencia, pude desarrollar mi tema de tesis
de licenciatura.
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Fotografia de Natalia Indira Vargas-Cuentas
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Fotografia de Natalia Indira Vargas-Cuentas

En mi ultimo afio en la universidad, no sabia aun el camino a
seguir una vez concluida la licenciatura. Un dia, recibi un
mensaje de correo electronico por parte del Consejo
Consultivo de la Generacion Espacial (SGAC) en el cual se
mencionaba la disponibilidad de becas para asistir al
Congreso Internacional de Astronautica (IAC) y que la
convocatoria estaba abierta para todos los paises. Presenté
mi solicitud porque habia leido que se trataba del principal
congreso de astronautica e investigacién espacial en el
mundo. Meses después, me notificaron que habia sido uno
de los estudiantes seleccionados para viajar a Toronto
(Canada) y asistir al congreso. Estaba encantada, ya que
seria mi primer viaje internacional; recuerdo que tuve que
tramitar mi pasaporte por primera vez. Asisti al congreso y
conoci a estudiantes y profesionales de todas las regiones del
mundo. Pude observar a los directores de las agencias
espaciales mas prestigiosas a nivel mundial. Conoci a
astronautas que habian viajado a la Estacion Espacial
Internacional. Comprendi que habia algo mas alla del espacio
aéreo: El espacio exterior, algo aun mas infinito. Aunque
pueda parecer extrafio, nunca habia pensado en ello hasta
ese momento, asi que cuando regresé a Bolivia, decidi
estudiar una maestria relacionada al ambito espacial.

Un afio después de concluir mi carrera profesional, decidi
casarme con mi novio. Ambos encontramos trabajo en un
laboratorio de investigacion en Lima, Perd. Cuando
decidimos instalarnos en la ciudad, la maestria seguia siendo
un suefio pendiente para ambos. El me expresé su deseo de
que yo gozara de las mismas oportunidades que él tuvo y me
comenté que respaldaria todos mis suefios profesionales. En
2016, la Agencia Boliviana Espacial (ABE) emiti6 una
convocatoria de becas de maestria para realizar estudios de
especializacién relacionados con la tecnologia espacial en
China.

Reconozco que tenia mucho miedo de postularme, en primer
lugar por mi nueva familia, ya que me habia casado menos
de un ano atras. Tenia miedo de vivir al otro lado del mundo,
en una cultura diferente. Pero mi esposo cumplio su palabra y
me animé a presentar mi postulacion. Al principio, me dijo
que debiamos ir paso a paso. Me anim6 a presentar mi
solicitud al menos para conocer el proceso de postulacion,
porque no sabia si me seleccionarian. Ese afo, se ofrecia un
total de tres becas y solamente una de ellas estaba destinada
a la especialidad de mi interés. Decidi postular y cuan
sorprendida quedé cuando me seleccionaron como uno de
los tres becarios bolivianos. Una vez mas, con el apoyo de mi
familia y de mi esposo, comencé esa nueva aventura en
China. La posibilidad de realizar esta maestria represento, sin
duda, una inmensa experiencia de vida para mi en los
ambitos académico, profesional y personal. Aprendi un nuevo
idioma. Pude estudiar en una universidad puntera en
astronautica e investigacion espacial. Conoci a profesores
muy experimentados en el sector y forjé amistades para toda
la vida, en suma, un auténtico privilegio. En 2018, me gradué
con la Maestria en Aplicaciones de Tecnologia Espacial con
especialidad en Teledeteccién y Sistemas de Informacion
Geografica (SIG); mi suefo era ya una realidad absoluta.

Hoy en dia, trabajo como investigadora en la Universidad de
Ciencias y Humanidades (UCH) en Peru. Soy la coordinadora
del Laboratorio de Investigacion en Procesamiento de
Imagenes (INTI-Lab). Todavia no tengo hijos, pero mi esposo
y yo deseamos convertirnos en padres pronto.

Sin embargo, queremos estudiar un doctorado primero.
Esperamos que se contenga la pandemia de COVID-19 para
comenzar con ese nuevo suefio ya que, como mi papa
siempre decia, ni siquiera el cielo es el techo de los
sofiadores.
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Testimonio de la Dra. N. K
Prasanna Kumari (India)

Cientifica, CSIR*-NISCAIRS!, Instituto Nacional de
Comunicaciéon Cientifica e Investigacién Normativa, Nueva
Delhi, India (Bioquimica y Biofisica)

Aportaciones de las mujeres cientificas durante la pandemia
de COVID-19: Desafios y perspectivas en el contexto indio.

Dra. N. K. Prasanna Kumari

La pandemia ha dado paso a un nuevo contexto mundial, a
partir del cual la gente estd confinada en sus hogares y
adopta todas las medidas de precaucion necesarias para su
supervivencia. Mientras disfrutdbamos de nuestro tiempo en
familia en el hogar, en cambio, pocas personas trabajaban
de manera sostenida para erradicar/mitigar el virus y me
refiero a nuestros cientificos y trabajadores sanitarios de
primera linea, quienes acudian a sus laboratorios/centros de
salud las 24 horas del dia para ofrecernos los mejores
medicamentos y hacernos sentir mas cémodos. Del mismo
modo, las mujeres cientificas también han movido cielo y
tierra y han dado su méaximo esfuerzo a lo largo de la
pandemia.

La pandemia de COVID-19 no ha modificado el patrén
cientifico ni el trabajo cotidiano de un cientifico, pero, a
muchas mujeres cientificas nos ha impulsado a ofrecer
nuestro mayor esfuerzo. El equilibrio entre la esfera familiar y
las actividades profesionales rutinarias no es una tarea tan
sencilla como parece, pero supera nuestra imaginacion
cuando se trata de las mujeres. Sin duda, ellas saben
manejar cualquier situacién en el entorno laboral con la
misma perseverancia, el mismo entusiasmo y el mismo
trabajo arduo y honesto. Ellas han buscado una férmula
equilibrada perfecta para implementarla entre la esfera

50 CSIR: Consejo de Investigacion Cientifica e Industrial
51 NISCAIR: Instituto Nacional de Comunicacion Cientifica y Recursos de
Informacién

familiar, el ambito cientifico y la pandemia de COVID-19, lo
cual requiere bastantes habilidades y una capacidad cerebral
plena las 24 horas del dia. El cambio de paradigma de las
ciencias basicas y convencionales hacia las ciencias
virtuales es fascinante a la vez que agotador. Asimismo, en
condiciones de laboratorio, hay que planificar los objetivos
inmediatos de la investigacion, utilizar los recursos
disponibles  (estudiantes, colegas, infraestructura vy
financiamiento), para desarrollar de forma rutinaria una
solucion técnica a cada problemal/pregunta sin resolver en el
ambito publico.

Como mujer cientifica, también me he enfrentado a multiples
desafios relacionados con la pandemia, incluidas la
imparticion de clases virtuales y la mayor parte de las tareas
domeésticas y las responsabilidades familiares. Esta crisis ha
sido un auténtico reto para nosotras, pero ha aumentado al
mismo tiempo mi interés por la investigacion cientifica. El
aprendizaje de nuevas tecnologias, la adaptacion a su uso y
su aplicacién para la entrega de nuevos resultados se ha
convertido en una tesitura bastante exdtica.

En mi opinion, los plazos de entrega predefinidos en mi
actividad profesional constituyen una parte muy interesante y
agradable. En esta época de crisis, los desafios me parecian
una montafa de obstaculos, pero pude gestionar todo
gracias a la confianza en mis capacidades. Como editora de
una revista de articulos cientificos indexados, debi publicar
con regularidad los articulos de investigacion en la revista
bimestral /ndian Journal of Biochemistry and Biophysics.
Tenia que ocuparme de la gestion de revistas, pero también
debia participar de manera constante en los programas de
laboratorio virtual para el alumnado y organizar seminarios
en linea, asi como presentar un herbario virtual. En definitiva,
no puedo olvidar tal coyuntura. Encontré una bendicion
disfrazada en un momento asi de inolvidable para mi. Los
obstaculos no han terminado aqui, pero parece una situacion
bastante aburrida para mi hija pequefa, a quien le encanta
jugar y no desea permanecer sentada en casa. Comienzo a
convertirme en su juguete, su amiga y también en su madre.
No importa cuan ocupada esté con mis responsabilidades
profesionales, debo jugar con ella a la vez.

Son demasiados los recuerdos agridulces asociados a
nuestra vida durante esta dura época de la pandemia.
Incluso hoy, esos recuerdos nos hacen esbozar una ligera
sonrisa. El trayecto ha sido en verdad desafiante, pero ya
hemos aprendido muchas lecciones; oculta detras de cada
problema, la crisis de la COVID-19 ha aumentado nuestra fe
en los demas, en particular en mi misma. Es decir, me siento
capaz de manejar cualquier situacion y asumir cualquier
papel en mi vida, ya sea como madre, editora, cientifica o
esposa.
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Testimonio de la Dra. Rosa Helena
Bustos (Colombia)

Profesora Asociada, Universidad de La Sabana, Colombia
(Farmacologia/Nanotecnologia)

¢Cuéles son los estereotipos culturales que plantean desafios
para las mujeres en su esfera social?

Existen algunos estereotipos culturales como la desigualdad
de género en materia educativa, el trabajo académico, el
empoderamiento de las mujeres y el desarrollo profesional. El
equilibrio entre el trabajo académico y la vida personal
presenta un desarrollo mas lento en el ambito cientifico en
comparacion con la situaciéon de los varones. Los
estereotipos implicitos actian como una amenaza para las
nifias y mujeres, lo cual provoca que eviten estos ambitos por
miedo a la opinion sobre sus habilidades y a la opinion de la
sociedad en su conjunto.

¢ Cuéles fueron los motivos por los cuales se sintio atraida por
las disciplinas STEM? ;Cudles elementos le llevaron a la
eleccion de su carrera?

La ciencia me atrajo desde que era muy joven, en particular,
el descubrimiento de nuevos hallazgos con posible beneficio
para las personas. Elegi mi carrera por vocacion e interés en
el estudio de los aspectos relacionados con la salud humana
desde el enfoque de las ciencias farmacéuticas como
complemento del area médica.

En su disciplina STEM, ¢;qué tipo de marginacion han sufrido
las mujeres segun su experiencia/opinion?

En mi campo profesional, las mujeres experimentan una
diferencia jerarquica con sus pares académicos. No obstante,
a traveés del trabajo, duro esfuerzo, perseverancia y trabajo en
equipo, he consolidado mi credibilidad y he logrado ganarme
su confianza como profesional. He recibido el respaldo
familiar, incluido el apoyo de mi esposo y de mis hijos,
quienes me han motivado a continuar en esta area y si bien el
trayecto no ha sido sencillo, he logrado superar los
obstaculos vinculados con las diferencias de género y el
empoderamiento de la mujer.

En su pals de residencia/region econdmica/region/ciudad,
£como ha afrontado la ciudadania las medidas introducidas
para la gestion de la pandemia de COVID-19? (Por ejemplo,
clerres regionales, clerre de escuelas, restricciones en los
lugares de trabajo, trabajo a distancia, entre otros.)

A causa de la pandemia, debemos concientizarnos sobre las
limitaciones en algunos temas a los cuales estabamos
acostumbrados. El cambio en nuestra forma de pensar y de
actuar para mitigar y prevenir el riesgo de contagio de la
COVID-19 es una obligacion primordial en la esfera social. El
confinamiento ha puesto de manifiesto las diferencias y las
desigualdades en materia educativa, las oportunidades
profesionales y la pérdida de empleo entre las personas.

Fotografia de la Dra. Rosa Helena Bustos

¢cDe qué manera la pandemia de COVID-19 ha planteado
desafios para su vida, en particular su desarrollo profesional?
¢Las repercusiones han sido de caracter positivo o negativo?

La pandemia de COVID-19 ha modificado el desarrollo de mi
carrera académica. A pesar de los retrasos en mis
experimentos en el laboratorio, he logrado transformar mis
clases para fomentar el interés en los temas del area por parte
de los alumnos. También he desarrollado actividades con
proyeccion social y proyectos de investigacion con posibles
aplicaciones para detener la infeccién por este virus. He
desarrollado mi trabajo académico a distancia junto a mi familia,
aunado a la formacion virtual de mis hijos. No ha sido una tarea
sencilla, por supuesto, pero mi percepcion del ambito
académico y de la vida misma ha cambiado en términos
positivos.

En su caso, ¢cudles han sido las repercusiones de la pandemia
de COVID-19 sobre la vida de su marido/esposa/pareja y esto
ha influido en consecuencia en su vida personal?

La pandemia de COVID-19 ha representado sin duda un
auténtico desafio para compaginar mi actividad profesional y mi
vida personal. La pandemia ha influido de manera positiva la
relacion con mi pareja, porque hemos logrado trabajar a
distancia, con el importante desafio de la formacién virtual de
mis hijos. Hemos intentado organizar los horarios para asi
disfrutar de actividades recreativas en familia. Nos gustaria su
regreso al colegio, pero aprovechamos al maximo la actual
coyuntura.
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¢Dispone de algun mecanismo de negociacion con su
empleador para organizar las tareas domeésticas/de cuidado
durante la pandemia de COVID-19?

La Universidad de La Sabana me ha permitido organizar las
tareas a distancia durante la pandemia de COVID-19. Me ha
permitido trabajar, crear nuevos proyectos y plantear
desafios en materia de salud para ayudar a mitigar la
infeccion.

¢Su organizacion ha adoptado acciones especificas con
beneficio directo o indirecto para las mujeres de su plantilla
laboral para superar las repercusiones de la pandemia de
COVID-19? ;Cudles han sido estas acciones y como han
repercutido sobre la productividad de la organizacion o sobre
la participacion sostenida de mujeres, varones y demas
personal?

La organizacion ha apoyado mi desempefio profesional de
manera directa y me ha animado a continuar con mi trabajo
cientifico y de investigacion. Hemos recibido capacitacion
con cursos para mejorar la ensefianza a través del uso de
herramientas tecnologicas.

Testimonio de la Dra. Sandeep
Kaur-Ghumaan (India)

Profesora Asociada, Departamento de Quimica, Universidad
de Delhi, Delhi, India

Naci y creci en una pequefia ciudad de la region oriental de
la India en el seno de una familia conservadora del norte del
pais, y la eleccion de una disciplina STEM no ha sido un
proceso sencillo. Después de los disturbios de 1984, mi
familia decidié establecerse en la region oriental de la India.
Mi padre, cuyos padres habian fallecido a una edad
prematura, no pudo completar sus estudios y enfrenté
innumerables vicisitudes antes de convertirse en un exitoso
empresario. Aun cuando mi abuelo ejercié como médico, las
circunstancias impidieron que mi padre recibiera una
formacién académica satisfactoria. Mi madre, quien procedia
de un pueblo del norte de la India, asisti6 a la escuela
Unicamente hasta el quinto grado para que aprendiera a
escribir su nombre. Los motivos aludidos incluian que las
mujeres sélo debian casarse y cuidar del hogar y de la
familia. Pero, segun tengo entendido a partir de su
testimonio, a ella le gustaba la escuela, queria completarla y
ser independiente, lo cual sospecho que es una situacion
similar para varias otras jévenes. Recuerdo que ese fue uno
de los principales catalizadores para que mi hermano y yo
tuviéramos una formacion académica satisfactoria. Mis
padres tenian muy claro la importancia de una buena
formacién académica y el entorno que pretendian
ofrecernos.

En cuanto a la elecciéon de una disciplina STEM, mis padres
o0 mis profesores nunca ejercieron presion sobre mi. Tuve
plena libertad para elegir la asignatura y la carrera que
queria seguir. Elegi una disciplina STEM (Quimica) porque
me gustaban las ciencias y las asignaturas relacionadas
siempre me han fascinado. La soluciéon de problemas vy la
generacion de nuevos conocimientos me entusiasmaban
mucho. Me gustaba pasar tiempo en el laboratorio. Ademas,
mis profesores y modelos a seguir me mostraron los
diferentes caminos profesionales si continuaba estudiando
ciencias. Hasta el final de la licenciatura, no estaba segura si
queria elegir una disciplina STEM como investigadora o
como académica. Comprendi que podia ejercer tanto como
profesora como investigadora cuando estudié el doctorado.
El apoyo y el entorno provistos por mis padres y mis
profesores me impulsaron a terminar la escuela, ir a la
universidad y finalmente obtener un doctorado, seguido de
una investigacion posdoctoral en distintos laboratorios
nacionales e internacionales.
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Hoy en dia, como profesora e investigadora en una de las
principales instituciones del pais, trato de inspirar a las
nuevas generaciones, en particular a las chicas jévenes. Hay
muchos desafios por delante: El combate contra los
estereotipos, los prejuicios de género, entre otros, lo cual
creo que es igual para cualquier carrera.

El reto actual, sin embargo, es que las mujeres permanezcan
en las disciplinas STEM; por ejemplo, el porcentaje de
mujeres con doctorado en mi universidad es bastante
superior con respecto a los varones. Pero la mayoria de las
mujeres no continian en disciplinas STEM después de
graduarse. Esto podria solucionarse a través de mejores
estrategias para seleccionar y conservar a las cientificas y
mediante la implementacion de politicas que fomenten
lugares de trabajo incluyentes.

La pandemia ha planteado otra serie de desafios para las
mujeres en las disciplinas STEM. La asistencia a los lugares
de trabajo en las disciplinas STEM ha sido un auténtico
desafio para las mujeres, puesto que ademas deben asumir
gran parte de la educacién de los hijos en casa, la
preparacion de los alimentos y las tareas domésticas en
general. Esta situacion ha afectado la produccion
académica, la presentacion de articulos y las solicitudes de
subvencion. La calidad y la cantidad de las publicaciones de
investigacion han disminuido, lo cual probablemente
perjudique las perspectivas de financiacion en el futuro.
Ademas, las repercusiones economicas de la pandemia de
COVID-19 podrian menoscabar todos los avances
conseguidos en materia de diversidad entre la plantilla
laboral de las disciplinas STEM.

poies kgt

Autoria. UNESCO?%, CC-BY-SA 3.0

<https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0>, via Wikimedia
Commons.

Imagen presentada por la Dra. Sandeep Kaur-Ghumaan

52 UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura

Testimonio de Shawon Shyla
(Bangladés)

Superintendente Adjunta del Departamento de Policia de
Bangladés, quien ahora presta sus servicios en la Misién de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la
estabilizacion en la Republica Democratica del Congo
(MONUSCO), Universidad de Daca, Bangladés (Relaciones
Internacionales).

Fotografia de Shawon Shyla

Sin duda, la pandemia de COVID-19 agrega algunos estratos
a los desafios que ya enfrenta todo el personal de la ONU.
Aunado a tales desafios, he aprendido bastante de esta
pandemia como efectivo para el mantenimiento de la paz,
por ejemplo:

1. La leccion mas importante es que no lograremos la
paz y la seguridad sin la cooperacién conjunta.

2. La segunda leccion mas importante es que las
infecciones mortales pueden ser mas perjudiciales
para la humanidad que las guerras y los conflictos,
asi que deberiamos contar con una preparacion
mas adecuada para vencer futuras pandemias en
beneficio de las generaciones venideras.
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Sin importar cuan complicada es la situacion, la pandemia de
COVID-19 me permite apreciar mi vida de la misma manera y
valorar las multiples y muy valiosas lecciones que ya he
aprendido de esta coyuntura. Algunas de estas lecciones
incluyen:

1. En mi actividad profesional, pude constatar que todos los
seres humanos son interdependientes. Por este motivo, si
queremos vencer a esta pandemia, debemos adoptar las
medidas necesarias desde cualquier region del mundo.

2. La pandemia de COVID-19 me recuerda el valor de la
cooperacion, y ahora creo con firmeza que podemos
lograr la paz si trabajamos juntos al margen de nuestra
nacionalidad, nuestros rasgos culturales y/o nuestra fe
religiosa.

3. He aprendido a apreciar el papel de todas las personas
en la esfera social. Debemos considerar las aportaciones
de todas las personas en cada regién del planeta.

4. He logrado adaptarme a los cambios y a las dificultades.
5. La coexistencia con la incertidumbre, siempre con la
esperanza intacta y el coraje necesario, representa otra

leccion de esta pandemia.

6. Con respecto a las restricciones a la libre circulacién, he
aprendido a valorar la libertad para la condicion humana.

7. Ahora soy mucho mas valiente para afrontar mis miedos.
Y por ultimo,

8. He confirmado que no siempre podemos controlar
nuestros destinos incluso cuando pensamos que si.

Testimonio de una colaboradora
anénima (1)

En tu disciplina STEM, ¢qué tipo de marginacién han sufrido las
mujeres segun tu experiencia/opinién?

Somos muchas las mujeres quienes nos dedicamos a la
formacién de profesores de matematicas. Sin embargo, colegas
varones, en particular colegas galardonados en el campo de las
matematicas puras/aplicadas, han acaparado el area a nivel
nacional. Estos matematicos gestionan los proyectos
sustanciales del sector. Las mujeres con formacién en el area a
menudo no estan incluidas en estos proyectos. La inmensa
mayoria de los recursos se distribuyen entonces entre otros
colaboradores matematicos y no en el area especifica en la cual
nos hemos formado.

Al menos en mi pais, matematicos en apariencia interesados en
mejorar la formacién en matematicas han acaparado el area
cuando en realidad buscan mas premios y reconocimientos.

De esta manera, la mayoria de las mujeres experimentan
marginacion, y aquellas que no estan marginadas deben estar
dispuestas a entrar en el circulo de poder con las
consecuencias del caso, en particular la invisibilizaciéon. La
oposicién a esta situacion puede acarrear incluso humillaciones
publicas durante conferencias y otra clase de eventos.
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Testimonio de una colaboradora
anénima (2)

En marzo de 2020, mientras la pandemia se encontraba en
una fase incipiente en la India y se podia gestionar mediante
estrictos controles y cuarentenas en los aeropuertos,
ademas de pruebas de rastreo, la India se sometié a un
confinamiento muy estricto con apenas cuatro horas de aviso
previo. Yo misma vivia en un pequefo y confortable enclave
verde y acogedor, donde nos entregaban los comestibles y la
leche fresca a domicilio, y donde los vecinos eran sensatos,
mantenian el distanciamiento fisico pero también la calidez
social, y el funcionamiento de la Internet era satisfactorio la
mayor parte del tiempo.

No obstante, justo delante de nuestra puerta habia un campo
de trabajo con 100 trabajadores inmigrantes quienes
construian una escuela. La escuela estd bajo la
administracion de un convento y conocemos a las monjas,
ademas de que compramos verduras y frutas de su granja
de manera ocasional. Pero cuando se puso en marcha el
confinamiento sin previo aviso, los trabajadores inmigrantes
del campo de trabajo, quienes hacia poco habian enviado su
salario mensual a sus familias, se quedaron, de un momento
a otro, sin dinero para comprar comestibles, sin medios de
transporte (autobuses y trenes) para ir a sus casas, a cientos
de kildbmetros de distancia, y sin supervisor alguno que se
responsabilizara de ellos, ni siquiera las monjas... Yo y
algunos de mis vecinos colaboramos para procurarles, en
primer lugar, alimentos basicos cocinados, luego raciones de
comida, y también mascarillas, desinfectantes, entre otros.
Para ello, tuvimos que llamar la atencion de la administracién
municipal o de otras Organizaciones No Gubernamentales
(ONG) para obtener los permisos policiales para suministrar
raciones de comida en otros puntos distantes. Esto se
convirti6 en una actividad absorbente, a pesar de toda
nuestra experticia, nuestras habilidades linguisticas e incluso
nuestros "contactos" en la burocracia. Sobre todo porque
nadie, ni los individuos, ni las organizaciones de voluntarios,
ni la administracion municipal, estaban preparados para esta
situacion, ya que todos carecian de personal y de
suministros. Tras un par de meses en estas condiciones,
empezaron a funcionar finalmente trenes especiales para
llevar a los trabajadores migrantes a sus hogares. Cuando
esto sucedio, el esfuerzo fue agotador una vez mas para las
pocas personas quienes cooperamos para subir a estos
vecinos a los trenes con destino a sus hogares... Asi que,

durante estos meses, me pareci6 poco apropiado
preocuparme de no poder concentrarme en mi investigacion
cientifica.

Mi estudiante de doctorado de cuarto afio vive con su familia
en esta ciudad. Habia conseguido una prestigiosa beca
doctoral de la administracion nacional para un periodo de
cinco afios, pero no ha recibido su estipendio mensual ni el
monto por su beca de investigacion desde hace mas de un
afo. Mientras tanto, decidié enlistarse como voluntario para
el ayuntamiento en las actividades contra la pandemia de
COVID-19 (se les conoce, de hecho, como “guerreros contra
la COVID-19”), lo cual supuso el manejo de la base de datos
de las pruebas para la deteccion de COVID-19, un
seguimiento de los pacientes infectados, el rastreo y la
trazabilidad de los contactos primarios, la supervision a los
pacientes y a los contactos en cuarentena/aislamiento por
medio de llamadas telefonicas, entre otros, a lo largo de
buena parte del afio pasado. Y luego, durante la mas
reciente y devastadora segunda ola, ha ayudado en la
busqueda de camas en unidades de cuidados intermedios en
toda la ciudad, con la ayuda de las personas sin teléfonos
moviles ni Internet para ingresar a los hospitales, a recibir
medicamentos, entre otros. De nuevo, una actividad casi ade
tiempo completo. Y como ciudadano con algunos privilegios
de apoyo basico por parte de su familia de clase media, el
maximo de los esfuerzos frente a la crisis actual parecia lo
minimo que él debia hacer.

La situacion general es tal que la actuacion en toda regla de
un sistema paralelo de voluntarios, organizaciones de
voluntariado, ONG e individuos se presenta como un
imperativo nacional. Es posible que la mayor parte de la
plantilla laboral en las disciplinas STEM no haya reservado
su tiempo para este esfuerzo conjunto, un numero
importante si lo ha hecho.

Un obstaculo importante en este sentido ha sido la
proliferacién de “verdades” divisorias y sin rigor cientifico por
parte de personas en cargos publicos, asi como por
representantes de los medios de comunicacion, en particular
los medios digitales y en lenguas regionales. Por lo tanto, los
cientificos deben contrarrestar este escenario de todas las
maneras posibles en todos los idiomas practicados en la
region, lo cual también consume demasiado tiempo, aun
cuando esta situacion se puede evitar por completo, si la
ciudadania no atiende las noticias falsas y los bulos
informativos.
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Testimonio de una colaboradora
anénima (3)

En un evento, conoci a esta persona quien compartié su
testimonio durante el confinamiento con respecto a las
dificultades encontradas hacia su identidad de género en el
seno familiar. Esta persona me ha impresionado bastante por
su fuerte pasion por el aprendizaje y por su claridad de
pensamiento. Sin embargo, si quiere tener algun sentido de
pertenencia, las personas de su entorno deberian fomentar
un ambiente sin prejuicios y mostrar paciencia para permitirle
articular su testimonio.

Este tipo de voz no recibe la atencién necesaria en diferentes
latitudes. Su testimonio aporta una perspectiva “que se debe
considerar” en los términos de la sociedad diversa que
aspiramos alcanzar. Creo que las repercusiones de los
confinamientos relacionados con la pandemia y del paso a las
clases virtuales sobre su salud mental son bastante tangibles,
pero a menudo las formas no parecen obvias, ademas de las
repercusiones directas (como el confinamiento y las
restricciones de movilidad). Para su conocimiento, la
institucion en la cual se encuentra matriculada en este
momento es en realidad una de los centros educativos mas
antiguos de la ciudad, tiene al menos unos cuantos
docentes/administradores en puestos de liderazgo con
notables aportaciones en una faceta muy progresista para la
institucién, lo cual ha sido cierto, en particular durante épocas
complejas a nivel politico. En consecuencia, su institucion
posee algunos aspectos positivos, pero muchos de esos
aspectos se tornan en cierto modo irrelevantes cuando el
alumnado no puede pisar el campus.

[La Academia Australiana de Ciencias ha reescrito los
pdrrafos siguientes para proteger el anonimato de la
colaboradoraj.

Yasmin* (*nombre ficticio) es una estudiante de 24 afios de
edad, con especializacion en fisica y matematicas en una
universidad de la India.

Comenzo sus estudios a distancia este afio en casa de su
familia, la cual se localiza en un estado diferente a la
ubicacion de su universidad, como consecuencia del
confinamiento y de las restricciones de libre circulacion.

Yasmin es transgénero y no ha recibido el apoyo familiar, la
cual ademas la ha hostigado por su identidad de género y la
ha obligado a someterse a una “terapia de conversiéon” desde
los 14 afios de edad. Como Yasmin no “ha vuelto” a ser
varon, ha recibido amenazas por parte de su familia para un
nuevo tratamiento de esta indole. Su familia la ha obligado a
comportarse bajo ciertos parametros y le han cortado el
cabello.

Con estos antecedentes, Yasmin experimenta dificultades
para concentrarse en sus estudios y aprender a distancia
debido a los conflictos familiares y a la presencia de otros
miembros de la familia en el hogar. Ademas, es autista.

Su rendimiento académico disminuyé aun mas durante el
cuarto semestre.

Su incapacidad para sostener el ritmo de sus estudios la ha
preocupado en demasia, ya que habia tomado sus lecciones
con entusiasmo en el campus y pretendia aprender sobre
electromagnetismo y, algun dia, dedicarse a la quimica
organica.

Aln mas angustioso, Yasmin no ha podido acceder al apoyo
previo que recibia por parte del consejero de su campus
universitario. Sin acceso al apoyo y aunado a las
circunstancias ya expuestas, Yasmin ya intent6 suicidarse
dos veces, lo cual la condujo a hospitalizacion en ambas
ocasiones.

Yasmin describe su situacion particular como aterradora.

El presente testimonio pone de relieve la exacerbacién de los
desafios en las disciplinas STEM junto con los conflictos
familiares, el aislamiento social y el bienestar individual a
causa de la pandemia.

Esto podria desencadenar un fendmeno de desercion en las
disciplinas STEM, en especial entre aquellas personas que
deben enfrentar las barreras interseccionales.
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Anexo: Preguntas de la
encuesta

Seccidn I: Informacién general

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

9. ¢Cudl es tu pais/region econémica de residencia?

--- Menu desplegable para paises especificos.
O Otra opciodn (especificar):

10. (A cual grupo de edad perteneces?

Menor a 18 afos
18 a 24 afios

25 a 34 afnos

35 a 44 afos

45 a 54 afos

55 a 64 afos
Mas de 65 afios

Oooooooao

11. ¢Cudl es tu identidad de género?

Mujer

Vardn

No binario

Me reservo la respuesta.
Otra opcion (especificar):

ooooo

12. ;Te identificas con alguna de las siguientes
condiciones? (Selecciona todas las opciones que
correspondan).

O Persona con algun tipo de discapacidad.

O Con diversidad cultural y linguistica (por
ejemplo, perteneciente a una minoria étnica).

O Miembro de un grupo indigena.

O Lesbiana, homosexual masculino, bisexual,
no binario/poco usual, otro.

O Me reservo la respuesta.

O Otra opcion (especificar):

INFORMACION ACADEMICA

13. ¢Cudl es tu mayor cualificacion superior en
materia cientifica?

Diploma/Pregrado
Licenciatura (con honores)
Posgrado

Maestria

Doctorado

Otra opcion (especificar):

Ooooooag

14. iEn cual(es) disciplina(s) cientifica(s) te has
titulado?

--- Menu desplegable para disciplinas especificas.

[Ciencias agricolas; biologia; bioguimica; botanica;
quimica; ciencias de la computacion; ingenieria;
ciencias medioambientales; ciencia/tecnologia de
los alimentos; silvicultura; geologia/ciencias
geologicas; ciencias marinas;
materiales/metalurgia; industria manufacturera;
microbiologia; ciencias médicas; farmacologia;
fisica; ciencias matematicas; topografia; ciencias
veterinarias].

O Otra opciodn (especificar):

Seccidn Il: Ocupacién y desarrollo
profesional en las disciplinas
STEM

INFORMACION LABORAL

15. ¢Desde hace cuanto tiempo trabajas de manera
remunerada?

0 a 5 afos

5a 10 afios

10 a 15 afios

15 a 20 afios

20 a 25 afos

25 a 30 afos

Mas de 30 afios

No procede.

Otra opcion (especificar):

i I o
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16.

17.

18.

19.

Describe tu actual situacién laboral.

O Sin empleo y no busco empleo de manera
activa.

Sin empleo, pero busco empleo de manera
activa.

Trabajador auténomo

Investigador/profesional independiente

Puesto ocasional o temporal

Puesto con contrato de duracién determinada
Puesto fijo/permanente

Jubilado/pensionado

No procede.

Otra opcion (especificar):

O

oooooooano

¢Cuantos dias por semana trabajas de manera
remunerada?

1 dia

2 dias

3 dias

4 dias

5 dias

6 dias

7 dias

No procede.

Otra opcion (especificar):

Ooooooooao

¢Cudles son los motivos por los cuales trabajas a
tiempo parcial, si es el caso?

O Responsabilidades familiares/de prestacion de
cuidados

O Obligaciones académicas

O Dificultades para obtener un
remunerado a tiempo completo.

O Eleccién personal

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

trabajo

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor tu
colaboracién profesional? (Selecciona todas las
opciones que correspondan, por ejemplo, en el
caso de nombramientos conjuntos).

Casa de estudios

Docencia

Institucion hospitalaria

Entidad gubernamental

Organizacion de investigacion oficial
Centro de investigacion del sector privado
Sector industrial

Organizaciéon sin animo de lucro (o no
gubernamental)

No procede.

Otra opcion (especificar):

Ooooooooan

oo

20. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor el

21.

22.

sector en el cual desarrollas tu actividad profesional
de manera predominante?

--- Menu desplegable para sectores especificos.

[Consultoria y servicios técnicos; institutos de
investigacion médica;  construccién;  mineria
(incluida la extraccion de petroleo/gas); servicios de
electricidad, gas, agua y recoleccion de residuos;
medios informativos y telecomunicaciones; defensa
y proteccién; administracién publica y seguridad;
sanidad; docencia y capacitacion; industria
manufacturera  (incluido el sector quimico);
silvicultura; agricultural.

O No procede.

O Otra opciodn (especificar):

¢En cudl de las disciplinas STEM desarrollas tu
actividad profesional? O, jcual de las disciplinas
STEM es importante para el desarrollo de tus
obligaciones ocupacionales?

--- Menu desplegable para disciplinas especificas.

[Ciencias agricolas; biologia; bioquimica; botanica;
quimica; ciencias de la computacioén; ingenieria;
ciencias medioambientales; ciencia/tecnologia de
los alimentos; silvicultura;  geologia/ciencias
geologicas; ciencias marinas;
materiales/metalurgia; industria manufacturera;
microbiologia; ciencias médicas; farmacologia;
fisica; ciencias matematicas; topografia; ciencias
veterinarias].
O Ahora mismo no trabajo en alguna disciplina
STEM.
O Otra opcion (especificar):

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor tu
principal responsabilidad laboral?

--- Menu desplegable para responsabilidades
especificas.

[Anadlisis y pruebas; control de calidad y produccion;
investigacion y desarrollo (incluido el desarrollo de
productos);  gestion;  ventas/comercializacion;
docencia o capacitacién; exploracién (incluida la
mineria); aseguramiento de la calidad; informatica;
veterinaria general].

O No procede.

O Otra opcion (especificar):
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23.

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor el
respaldo institucional en tu lugar de trabajo?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O Politica de igualdad de oportunidades (por
ejemplo, politica de igualdad de género, contra
la discriminacion y sobre la diversidad).

O Licencias remuneradas (por ejemplo, baja por

maternidad, baja por enfermedad y vacaciones

anuales).

Seguro médico

Prestaciones sociales (por ejemplo, jubilacién).

Desarrollo profesional (por ejemplo,

oportunidades de capacitacion).

O Oportunidades de promocién profesional (por

ejemplo, ascensos).

Ninguna de las anteriores

No procede.

Otra opcion (especificar):

ooao

ooao

DESARROLLO PROFESIONAL DURANTE LA PANDEMIA
DE COVID-19

24.

25.

En tu pais, jcuan estables eran las disciplinas
STEM en tu ambito profesional antes del inicio de la
pandemia de COVID-19? Califica en una escala de
1a10.

Muy volatiles Muy estables

OO0 00000000

En tu pais, ¢en qué medida ha afectado la pandemia
de COVID-19 a la estabilidad laboral en tu ambito
profesional? Califica en una escala de 1 a 10.

Menor estabilidad Mayor estabilidad
laboral laboral

OO0 O OO0 OO0 O0O0

26.

27.

28.

¢Cudles son tus expectativas a corto plazo (por
ejemplo, 1 afio mas o menos) con respecto a tu
desarrollo profesional en las disciplinas STEM?

O Iniciar una carrera en las disciplinas STEM.

O Ocupar el mismo puesto laboral o un puesto de
caracteristicas similares.

O Obtener un ascenso.

O Seguir con una titulacién superior en las
disciplinas STEM.

[0 Cambiar de empleador/trabajo dentro de un
campo similar.

O Cambiar de carrera, pero con permanencia en

las disciplinas STEM.

Cambiar de carrera y abrirse a nuevas

posibilidades fuera de las disciplinas STEM.

Licencia laboral

Jubilacion

No procede.

Otra opcion (especificar):

O

oooao

En relacién con tu desarrollo profesional, ;cuéles
son las probabilidades a largo plazo de que
permanezcas en las disciplinas STEM? Califica en
una escala de 1 a 10.

Muy improbable Probable

OO0 0O OO0 000000 O0

¢Cual de las siguientes opciones describe mejor tus
motivos para permanecer en las disciplinas STEM?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O Buenos ingresos financieros

O Oportunidades de promocién profesional (por
ejemplo, ascenso laboral).

Respaldo familiar, de los amigos y de los
colegas.

Responsabilidad social

Satisfaccién laboral

Pasién, motivacion e intereses personales
Busqueda de desarrollo personal

Sin motivo particular

No procede.

Otra opcion (especificar):

O

Oooooooao
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29. ¢Cual de las siguientes opciones describe mejor los
posibles motivos por los cuales no deseas
permanecer en las disciplinas STEM, o por los
cuales podrias abandonar la carrera en algin
determinado momento? (Selecciona todas las
opciones que correspondan).

O Inseguridad laboral
Falta de oportunidades (por ejemplo, escasas
subvenciones o escasas opciones para un
ascenso laboral).

O Responsabilidades familiares

O Cuestiones de salud

O Afecciones de salud mental

O Preocupacioén de contagio de la COVID-19

O Empeoramiento de circunstancias personales
como consecuencia de la pandemia.

[0 Falta de respaldo familiar o de los amigos

O Cambio de intereses hacia otras disciplinas

O Discriminacion de género en el lugar de trabajo

O Ambiente laboral excluyente

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

Seccion lll: Interacciones entre la
vida personal, la actividad
profesional y la esfera social
durante la pandemia de COVID-19

* Considera nuestra advertencia de contenido en las
siguientes secciones en relaciéon con algunos temas delicados,
como la violencia doméstica/familiar, la discriminacion y el
hostigamiento sexual.

PROYECTOS PERSONALES Y FAMILIARES

30. ¢En este momento tienes responsabilidades
familiares/de prestacion de cuidados? (Selecciona
todas las opciones que correspondan).

No

Si, niflos en edad escolar o menores.

Si, un familiar anciano.

Si, una persona afectada con una enfermedad

de corta duracion.

Si, una persona afectada con una enfermedad

de larga duracion.

O Si, personas con discapacidades fisicas o
trastornos mentales.

O Si, embarazo propio o de mi pareja.

O Otra opcion (especificar):

Ooooo

O

31. iDe qué manera la pandemia de COVID-19 ha
afectado el equilibrio entre tu actividad profesional y
tu vida familiar?

Califica en una escala de 1 a 10.

Sin mayores Demasiados
contratiempos contratiempos

OO0 0000000 O0
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32.

33.

¢De qué manera la pandemia de COVID-19
maodifico el uso de tu tiempo en el hogar?

O He pasado mas tiempo en el hogar (por
ejemplo, trabajo remoto o pérdida del empleo).

O He pasado menos tiempo en el hogar (por
ejemplo, cuarentena en un hotel, gran carga de
trabajo en empleos considerados de primera
linea).
* Pasa a la pregunta 26.

O No ha habido diferencia. * Omite las preguntas
25y 26 y pasa a la siguiente pagina (pregunta
27).

¢/Qué tipo de cuestiones domésticas has
experimentado como consecuencia de una estadia
méas prolongada de lo habitual en el hogar?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O Aumento de las tareas domésticas.

[0 Responsabilidades adicionales con respecto a
la prestacion de cuidados (por ejemplo,
cuidado de nifios, ancianos, personas
enfermas/discapacitadas).

O Licencia laboral

O Problemas en materia sentimental (por
ejemplo, problemas de comunicacion).

O Cambios en el estado civil (por ejemplo,
separacion o divorcio).

O Cambios en el estilo de vida (por ejemplo,
inestabilidad habitacional o regreso al hogar de
los padres).

[0 Violencia doméstica/familiar (incluida la

violencia de indole verbal, fisica, psicolégica,

emocional, sexual, espiritual o religiosa,
hostigamiento y acoso, violencia reproductiva,

a partir de la apariencia o financiera).

No deseo responder.

No procede.

Otra opcion (especificar):

ood

*Pasa a la pregunta 26.

34. (Qué tipo de cuestiones domésticas has

experimentado como consecuencia de una estadia
menos prolongada de lo habitual en el hogar?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O Acumulacion de tareas domésticas.

O Problemas con respecto a la prestacion de
cuidados (por ejemplo, busqueda de alguna
guarderia o de algun asilo).

O Pérdida de ocasiones/actividades familiares
importantes.

O Problemas en materia sentimental (por
ejemplo, problemas de comunicacion o de
organizacion de las tareas domésticas).

[0 Cambios en el estado civil (por ejemplo,
separacion o divorcio).

[0 Cambios en el estilo de vida (por ejemplo,
alojamiento en un lugar de trabajo).

O Violencia doméstica/familiar (incluida la
violencia de indole verbal, fisica, psicologica,
emocional, sexual, espiritual o religiosa,
hostigamiento y acoso, violencia reproductiva,
a partir de la apariencia o financiera).

O No deseo responder.

O No procede.

O Otra opciodn (especificar):
SALUD FiSICA Y MENTAL

35. ¢Cudles han sido las repercusiones de la pandemia

de COVID-19 sobre tu salud fisica?
Califica en una escala de 1 a 10.

Mi salud ha empeorado. Mi salud ha mejorado.

OO0 00000000
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36. ¢Cudles han sido las repercusiones de la pandemia
de COVID-19 en materia de ansiedad o sobre tu
salud mental, ya sea en el &mbito profesional o en tu
vida familiar? Califica en una escala de 1 a 10.

No me siento bien. Me siento bien.

O OO0 0000O0O0

37. ¢Cudl de las siguientes opciones describe tus
inquietudes con respecto a tu vida familiar en
respuesta a la pandemia de COVID-19? (Selecciona
todas las opciones que correspondan).

O Dificultades para conciliar la esfera profesional
y la vida familiar.

[0 Contraposicion de responsabilidades entre la
esfera profesional y la vida familiar (por
ejemplo, prestacion de cuidados).

O Afectaciones en las relaciones con la
pareja/familiares/con los hijos.

O Revelaciones de indole personal (por ejemplo,

descubrimiento pasivo de la identidad de

género o de la situaciéon sentimental, a través
de las reuniones Vvirtuales durante el
teletrabajo).

Inquietudes por mi seguridad en el hogar.

No procede.

Otra opcion (especificar):

ood

CIRCUNSTANCIAS LABORALES

38. ¢La pandemia de COVID-19 ha repercutido de algin
modo sobre tu actividad profesional? Califica en una
escalade 1a 10.

En lo absoluto. De manera importante.

OO0 OO0 0000 0O0

39. ¢Cudles han sido las repercusiones negativas o
positivas en tu esfera profesional como
consecuencia de la pandemia de COVID-19?

Califica en una escala de 1 a 10.

Repercusiones
negativas

OO0 OO0 00000 O0

Repercusiones positivas

40.

41.

¢Has experimentado cambios de trabajo o de
carrera a causa de la pandemia de COVID-19?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O He tenido dificultades para conseguir empleo.

O Mis circunstancias han permanecido igual.

O Perdi mi empleo (por ejemplo, no se produjo
renovacion contractual alguna).

O He empezado (o retomado) mi carrera
profesional.

O Acepté otros trabajos (por ejemplo, para
obtener ingresos adicionales para cubrir los
gastos de subsistencia).

O Cambié de trabajo dentro de un campo similar.

O Cambié de carrera (por ejemplo, abandono de
las disciplinas STEM).

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

¢De qué manera han repercutido las restricciones
adoptadas como respuesta a la pandemia de
COVID-19 sobre tus circunstancias laborales?
(Selecciona todas las opciones que correspondan).

O Teletrabajo

O Restricciones en el acceso a los lugares de
trabajo (por ejemplo, laboratorios, oficinas y
emplazamientos sobre terreno, entre otros).

O Cierre de centros de atencion/prestacion de
cuidados (por ejemplo, escuelas, guarderias y
asilos).

O Restricciones en los viajes (por ejemplo,

cancelacion de planes laborales a nivel

internacional/local).

Confinamientos regionales

Requisitos de cuarentena

Uso de elementos/equipos de proteccion

personal (por ejemplo, uso de mascairilla).

O No procede.

O Otra opciodn (especificar):

ooad
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42,

43.

¢La pandemia de COVID-19 ha repercutido sobre
tus ingresos o tu carga de trabajo? (Selecciona
todas las opciones que correspondan).

O Mis ingresos han aumentado.

O Mis ingresos han disminuido.

O Mi carga de trabajo ha aumentado (por
ejemplo, responsabilidades administrativas o
nuevas tareas).

O Micarga de trabajo ha disminuido (por ejemplo,

disminucion de los horarios laborales).

Tengo jornadas laborales sin

remuneracion/horas de trabajo independiente.

Mi productividad ha aumentado.

Mi productividad ha disminuido.

No procede.

Otra opcion (especificar):

O

Ooooo

¢Has experimentado las siguientes circunstancias
laborales como consecuencia de la pandemia de
COVID-19? (Selecciona todas las opciones que
correspondan).

O Apoyo laboral inadecuado (por ejemplo,
equipos o instalaciones, falta de espacios de
trabajo).

O Limitaciones en la productividad (por ejemplo,
procesamiento/analisis de informacion).

O Interrupcion de la jornada laboral (por ejemplo,
molestias causadas por miembros de la
familia).

O Modificaciones en la estrategia, los objetivos o
la orientacion de la actividad profesional (por
ejemplo, desarrollo de materiales digitales).

O Modalidades de trabajo flexible (por ejemplo,
lugar de trabajo o jornada laboral).

O Aumento de la productividad.

O Reconocimiento insuficiente por parte de los
compaferos (por ejemplo, reconocimiento
invisible debido al teletrabajo).

O Sustitucién de reuniones presenciales por otras
opciones.

O Establecimiento de  colaboraciones/redes
profesionales virtuales o poco convencionales
(por ejemplo, seminarios en linea, conferencias
virtuales).

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

LOS ROLES DE GENERO DE LAS MUJERES EN LOS
LUGARES DE TRABAJO Y EN LA ESFERA SOCIAL.

44,

45.

46.

¢Tu entorno laboral presenta una mayor o una
menor diversidad de género como consecuencia de
la pandemia de COVID-19? Califica en una escala
de 1a10.

Menor diversidad Mayor diversidad

OO0 OO0 000000 O0

¢Cudl de los siguientes escenarios se ha
presentado, si es el caso, con respecto a la
situacion laboral de las mujeres en el lugar de
trabajo? ¢Alguna de estas situaciones se ha
convertido en un foco de atencién prioritario durante
la pandemia? (Selecciona todas las opciones que
correspondan).

O Desequilibrio en materia de género en el lugar
de trabajo.

O Discriminacion de género en el lugar de trabajo
(por ejemplo, salarios mas bajos o menos
oportunidades de crecimiento laboral).

O Obligaciones o compromisos laborales sin
relacion alguna con la actividad profesional
(por ejemplo, solicitud a las mujeres para la
ejecucion de tareas sin relacién alguna con la
actividad profesional).

O Prejuicios de indole cultural o expectativas
sobre el papel de la mujer en la esfera social.

O Hostigamiento sexual

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

¢Coincides con la siguiente afirmacion: “Las
mujeres estan marginadas, subrepresentadas o en
desventaja en mi entorno sociocultural®? Califica en
una escala de 1a 10.

Muy en desacuerdo Muy de acuerdo

OO0 OO0 00000 O0
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47. En tu pais/region econdémica de residencia, ¢cuales de
las siguientes opciones describen mejor las
repercusiones de la pandemia de COVID-19 en
materia de género? (Selecciona todas las opciones
que correspondan).

O Mejora la igualdad de género.

O Empeora la desigualdad de género.

O Crea oportunidades que permiten a las mujeres
conciliar mejor su actividad profesional y su vida
familiar.

O Fomenta la valoracién de las aportaciones de las
mujeres por parte de la sociedad en su conjunto.

[0 Plantea desafios para las mujeres.

O Crea oportunidades que permiten a los varones
conciliar mejor su actividad profesional y su vida
familiar.

[0 Plantea desafios para los varones.

O Fomenta la valoracién de las aportaciones de los
varones por parte de la sociedad en su conjunto.

O  No hay diferencia alguna.

O Otra opcion (especificar):

48. En tu pais/region econdmica de residencia, jcual de
las siguientes opciones brindaria mejores condiciones
laborales a las mujeres en las disciplinas STEM para
hacer frente a las repercusiones de la pandemia de
COVID-19? (Selecciona todas las opciones que
correspondan).

O Modalidades de trabajo flexible (por ejemplo,
jornada laboral o lugar de trabajo).

O Medidas flexibles en materia de productividad
laboral (por ejemplo, historiales de publicacién).

[0 Directrices formales para las entidades/los
empleadores durante la evaluacion de las
repercusiones de la pandemia de COVID-19 en la
esfera profesional.

O Posibilidades de trabajo en colaboracién y redes
sociales de caracter profesional.

O  Apoyo financiero personal (por ejemplo, becas de
investigacion).

O Apoyo financiero para el sector industrial (incluida
la iniciativa privada).

O Apoyo financiero para las organizaciones/los
centros de investigacion.

O No procede.

O Otra opcion (especificar):

Aqui concluye la encuesta.
Muchas gracias por tu participacion.
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